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Bevezeto

A beszamolasi id0szak legfobb jellemzdje volt, hogy egyre sziikiild lehetdségek kozott egyre
keményebb munkaval kellett megérizniink a szakszervezeti munka értékeit ¢és
eredményességét. A Magyar Postat is utolérte a munkaerd piaci helyzetbdl adodo
létszamhiany és az egyre novekvd fluktuacio. Még inkabb feler6sodott a hosszi postai
munkaviszony, a szakmai tapasztalat fontossaga, tovabbra is jellemz6 maradt a postasok
talterheltsége. A szakszervezeti munkaban is érzékeltette hatasat a postaszakmai feladatok
novekedése. Ez az irany a ciklusra elfogadott Programunk megfogalmazasakor mar
érzékelhetd volt, a folyamatok felgyorsulasat €s erdteljességét azonban nem lehetett eldre
megjosolni.

Az infrastruktira fokozatos leépiilése leglatvanyosabban a Kozpont munkajat érintette. Két
koltozésen vagyunk til. Elsé korben még az elndkségi munkéanak is teret engedd méretii
helyiséget biztositott szamunkra a munkaltatd, végleges elhelyezésiink azonban mér harom
munkatirs zavartalan munkavégzését sem teszi lehetové. A taglétszam alakuldsédnak
kovetkeztében — munkafeladat-osszevonasokat — kellett = alkalmaznunk  ahhoz, hogy
tevékenységilink Osszehangolasat a sok éve kialakult gyakorlat szerint végezhessiik, és
eredményeinkrdl a tagsagot érdemben ¢s idoben tajékoztathassuk.

A Kkeresetfejlesztés, a foglalkoztatds, az egészséges ¢€s biztonsagos munkakoriilmények
megteremtése, megorzése, a csoportos €s egyéni érdeksérelmek rendezése érdekében a
munkaltatéval az egykapus rendszer altal lehetévé tett modon, levelezés és egyeztetések
formajaban tartottuk fent a kapcsolatot. Annak ellenére, hogy gyakori tapasztalatunk szerint a
munkaltatd mellézi a folyamatos tajékoztatast, jelentds gyakorisaggal kezdeményeztiink
egyeztetéseket a teriiletekrél érkezd, orszagosan jellemz6, helyi szintli vagy egyéni
munkavallaloi észrevételek, javaslatok nyoman. Véleményiinknek minden alkalommal hangot
adtunk, és igaz, volt, hogy csak utdlag, de szamos esetben érvényre is juttattuk.

Legfobb céljaink - a munkahelyek és a munkaeré megtartasa, a tisztes megélhetést biztositd
jovedelem, a létszam ¢és az elvégzendd feladatok aranyanak kiegyenlitddése, a postasok
tuddsdnak megbecsiilése - érdekében az adott koriilmények kozott is készek voltunk - és
lesziink is — egyeztetésre a Magyar Posta jovobeli stratégiajarol és a varhato atalakitasokrol.

A folyamatosan novekvé munkavallaloi leterheltség miatt tisztségviseldink munkabol torténd
kiemelése is egyre tobb nehézségbe iitkozott. Ez a tagozati munka minéségére is ranyomta
bélyegét. A szakmai szempontok mellett ezért is keriilt sor a Feldolgozasi és a Szallitasi
Tagozat dsszevonasara, illetve a NOi és az Ifjuisagi Tagozat beolvadasara az Esélyegyenldségi
Tagozatba. Ugyanezen okbol csatlakozott a Vezérigazgatosagi Alapszervezet a Budapesti
TSZB-hez.

A munkavallalokat kézvetleniil érinté informaciok megjelenitésének feltételei is Iényegesen
szigorodtak a beszamolasi iddszakban. Fajdalmas veszteségként megélve fiiggesztettiik fel
nagy multt folyoiratunk, a Postas Dolgozo kiadasat. Hianydnak potlasara fejlesztettiik tovabb
a Hirvivéi haldzatot, mellyel végsé célunk az, hogy a feladatot vallald kollégak az orszag
valamennyi postai munkahelyén a lehetd legrovidebb id6 alatt, zart rendszerben, a Kozpont
altal kiadott egységes ¢és ténylegesen valosagtartalmu informaciot juttassanak el a tagsaghoz.



Ebben a ciklusban keriilt felszamolasra - munkaltatoéi nyomasra - a Postas Szakszervezet 1963
ota miikodé konyvtara is, amely a 2010-es évek elején még napi szinten 15-20 latogatot
szolgalt ki Budapesten. Latogatottsaga folyamatosan csokkent, igy a kozel 15 ezres
gytjteményt ,,A Konyveket a szorvanyba Alapitvany” segitségével, a Miniszterelnoki Hivatal
szervezésében egy karpataljai magyar féiskoldnak adomanyoztuk.

A nehézségek ellenére, vagy talan éppen altaluk inspirdlva, szdmos olyan megoldasra
jutottunk a beszamoldsi id6szakban, amelyek bovitik a tagsdg szamara elérhetd
szolgaltatasaink sorat és mindségét, illetve segitik szakszervezeti munkank eredményességét.
Egy résziik partnereinkkel valo egyiittmiikodési lehetdségeink jobb kihasznalasat, mas résziik
gondolkodési iranyunk elmozdulésat jelenti. Tudjuk, hogy egyediil nem fordithatjuk meg a
munka vilagdnak nemzetkozi trendjét, amelyben a szakszervezeteket tagsdgukkal tamogato
munkavallalok szamanak csokkenése mutatkozik, de arra torekedtiink, hogy ha 1étszamaban
kisebb is, de gyors, hatékony, iitOképes szakszervezetként mikddhessiink tovabb.

Ennek érdekében torténtek meg a Kézpont munkatarsainak feladat 6sszevonasai, a kozponti
informaciokiildés, a nehéz helyzetbe keriilt szakszervezeti tagok tamogatasanak orszagosan
egységes rendszerbe foglaldsa, az éves tagtoborz6 akcidk €s a jeles napokon a tagsag szamara
biztositott ajandékok arculati 6sszehangolasa. Megtortént a teriileti SZMSZ-ek egységesitése.
Szabalyzatainkat aktualizaltuk.

Szorosabb egyiittmiikodést valositottunk meg konfoderacionkkal, a Liga Szakszervezetekkel.
Tagjaink Liga tagkartyat kaptak, amelyekkel, a sajat tagkartyankkal igénybe vehetd
lehet6ségekkel parhuzamosan egyebek kozt pénziigyi szolgaltatasokkal és iizemanyag
vasarlasi lehetdségekkel is boviilt a kedvezményes szolgaltatasi kor. Ugyancsak a Ligan
keresztiil  vehetd = igénybe az ingyenes - JogPontok - szolgaltatas, amely sajat
jogsegélyszolgalatunk mellett az orszag 138 telepiilésén all tagjaink rendelkezésére.

Téamaszkodtunk konfoderacionkra az oktatds szervezésében, a tananyagok, szakértdi munkak
biztositasaban is. A kovetkez6 ciklusban a Programban megfogalmazottak szerint kivanjuk
ezt az egylittmiikodést még szorosabba tenni.

Egyediili ,reprezentativ”’, azaz bérmegallapodas és Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult
postai szakszervezetként tovabbfejlesztettiik kapcsolatunkat a tars-szakszervezetekkel. Bar az
egylittmiikodés gyakran nem volt zokkendmentes, soha nem hoztuk nyilvdnossagra a
konfliktusokat, olykor kompromisszumok mentén is ko6zos allaspont kialakitasara
torekedtiink. Az elmult harom évtizedben példa nélkiili egyiittmiikdés sikereként konyveljiik
el a 2020-as esztendére vonatkozo bérmegallapodas 1étrejottét, amelyet végiil a munkabéke
megodrzésével s a tars-szakszervezetek egyetértésével sikeriilt alairnunk.

A helyzet felismerése soha nem jelenthet egyet annak elfogaddsaval is. Bar tapasztalatbol
tudjuk, hogy jelenlegi tagsdgunk megtartdsa is embert probalo feladat, nem mondtunk le arrél,
hogy a postasok nagyobb csoportjaival sikeriil megértetniink, kiszolgaltatott helyzetiikben
milyen elényoket jelenthet szamukra a tagga valas.

A Dbeszamolasi iddszakban lezajlott munkavédelmi képviseld és iizemitanacs-véalasztas
eredménye ismét azt bizonyitotta, hogy tdmogatottsagunk a tars-szakszervezetekéhez
viszonyitva kiemelkedden magas. Ugyanez a kovetkeztetés vonhatdo le két kérddives
felmérésiink feldolgozasi adataibol is. 2016-ban, a muikodoképességet veszélyeztetd
létszamhiany miatt végeztiink munkavallaloi elégedettségi felmérést a tagsag korében, idén
nyaron pedig az elhiz6do bértargyaldsok okan mértiik fel, milyen mértékben tamogatjak a



postasok a sztrajk lehetoségét. A 2016-os felmérésbdl lesziirt informacidkat beépitettiik
tagtoborzé munkankba.

Tapasztalataink a taglétszamra vonatkozoan azt mutatjak, hogy nagyobb munkavallal6i
réteget kedvezotleniil érintdé munkaltatdi vagy kormanyzati intézkedések nyoman érezhetéen
csokken. Befolyasold tényezd a jelentés fluktuacid is, Gjonnan beszervezett tagjaink egy
részEt rovid 1don beliil elveszitjiik.

2020-ban a pandémia okozott jelentékeny nehézségeket, nélkiilozniink kellett a személyes
talalkozasok, meggy6zés lehet6ségét. Bar alap- és kozépszervezeti szinten mi is fokozottan
gyljtottiilk a védekezés hianyossagaival kapcsolatos informacidkat, amelyeket azonnal
tovabbitottunk, a kormdanyzati ¢és munkaltatd reakci6idé lassti volt, a sziikséges ¢&s
elkeriilhetetlen intézkedések nem sziilettek meg kell6 idoben. A beszerzett eszkdzok sem
mindig megfeleld méretben és mennyiségben alltak rendelkezésre. Olyan 1j, kiilonleges
helyzet volt ez, amelynek tapasztalataira tamaszkodnunk kell a kés6bbiek soran a
munkavallalok érdekeinek védelmében és a tagtoborzas eredményességének reményében
egyarant.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a beszamolasi idészakban szintet lépett a Postas
Szakszervezet. Elindult egy olyan egyiittgondolkodasi folyamat, amely a f6 iranyok mentén
lehetévé teszi, hogy specidlis helyzetiinkbdl kitekintve keressiink és talaljunk egyiittmiikodo
partnereket.

A Postas Szakszervezet elnoksége koszonetet mond minden tisztségviseldjének a nehéz
koriilmények kozott, sokszor maganidejiik felaldozasaval elvégzett aldozatos munkaért,
tagsaganak a tamogaté egyiittmiikodésért.

A pandémia mésodik hulldma eldrevetiti, hogy tartdosan megvaltozik koriilottiink nemcsak a
mindennapok, hanem a munka vilaga is. Felgyorsitja azt a folyamatot, amely az egész
mogottiink  allé  idészakot jellemezte, és amelynek kihivasaihoz nagy maulta, de
modernizaciora képes szakszervezetként megtanultunk alkalmazkodni. Ennek alapjan a
kovetkez6 ciklusra vonatkozd Programunkat keretprogramként fogalmaztuk meg, melynek
végrehajtasat éves akciotervek keretein beliil, témafelelds tisztségviselok kijelolésével,
sziikség esetén ad hoc bizottsagok felallitasaval kivanjuk végigvinni.



Bérpolitika, keresetek, jovedelem

A Postas Szakszervezet 2015-ben elfogadott Programja olyan bérpolitikat iranyzott el6, amely a
postasok keresetének a nemzetgazdasagi atlaghoz torténd felzarkoztatasat, a bérbestirtisodés
kezelését és az alapbér meghatirozd szerepének fenntartasat tlizte ki minimalis célul. A
beszamolési idOszakban eredményként konyveljiik el a szenioritds elvének megjelenését és a
hatékonyabb munkéat végzé ¢és tobbletbevételt termeld munkavallalok teljesitményének
elismerését a megallapodasokban.

Az elmult 6t év dsszefoglalo értékelése

Az elmult 6t évet jelentdésen befolyasoltdk a Magyar Postat érintd allandéan valtozo
koriilmények, rohamosan valtozd piaci igények, a gazdasagi ndvekedés €és az ezzel egyiitt jaro
minimalbér és garantalt bérminimum novekedés, az orszagra jellemzo és a Magyar Postat sem
kimélé munkaerd piaci helyzet.

A kormanyzati intézkedések nem segitették az érdekvédelem munkajat. A jelentésen emelkedd
minimalbér és garantalt bérminimum pozitivnak értekelhetd, viszont olyan Oriasi terhet rott a
munkaltatora, amelynek kezelése kihivast jelent szamara a mai napig is. Az 6t éves ciklus alatt
az eddigi gyakorlattol eltéréen tobb éves megallapodasrol is kellett egyeztetniink és
megallapodnunk. A harom évre sz6l6 megallapodas arra adott lehetdséget, hogy elkezdjik a
felzarkozast, a bérbeslirlisodes kezelése érdekében. A problémat nem sikeriilt kezelni, a jovOben
is fontos feladatunk lesz a bértargyalasok soran.

Az alabbi tablazat visszacsatolast ad arrol, hogy az atlagkeresetek jelentés novekedést mutatnak.
A haroméves megallapodas - amely 2017-2019 évre vonatkozott - eredménye, hogy minden
¢vben a munkaeré piacénal magasabb bérfejlesztést tudtunk elérni. Az atlagkereset mellett
fontos vizsgalni az egy fére esé arbevételt is. Az o6t év tekintetében szintén ndvekedés
tapasztalhatd. Fontos megallapitani, hogy az atlagkereset emelkedés 2015 kivételével minden
¢vben magasabb volt, mint az egy fore esd arbevétel valtozasdnak mértéke.

Atlagos allomanyi létszam, az atlagkereset és az értékesités netto arbevételének alakulisa

’ ’ Ertékesités Eov fére iute | E8Y fore
Atlagos ‘ Atlagkereset netto gy tore) esé
: . > . | Atlagkereset . . . arbevétel | | .
Ev | allomanyi (Ft/6/ho) valtozas arbevétele (milli6 Ft- arbevétel
létszam £6 % (millio Ft- ban) valtozas
ban) %
2015 | 30 357 242 593 101,2 180 440 5,943 102,5
2016 |29 667 253 365 104,4 179 054 6,035 101,5
2017 |30 145 283 728 1119 177 385 5,884 97,4
2018 |29 915 316 319 111,4 186 813 6,244 106,1
2019 | 28 588 321159 101,5 190 715 6,671 106,8

A jovore vonatkoz6 bértargyalasok soran a valtozo korilmények figyelembe vételével,
Osszefogassal, a tamogatottsig nodvelése mellett szakmai alapon kivanjuk elérni, hogy a
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tulajdonos tovabbi tamogatasok biztositdsdval mikodjon kozre - a munkaerd megtartdsa
érdekében - a bérfelzarkdztatas folytatasaban.

Célunk a kozszolgaltatas zavartalan ellatdsa és az ligyfél-elégedettség megtartasa. Ennek
érdekében a még lojalis, szakképzett munkavallalok megérzése €s a munkaerd piacon vonzo
munkalehetdségként valé megjelenés fontos szempont szamunkra.

Postai-, nemzetgazdasagi teljes munkaidds brutté atlagkereset és inflaciéo alakulasa

Ev Fogyasztoi
Postai brutto atlagkereset Index | Nemzetgazdasagi brutté | Index arindex
(Ft/f6/ho) % atlagkereset (Ft/f6/ho) %
Teljes Teljes
munkaidds 259 632 100 munkaidés | 261 247 100
fizikai
2015 fizikai 209 470 100 raktarozas 239 147 100 99,9
szellemi
szellemi 300 096 100 pénziigy 493 956 100
Teljes Teljes
munkaidés | 271 100 104,4 munkaid6s 278 122 106,4
fizikali
2019 fizikai 220 846 105,4 raktarozas 247 562 103,5 1004
szellemi
szellemi 311278 103,7 | pénzigy 519 027 105
Teljes Teljes
munkaidés | 304 861 112,4 munkaidés | 310 799 111,7
fizikai
2017 fizikai 255 923 115,8 raktarozas 279 507 112,9 1024
szellemi
szellemi 344 301 110,5 pénzigy 561 576 108,1
Teljes Teljes
munkaidés | 338 879 111,1 munkaidds 341 608 109,9
fizikai
2018 fizikai 287 315 112,2 raktarozas 310 196 110,9 1028
szellemi
szellemi 380 269 110,4 pénziigy 608 234 111,8
Teljes Teljes
munkaidds 385 390 113,7 munkaidés 378 106 110,6
fizikai
2019 fizikai 332 034 1155 |raktdrozds  |345001  |111,2 1034
szellemi
szellemi 428 555 112,6 |pénziigy 665 380 109,3

A teljes munkaidds postai és a nemzetgazdasagi atlagkeresetek alabbi 6sszehasonlitd elemzése
azt mutatja, hogy a postai atlagkeresetek novekedése a vizsgalt években a nemzetgazdasagi
atlagkereset novekedési mértéke alatt maradtak, amely a fizikai munkavéllalok esetében nem
minden esetben igaz. Az Ot év tekintetében az latszik, hogy a fizikai munkavallalok esetében
megfordult a tendencia, és a postai atlagkeresetek gyorsabb ilitemben novekedtek. A szellemi
munkavallalok esetében nétt a leszakadas.



A keresetek alakulasat befolyasolta a tobbletbevétel-termelés €s a mindségi munkavégzés
differencialt elismerése, elsOsorban az 0sztonzO rendszereken keresztil. Az 0sztonzok
kialakitasa €s modositdsa kapcsan ¢ltiink véleményezési lehetdségiinkkel. A munkaltatoval
folyamatos kommunikacioban voltunk, és bar az észrevételek és a javaslatok elfogadtatasa nem
egyszert, tobb esetben sikeriilt érvényesiteni szakmai érvekkel megalapozott javaslatainkat.

Az évenkénti bérmegallapodasok eredményei
2016. év

A 2016. ¢évi keresetfejlesztés eredményeképpen a postai munkavallalok tobbsége - évek oOta
elészor 500 000 Ft-os bérsavig - realjovedelem novekedésben részesiilt. Decemberben ¢€s
januarban keriilt kifizetésre az egylittesen netté 70 000—80 000 Ft kozotti rendkiviili egyszeri
juttatas, elismerve a munkavallalok targyévi eredményhez val6 hozzajarulasat.

A Versenyszféra és a Kormany Allandd Konzultaciés Forumanak — orszagos
bérajanlasat megel6zve létrejott bérmegallapodas rogzitette, hogy a munkaltatd brutto 499 999
Ft (8 orara atszamolt) alapbérhatarig savos bérfejlesztést hajt végre, valamint 2009 6ta elGszor
biztosit bérfejlesztést a 350 000 Ft-nal magasabb bérsévban is.

A bérfejlesztésben érintett munkavallalok a 2016. janudr 1-jétdl érvényes megemelt bért a
januari munkabérrel, 2016. februar 5-én kaptak meg. A bérfejlesztés az alabbiak szerint valosult
meg:

Bérsav Bérfejlesztés mértéke
0 Ft-129 999 Ft 3,5%
130 000 Ft —179 999 Ft 4,0%
180 000 Ft — 319 999 Ft 2,2%
320 000 Ft — 499 999 Ft 1,0%

A bérfejlesztés azokat a munkavallalokat érintette, akiknek munkaviszonya 2015. januar 2-4t
megeldzden kezdddott, €s az alapbérfejlesztés végrehajtasakor folyamatosan fennallt.

A Térsasag 2016. januar 1-jét6l a nemzetgazdasagi szinten kotelez0 minimalbért és garantalt
bérminimumot alkalmazta, melynek pontos mértékérél a bérmegallapodas alairdsaig nem
sziiletett megallapodas. Erre valo tekintettel a megallapodast alaird szakszervezetek és a
munkaltatd gy allapodtak meg, hogy amennyiben a nemzetgazdasdgi szinten kotelezd
minimalbér és/vagy garantalt bérminimum emelés mértéke nem éri el az 5%-ot, a munkaltatod
abban az esetben is az alabbi 6sszegek érvényesitését vallalja 2016. évben:

A kotelezé minimalbér 105 000 Ft-rol 111 000 Ft-ra emelkedett (n6vekedés 5%), a garantalt
bérminimum 122 000 Ft-r6l 129 000 Ft-ra emelkedett (ndvekedés 5%).

A 2015. december 8-an alairt részmegallapodasban rogzitett kifizetéseken feliil a meghatarozott
feltételek alapjan jogosult munkavallalok tovabbi egyszeri, netté Posta Paletta Ajandékutalvany
juttatasban részesiiltek a kdvetkezo tablazat szerint.



Munkaszerzédés Munkavallalé 8 6rara atszamitott brutté besorolasi alapbére
gl bry ! 130 000 Ft 130 000 - 180 000 -
R alatt 179999 Ft | 319909Ft | S20000Ft-
1 - 4 Oraig 15 000 Ft 12 500 Ft 15 000 Ft 10 000 Ft
5 - 6 éraig 22 500 Ft 18 800 Ft 22 500 Ft 15 000 Ft
7 oOra és felette 30 000 Ft 25 000 Ft 30 000 Ft 20 000 Ft

Az egyszeri juttatasokra azok a munkavallalok valtak jogosultta, akik 2015. julius 1. napjat
megelézéen munkaviszonyt 1étesitettek.

2016. évben a Valaszthaté Béren Kiviili Juttatas (brutt6 212 000 Ft/f6/év), illetve a
torzsgarda elismeréshez kapcsolodo juttatds 0sszege nem emelkedett.

2017. év

Torténelmi jelentdségli az a bérmegallapodas, amelyet harom évre vonatkozéan kotottek meg a
tarsasdgnal milkkodd szakszervezetek €s a Magyar Posta menedzsmentje. A tébb hoénapon
athuzodo targyalassorozat eredményeként az atlagos bérfejlesztés mértéke 2017-ben 14%, 2018-
ban 12%, 2019-ben legalabb 6%. A részletekben elGszor sikeriilt érvényesiteni a postai
munkaviszony idejének és a munkavallalok ezenkozben felhalmozédott szakmai tuddsanak,
tapasztalatanak, lojalitdsanak elismerését is.

A Dbértargyalasok elhtizodasa hatassal volt a torzsgarda forras alapbéresitésének
végrehajtasara is, amelyrél még 2016. junius 1-jén irtunk ald megéllapodast. Megkotésekor
annak biztositdsara torekedtiink, hogy a meghatarozott postai munkaviszonnyal rendelkezd
munkatarsak lojalitdsanak, szakmai tudasanak elismerésére forditott forrds a jogosult
munkavallaléi kort érintden minél hosszabb ideig meg tudja tartani értékét. Ezért a
megallapodast két éves tartamra irtuk ala.

Az 1.3 pontban rogzitettiik, hogy az ebbdl a forrasbol szarmazo6 alapbéremelésta 2017. évi
bérfejlesztéstdl filiggetleniil, annak megvalosuldsat kovetden kell végrehajtani. Az érintett
munkavallalok alapbérét kozpontilag, a megallapodasban meghatarozott dsszeggel emelték meg.
A megéllapodas alapjan a torzsgarda elismerés megsziinése miatt megvalosuld bérfejlesztés —
realértékének megdrzése érdekében — a 2018. évi bérfejlesztés megallapitasakor sem vehetd
figyelembe.

A targyalasok december elején munkaltatoi ajanlattal indultak, amely a kiemelt teriiletekre 3%-
0s, és 1,5- 0,5%-os altalanos bérfejlesztési mértéket tartalmazott. A 15%-0S minimal- (127 511
Ft) és a 25%-0s garantalt bérminimum-emelés (161000 Ft) ismeretében az ajanlat
elfogadhatatlannak bizonyult, mivel behozhatatlan leszakadast eredményezhetett volna. Ebben a
stddiumban elsOsorban arra torekedtiink, hogy a 2016-o0s év teljesitményének elismeréseképpen
mielobb meg tudjunk allapodni az egyszeri juttatas kifizetésében. 2016. december 13-an irtuk ala
azt megallapodast, amelynek alapjan még december honapban, két részletben, a munkaszerz6dés
szerinti napi munkaidé fiiggvényében, Posta Paletta Ajandék Utalvany forméjaban kaptdk meg a
jogosult munkavallalok az elismerést.



Ezt kovetden a postai tars-szakszervezetekkel egylittesen kialakitott allaspont szerint jeleztiik a
munkaltatonak, hogy a Magyar Posta stabil miikodésének biztositasahoz, a munkavallalok
tomeges elvandorlasanak megallitdsahoz tovabbi forrasok bevonasara lesz sziikség. Egyidejiileg
levélben kerestiik meg Bartfai-Mager Andrea postaiigyért és nemzeti pénziigyi szolgaltatasokért
felelos kormanybiztost, Dr. Sesztdk Miklos nemzeti fejlesztési minisztert és helyettesét, Fonagy
Janos allamtitkart, valamint Varga Mihaly nemzetgazdasagi minisztert annak érdekében, hogy a
tobbségi allami tulajdonu vallalatként mikddd Magyar Posta szamara tdmogatast kérjiink a bérek
rendezéséhez. Kozds eredményiink, hogy szakmai alapon megfogalmazott igényeinket a
munkaltato elfogadta, a tulajdonos pedig tamogatta a szdndékot.

Ennek eredményeként a tobbségi allami tulajdonu vallalatok tobb éves bérfelzarkdztatasi
program keretében, haroméves bérmegallapodas megkotésére kaptak lehetdséget. A targyalasok
eredménye a harom év alatt: 2017-ben atlag 14%, 2018-ban atlag 12% ¢és 2019-ben atlagosan
legalabb 6%. A megallapodasban rogzitésre keriilt, hogy a keret 25%-4t a munkaerd piaci
helyzet kezelésére kell forditani.

A 2017-es évre vonatkoz6 alapbérfejlesztés hatalya 2017. januar 1., ez aldl kivételt képeztek a
munkakoriik alapjan szezonalis dijban részesiilé munkavallalok, esetiikben a szezonalis dij
megsziinését kovetd ho elseje. A 2017. évi bérfejlesztésre a 2016. december 31-én, vagy azt
megel6zéen kotott munkaviszony esetén valt jogosultta minden munkavallalo, aki nem premizalt
munkakorben dolgozott. Kivétel a felmondési, felmentési és mentességi idejiiket toltd
munkavallalok.

A 2017-re vonatkozd mértéknek megfelelé forrasbol 75% az alabbi savok szerint keriilt
felosztasra:

Alapbér %-0s mérték
0—-179999 Ft 12,5%
180 000 — 349 999 Ft 10,5%
350 000 — 499 999 Ft 7,5%
500 000 — 999 999 Ft 2,5%
1 000 000 Ft-tol 0%

A séavok kialakitdsdra a munkaltatdé ajanlatatol eltéréen a szakszervezetek szakmai ajanlasa
alapjan keriilt sor. Igy sikeriilt elérni, hogy a munkavallalok 94%-a kétszamjegyii bérfejlesztési
mértében részesiiljon. A bérfejlesztés részleteinek kidolgozésa az el6z6 évekhez képest masfajta
gondolkodési modot vart el mind a munkaltatd mind az érdekképviseletek részérdl, legféképpen
a jelentés mértékli minimalbér- ¢s garantdlt bérminimum-emelés okén. A bérfejlesztés
forrdsdnak szamitasakor az egyes munkavallaldéi csoportokndl a minimalbér és garantalt
bérminimum emelése, illetve a savos, vagy a 25%-os bérfejlesztés 0sszegei koziil a magasabb
mérték kertil figyelembe vételre, azaz esetiikben a torvényi kotelezettség végrehajtasa is részét
képezte a bérfejlesztésnek. Ezzel az 10j tipust elosztasi elvvel a bérfesziiltség csokkentését
kivantuk eldsegiteni.

A 2017-re vonatkozd mértékbdl fennmaradd 25% a kritikus munkaerd-piaci helyzetben 1évo
szervezeti egységek helyzetkezelését szolgalta. Az alabbi teriileteken érintett munkakorokben
25%-0s mértékii bérfejlesztésre kertil sor:

Logisztikai Igazgatdsag:
- Orszéagos Logisztikai Kozpont

- Nemzetkdzi Posta Kicseréld Kézpont
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- Orszagos Szallitasi Kozpont

- Komplex Logisztikai Kézpont

- Budapesti Logisztikai Kézpont, amely magaba foglalja a Budapesti Csomag Uzemet
- gépjarmivezeto I1., I11.

Hirlap Igazgatdsag:
- Hirlap Logisztika Uzem

Logisztikai Igazgatosag ¢s Halozati Igazgatosag teriiletén érintett munkakorok:
- Csomagkézbesito I1.
- Betanitott csomagkézbesito

Az alabbi munkakorokben, amennyiben a savos vagy a kiemelt bérfejlesztést kovetden a
munkavallal6 alapbére elmaradt a meghatarozott alapbér mértékétol, ki kellett egésziteni,
valamint anndl alacsonyabb kezddbér nem kertilhetett megallapitasra.

Halozati Igazgatosag teriiletén:
- Postavezeto 1., II. 170 000 Ft/ho/red.f6
- Rendszeres helyettes 170 000 Ft/ho/red.f6
- Jaratos - a garantalt bérminimummal megegyez6é mérték: 161 000 Ft

Logisztikai Igazgatdsag teriiletén:
- Gépjarmiivezeto 1., III. - a garantalt bérminimummal megegyez6 mérték
- Logisztikai kiildemény feldolgozo .
o a kiemelt telephelyeken 161 000 Ft/hé/red.f6
o egyéb telephelyen 140 000 Ft/ho/red.f6
- Anyagmozgato [-l11.
o a kiemelt telephelyeken 161 000 Ft/ho/red.f6
o egy¢b telephelyen 140 000 Ft/ho/red.f6

Hirlap Igazgatdsag
- Logisztikai kiildemény feldolgozo I. 161 000 Ft/hé/red.f6
- Anyagmozgat6 I-1II. 161 000 Ft/ho6/red.f6

A kiemelésbe bevont munkakorok tekintetében a haldzatot érintéen tobb javaslattal éltiink,
amelyeket a munkaltatd fogadott és beépitett. A megallapodasban rogzitett felosztasi elvek
alapjan a %-os mérték 50%-ara alanyi jogon VoIt jogosult a munkavallald, a masik 50%-ot a
munkaltator jogkorgyakorlo differencidlassal oszthatta fel. A munkavallalo szazalékos
bérfejlesztési mértéke nem haladhatta meg a savjaban meghatarozott mérték 200%-4t, kivéve a
minimdlbérben és garantdlt bérminimumban érdekelt munkavallalok koziil azok esetében,
akiknél 300%-ig volt adhatd. A szétosztasi elveknél a munkaltatéi jogkor gyakorlonak
figyelembe kellett vennie:

- apostai munkaviszony hosszat,

- amunkavallal6 altal végzett szakmai munka mindségét,

- amunkavallalo6 altal nyujtott teljesitményt,

- amunkavallal6 lojalitasat, elkotelezettségét.

A szétosztasi elvek és pontok meghatarozasa az érdekképviseletek javaslatdra annak érdekében
keriilt rogzitésére, hogy a régi, szakmai tapasztalattal bir6 munkatarsak érdekei védve legyenek.
Fontosnak tartottuk - és ezt a megallapodasban igyekeztiink érvényesiteni -, hogy a klasszikus
postai szolgaltatas ellatdsa és az ehhez sziikséges szakmai tapasztalat elismerésre keriiljon.
Fontos szakszervezeti eredményként értékeltiik, hogy a béremelésbdl torténd kizaras, valamint a
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75% alatti bérfejlesztési mérték esetén az érintett munkavallalok kérhették a munkaltatoi
jogkorgyakorlotol akar egyénileg, akar a szakszervezeten keresztiil annak irasbeli indoklasat.

A 2017. évre vonatkozd bértargyalas varakozason feliili eredménnyel zarult. A munkaltatd
tarsasagi szinten 3%-os ajanlata helyett, amely szé¢les munkavallaléi kor esetében 0,5%-o0t
jelentett volna, atlagosan 14%-os bérfejlesztés valosult meg.

A Valaszthatdo Béren Kiviili Juttatas valtozéasa, hogy az 500 000 Ft/red.f6/hé alatti alapbérrel
rendelkezd és nem premizalt munkavallalok bruttdé keretosszege 240 000 Ft/fo/év Osszegre
emelkedett. Az 500 000 Ft/red.f6/ho és az afolotti alapbérrel rendelkezdk, valamint a premizalt
vezetok bruttd keretosszege (212 000 Ft/f6/év) valtozatlan maradt.

2018. év

A haroméves megallapodasban foglaltak alapjan, tarsasagi szinten a 2018. évre biztositott keret
12% volt. A rendelkezésre allo forrasbol a 430/2016 (XII.15.) Kormanyrendelet szerint a
138 000 Ft minimalbér és a 180 500 Ft garantalt bérminimum alkalmazasa kotelezo.

Az el6z6 évet értékelve és az év végi forgalomfelfutast latva a munkaltatoval valo talalkozasok
soran mar korabban is minden alkalommal jeleztiik elvarasunkat a munkavallalok részére torténd
teljesitmény elismerés kifizetése érdekében.

Erveinket mérlegelve a menedzsment belatta, hogy jogos kéréssel éliink, és méar a szakmai napon
megtette erre vonatkoz6 ajanlatat, amely az elmilt évben megvalésult kifizetésnél magasabb
Osszeget tartalmazott. Az egyszeri elismerés Kkifizetésérél 2017. november 14-én irtuk ald a
megallapodast, amely az érdekképviseleti oldal észrevételei alapjan, 2017. december 14-én
tortént modositassal két részletben, PoPa utalvany forméjdban oOraszdmaranyosan, besorolasi
bértdl fiiggden 75 000 és 70 000 Ft értékben valosult meg.

A minden érdekképviselet altal alairt 3 évre vonatkozé megallapodas adott alapot a feloszthatd
keretre, melynek 25%-a a munkaeré piaci helyzet kezelésére szolgalt, 75%-a pedig az
altalanos elvek alapjan kertilt felosztasra.

A munkaltatd altal bemutatott javaslatra az érdekképviseleti oldal egységes észrevételeket és
javaslatokat fogalmazott meg, melynek eredményeként a munkaltatoi ajanlat kompromisszumok
mentén folyamatosan valtoztatasra kertilt.

JelentGs valtozas volt a 2018. évi bérfejlesztési elveiben, hogy a %-os mérték meghatarozasa a
Postai Munkakori Kategorian (PMK) €s az adott munkavallalé alapbérének a piaci alapbérhez
val6 viszonyuldsan alapult. A kategoriak kialakitasa objektiv modon rendezte a munkakoroket a
feleldségi szintek, a tudas, problémamegoldas és sziikséges kompetencidk szerint.

A végrehajtas €s az iranyitas-szolgaltatas teriiletén eltérd modon valosult meg a bérfejlesztés,
amely rendszer kialakitasa soran az érdekképviseletek javaslata figyelembevételre kertilt.

A végrehajtas teriiletén atlagosan 11,9%, amely differencialas és kiemelés nélkiil 1%-14%-ig
valosulhatott meg, az iranyitas-szolgaltatas teriiletén 6,2%, amely differencialas és kiemelés
nélkiil 1% -12% lehetdséget adott.

A Postas Szakszervezet elért eredménye a szenioritas figyelembe vétele. A differencialasra
vonatkozo rogzitett feltételek szerint az alapbérfejlesztés 80% alanyi jogon, 20%
differencidlassal valosult meg. A munkaltaté a Postas Szakszervezet kovetkezetesen képviselt
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javaslatara ugy vette figyelembe a szenioritas elvét, hogy a 20 éves vagy afeletti munkaviszony
esetén az emelés mértékének 85%-ara valt alanyi jogon jogosultta a munkavallald, 15% pedig
differencialtan valdsult meg.

A végrehajtasi utasitasban rogzitésre keriilt, hogy a differencialas soran milyen szempontokat
kellett figyelembe vennie a munkaltatoi jogkorgyakorlonak. Ezek:

- apostai munkaviszony hossza,

- amunkavallal6 altal végzett szakmai munka mindsége,

- amunkavallal6 altal nytjtott teljesitmény,

- amunkavallal6 lojalitasa.

Minden munkavallalo személyre sz6lo levélben kapott értesitést arr6l, hogy milyen
munkakdrben, ez alapjan hanyas PMK besorolds szerint hany %-os alapbérfejlesztésre valt
jogosultta.

A munkaerd piaci helyzet kezelésére fordithaté 25%-0s forrdsarany meghatarozott foldrajzi
teriileteken, a felsorolt munkakorokben keriilt szétosztasra:

Munkakér % Munkakor %
logisztikai kiilldemény feldolgozo L. 1,5 | betan. kiilter és tamp. kézb, - cimk. 3
logisztikai kiildemény feldolgozo 11. 1,5 | betanitott egyesitett kézbesitd 3
kereskedelmi elado 1. 3 betan. egyesitett kézb-cimk. 3
kereskedelmi elado 111 3 betan. kiilt és tamp kézb. 3
kiildeményfelvevo 1. 3 egyesitett kézbesitd 3
kiildeményfelvevd II. 3 egyesitett kézbesitd-cimk. 3
pénzforgalmi ligyintézo 1. 3 egyesitett kézbesitd-értékesitd 3
pénzforgalmi ligyintézo 1. 3 helyi (telepitett) kézbesitd 3
pénzforgalmi ligyintézo II1. 3 idégarantalt hirlapkézbesitd 3
pénzforgalmi ligyintézo IV. 3 kézbesito I1I. 3
pénzforgalmi {igyintézé V. 3 kiemelt egyesitett kézb. 3
postahelyi helyettes 3 kiilteriileti és tampont kézb. 3
postai kirendeltség kezel 3 kiilt. és tdmp. kézb-cimk. 3
postanet ligyfélszolgalati tigyintézo 1. 3 kiilt. és tamp. kézb-ért. 3
postanet ligyfélszolgalati igyintézo I1. 3 mobilposta kezeld 3
belteriileti mobilposta kezeld 3 soron kiviili kézbesitd 3

Orszagosan egységesen kiemelt munkakorok:

Munkakor %
gépjarmiivezetd 1. 15
gépjarmiivezetd I11. 15
betanitott csomagkézbesitd 3
csomagkézbesito I1. 3
rendszeres helyettes 3

A munkavallalora iranyadd %-os mérték a BEST modszer alkalmazasaval valosult meg, ami azt
jelenti, hogy azon munkavallalo részére, aki minimalbérben, illetve garantalt bérminimumban
érintett, a rd irdnyado kedvezObb béremelést kell érvényesiteni. A Valaszthaté Béren Kiviili
Juttatas nem valtozott, az 500 000 Ft/red.f6/ho alatti alapbérrel rendelkezd és nem premizalt
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munkavallalok bruttd keretdsszege 240 000 Ft/f6/év, az 500 000 Ft/red.f6/hé és az afolotti
alapbérrel rendelkezdk, valamint a premizalt vezetdk bruttd keretdsszege 212 000 Ft/f6/év.

A 2017-ben elért vivmanyunk erre az évre is rogzitésre keriilt a megallapodasban, miszerint ha a
munkavallald részére nem teljesiilnek a megallapodasban rogzitett feltételek, akkor a
szakszervezeten keresztiil is kérheti az irasbeli indoklast.

2019. év

A postai alkalmazottak bérei tovabbra sem voltak versenyképesek. A haroméves
bérmegallapodas eldrelépést jelentett ugyan, de nem tudta kezelni a tobbségi allami tulajdont
vallalatok munkavallaléi kozott kialakult bérkiilonbségeket, és egyre inkabb érzékelhetdvé valt a
postasok bérének lemaradasa a munkaerd piaci bérektol is.

Ezért, mikdzben targyalast folytattunk a menedzsmenttel a haroméves megallapodésban rogzitett
legalabb 6%-o0s mérték felosztasarol, levélben elkiildtiik tovabbi forras biztositasara vonatkozo
igénylinket Orban Viktor miniszterelnoknek és Mager Andrea nemzeti vagyon kezeléséért
felel6s tarca nélkiili miniszternek.

A kialakult munkaer6 piaci helyzetet, a bértorlodast, a szenioritas elismerését nem tudtuk teljes
kortien kezelni a targyalas soran elért 10%-os bértomeg névekedéssel sem. A munkavallalok
altal elvart, a megélhetési viszonyaikrol készitett kérd6ivben is megjelenitett bérszint elvaras az
elemzések alapjan valds alapa. Kiemelten szem el6tt tartottuk a hosszabb munkaviszonnyal
rendelkezé munkavallalok alapbérben torténd elismerését, melynek kezelésére javaslatot is
tettiink. A fluktuacio és a munkaer6 piaci helyzet kovetkeztében megnovekedett feladatok miatt
egyeztetés eredményeként megemelésre keriilt a vontatasi potlék és az OMP.

Ko6zos célunk, hogy a postai alkalmazottak alapbérének a piacitdl vald lemaradasa ne
novekedhessen tovabb, €s a minimalbér €és garantdl bérminimum haroméves emelkedésének
iiteméhez igazodd bértdmeg ndovekmény mellett kezelhetdvé valjon a bérbestlirlisodés, keriiljon
alapbérben elismerése a szakmai tapasztalat.

A haroméves megallapodasban rogzitett Gsszességében 35%-o0s bérfejlesztést a 2019. évre
megkotott 10%-os mértékkel mintegy 40%-o0s bérnovekedésre tudtuk novelni a postas
munkatarsak szamara. A rendelkezésre allo bértomegbdl magasabb béremelésben részesiiltek
a végrehajtasban dolgoz6 munkatarsak. A Postds Szakszervezet javaslata alapjan alapbérben
elismerésre keriilt a régi szakmai tapasztalattal bir6 munkatarsak szolgalati ideje a KSZ 15§ (1)
pontja alapjan.

A bértomeg felosztasi elveit a Postai Munkakori Kategoriak és a munkavallalok 2018. december
31-ei alapbére alapjan meghatarozott %-os mérték hatarozta meg. A %-0S mérték eltérd volt a
végrehajtasban €s az irdnyitas-szolgaltatés teriiletén:

végrehajtasban: 10% - 1% kozott
irAnyitas-szolgaltatas 5% - 0% kozott

Az igy meghatarozott mérték az alapja a (szenioritas) régi munkavallalok elismerésének:

5-11 éves munkaviszony esetén a jogosult mérték | 15%-a
11 éves munkaviszony felett a jogosult mérték 40%-a
*Osszesen maximum 12 %
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A kiemelt munkakoérokben foglalkoztatott munkavallalok orszagosan +2%-ra voltak
jogosultak.
*9sszesen maximum 12 %

Végrehajtasban a jogosultsagi mérték (*maximum 12%) 80%-a alanyi jogon jart, 20%-a
differencialassal volt adhato.
Irényitas- szolgaltatés teriiletén 50% - 50% volt az arany.

Az alapbérfejlesztésen tul emelkedett:

- vontatasi dij: 2600 Ft-rol 7800 Ft-ra 2019. 04. 01-tdl
- 0sszevont munkahelyi potlék:

egy orara jut6 dij | egy orara jutd dij
kiils6: megyeszékhelyen 515 Ft 567 Ft
kiils6: nem megyeszékhely 451 Ft 496 Ft
belsd munkakorben 386 Ft 425 Ft

Kezdeményezésiinkre az év aldozatos munkajanak elismeréseként még 2018. december 15-ig
egy Osszegben torténd egyszeri Kifizetésben részesiiltek a munkavallalok. A megallapodas
alapjan az egyszeri juttatas 6sszege magasabb volt az eddigi év végi kifizetésekhez képest, a
nyolc éraban foglalkoztatottak tobbsége 90 000 forint értékii Posta Paletta Ajandék
utalvanyt kapott. A Vilaszthaté Béren Kiviili Juttatds nem valtozott, az 500 000 Ft/red.f6/ho
alatti alapbérrel rendelkezé ¢és nem premizalt ‘munkavallalok bruttdé keretosszege 240 000
Ft/f6/év, az 500 000 Ft/red.fo/h6 és az afolotti alapbérrel rendelkezdk, valamint a premizalt
vezetok brutto keretosszege 212 000 Et/f6/év.

Ebben az évben is kulcskérdés volt a létszamhelyzet, folyamatos egyeztetés folytattunk a
munkaltatoval. Az 6sztonzési szabalyzat tobbszori modositasa soran eredményként konyveljiik
el, hogy tobb javaslatunkat befogadta a munkaltato.

2020. év

A 2019-es év utolso napjan jelent meg a Kormanyrendelet a minimalbér és garantal bérminimum
modositasarol. Korabban kezdeményeztik a munkaltatoval a targyalasok megkezdését a
megszokott iitemezés szerint. A gazdalkodasra vonatkozo adatok és a 2020. évi tervszamok
megismerése érdekében a munkaltaté megtartotta a szakmai napokat november 7-8-an.

fgy a bértargyalas megkezdédott, de nem volt érdemi, mert a munkaltatd nem kapott
felhatalmazast bérajanlat megtételére a tulajdonostdl. Hasonld helyzetben volt a tobb allami
tulajdonu vallalat is, ezért a Kozszolgaltatd Vallalkozasok Konzultacidos Foruméanak 6sszehivasat
kezdeményeztiik annak érdekében, hogy a tulajdonos adjon szabad utat az érdemi bértargyalas
megkezdéséhez.

A forum Osszehivasanak eredményeként fogalmazdodott meg az iranymutatas, hogy a
munkaltatok és az érdekképviseletek egy éves, a teljesitOképességet, a kritikus munkakoroket és
az tugyfélkozponti miikddés biztositasat figyelembe vevd, differencialt keretfelosztasrol
folytassak a targyalast a mielobb megallapodas érdekében.

A Magyar Posta Zrt. esetében az érdemi targyalds elmaradt, emiatt kezdeményeztiik az egyszeri
kifizetésrdl torténd egyeztetést, amelyrdl 2020. marcius 23-an sikeres megallapodast kotottiink a
munkaltatoval. Az el6z6 évhez képest magasabb kifizetésre nyilt lehetdség, amely 180 000
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Ft/red.f6. A kies6 jovedelem potlasa érdekében elértiik, hogy a munkaltaté fizessen eldleget 65
000 Ft/red.fé 6sszegben. A fennmarado rész, 115 000 Ft/red.f6, év végén keriil kifizetésre.

Az egyszeri kifizetésre forditott keret tarsasagi szinten 5%-nyi alapbérfejlesztéssel egyenérték.
Az egyszeri teljesitmény-elismerés részletes leirasa

A Munkaltato 2020. évben az alabbi egyszeri bruttd 6sszegii juttatast biztositja a munkavallalok
részére. Az egy fOre jutd Osszeg meghatarozasa a 2020. januar 1. és 2020. november 30. kozott
bérrel fizetett munkaorak fliggvényében torténik, a kovetkezok szerint:

A 2020.01.01. és 2020.11.30. kozotti idoszakban a jogosultsagi ido
szerinti munkaorak alapjan
1720 bérrel fizetett| 1000 - 1719 bérrel 400 — 999 bérrel
munkaora és afelett | fizetett munkaodra fizetett munkaora
180 000 132 000 90 000

2020 aprilisaban az els6 negyedéves teljesitmény elismeréseként az alabbi tablazatban szerepld
brutt6 6sszegli részkifizetés keriilt elszamolasra:

A 2020.01.01. és 2020.03.31. kozotti idoszakban a jogosultsagi idé szerinti munkadrak alapjan
430 bérrel fizetett munkadra 251 - 429 bérrel fizetett 100 - 250 bérrel fizetett
és afelett munkaora munkaora
65 000 48 000 32500

Tulajdonosi felhatalmazas hianyaban a Covid-19 folytan hozott intézkedésekre hivatkozva a
munkaltatd felfliggesztette a bértargyalast, de a veszélyhelyzet megsziintetését kovetoen, 2020.
jalius 13-an hozott bérajanlata sem tartalmazott alapbérfejlesztésre vonatkozo szazalékos
mértéket. Az ajanlat kizardlag egy jabb egyszeri kifizetésre vonatkozott.

A munkavéllaloi oldal egységes allaspontja alapjan elutasitottuk a munkaltatd ajanlatat. Errdl
Mager Andrea tarca nélkiili minisztert is tdjékoztattuk levélben, €s bejelentettiik, hogy julius 18-
ara demonstraciot szerveziink. Peticioban fogalmaztuk meg koveteléseinket. Kitlizott célunk
volt, hogy a postai alkalmazottak alapbérének januartdl visszamendleges hatallyal torténd
emeléséhez - az egyszeri juttatason feliil - 2020 évre vonatkozéan minimum 10%-o0s bértomeg
novekedést biztosito forras felhasznalasat engedélyezze a tulajdonos.

A munkaltatd a demonstraciot kovetden is kizarolag egyszeri kifizetésre tett ajanlatot. Az
Osszehivott valasztmanyi értekezleten dontés sziiletett arrol, hogy nem fogadjuk el, és a tovabbi
Iépésekhez kikérjilk a munkavallalok véleményét. Kérddiv segitségével mértik fel a
munkavallaloi elkdtelezettséget és akaratot a sztrajkhoz. Egyidejiileg levélben fordultunk Orban
Viktor minisztereln6khoz, kérve kdzbenjarasat ahhoz, hogy a postasok is részesiiljenek 2020-ban
alapbérfejlesztésben.

A sztrajkbizottsag julius 24-én megalakult és megkezdte a postanal jogszerii sztrajk feltételeinek
kidolgozasat. Az egylittmiikodési kotelezettség keretében julius 27-én egyeztetést kértiink
Schamschula Gyorgy vezérigazgatotdl. Nemzetkozi kapcesolatainkat felhasznalva segitséget és
szolidaritast kértiink az UNI-T-t6] és a PostEurop-tol. Konfoderacids segitséggel fordultunk
Ursula Von der Leyenhez, az Eurdpai Bizottsag elndkéhez.
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Az augusztus 3-ai targyaldsi napon a munkaltatd kormanyzati felhatalmazassal
alapbérfejlesztésre is tett ajanlatot, amit azonban sem mértékében, sem részleteiben nem
fogadtunk el. A munkavallaléi oldal a valasztmanyok dontése alapjan ezen a napon a
bérfejlesztést érintd kollektiv munkaiigyi vitat jelentett be. Egyeztetd eljarast
kezdeményeztiink a munkaltatonal, és egy alkalommal két 6rat meg nem halado figyelmeztetd
sztrajk részleteinek kidolgozasat kezdte meg a sztrajkbizottsag.

A postai munkavallaloi oldal bérajanlattal kapcsolatos egységes allaspontjat és javaslatait
megkiildtik a munkaltatonak, amelyekre fogadokésznek bizonyult. Ennek eredményeként a
bérfejlesztésre fordithato bértomeg novekedése mellett elértiik a szenioritas érvényesitését
IS.

Az 1 ajanlatot a munkaltato 2020. augusztus 6-an mutatta be a valasztmanyi értekezleten,
amely elfogadasra is Keriilt, és még ezen a napon megsziiletett a bérmegallapodas az alabbi
részletekkel:

A munkaltaté ajanlatahoz képest sikeriilt elérni:

- 10%-o0s bértomeg novekedés helyett 11,5%-ot, (amely a keresetek novekedésére van
hatassal),

- 0%-os alapbérfejlesztés helyett visszamendleg 2020. mdajus 1-t6l atlag 8%-ot,
egységesen kezelve a végrehajtas és iranyitas-szolgaltatas teriileteket:

- javaslatunkra alanyi jogon, differencidldas nélkiil szenioritason alapuld
bérnovekedést, az alabbiak szerint.

Folyamatos postai munkaviszony Alanyi jogon jaro alapbér osszege
10-14,99 év 4000 Ft/ho/red.f6
15-19,99 év 6000 Ft/ho/red.f6
20 év felett 8000 Ft/ho/red.f6

Osszességében a postai dolgozok keresetének novekedése atlagosan 11,5%, az
alapbérfejlesztés visszamendleges hatallyal 2020. majus 1-tol altagosan 8%. Ebben az évben a
postai munkavallalok kozel kétharmadanak ugyanakkor ezt meghaladdé mértékii bérfejlesztése
valosulhat meg. A Valaszthaté Béren Kiviili Juttatds nem valtozott, az 500 000 Ft/red.f6/ho alatti
alapbérrel rendelkezd és nem premizalt munkavallalok bruttd keretdsszege 240 000 Ft/f6/év, az
500 000 Ft/red.fo/ho és az afolotti alapbérrel rendelkezdk, valamint a premizalt vezeték bruttd
keretosszege 212 000 Ft/f6/év.
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Foglalkoztataspolitika

A bértargyalasok allando elemeként kért adat a foglalkoztatasi tervben meghatarozott 1étszam.
Az elmult o6t év bértargyaldsai soran nem tudtuk elérni a foglalkoztatasi terv bemutatédsat,
targyalasat. Tudataban vagyunk annak, hogy a Magyar Posta 6t évét a fejlesztés és az atalakulas
jellemezte, és azzal is, hogy a klasszikus postai szolgaltatasok iranti kereslet csokkend tendenciat
mutat. Az 6t év a hatékonysagnovelésrol, a folyamategyszeriisitésrél és a modernizalasrol szolt.

A Magyar Posta Zrt. atlagos allomanyi 1étszamanak alakulésat az alabbi tablazat mutatja:

Ev Atlagos allomanyi létszam 6
2015 30 357
2016 29 667
2017 30 145
2018 29 915
2019 28 588

A tablazat adatait elemezve az lathato, hogy 2015-h6z képest 6%-Kal, azaz 1769 fovel csokkent a
1étszam. Az iranyités-szolgaltatas teriiletén 2018-2019-ben - tdbb - fazisban csoportos
Iétszamleépités valosult meg. Ezzel egyiitt véltozott a szervezeti struktura, a miikodési
duplikaciok megsziintetésre keriiltek a gazdasagi stabilitas megérzése érdekében. Megtortént az
adminisztraciés létszdm csokkentése. A végrehajtdsban nem volt bejelentett csoportos
létszamleépités, de folyamatosan tapasztaltuk a Iétszdm racionalizélds hatdsat és tobb
alkalommal egyeztettiink a munkaltatoval, egyedi esetekben és teljes szervezet tekintetében is.

Folyamatos jelzéssel ¢€ltiink a fesziiltségek kezelése érdekeében, ravilagitottunk a kritikussa valo
teriiletekre, annak érdekében, hogy a munkavallaloi terhek enyhiiljenek.

A létszam alakuldsardl a tarsasag egészét tekintve adott a munkaltatd idészakonként
tajékoztatast. A teriiletekrél érkezé informaciok alapjan volt ralatasunk az egyes Szervezetek
esetében a 1étszamvaltozasrol, errl folyamatosan egyeztettiink a munkaltatoval.
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Motté: ,,Az UT is mi vagyunk”

Az iizemi tanacs tevékenysége

A Magyar Posta Uzemi Tanics (tovabbiakban UT) 2012 6ta orszagosan, egyszintii iizemi
tanacsként mukodik. A beszamolasi i1d6szakban 2016-ban tortént iizemitanacs-valasztas,
melynek soran az UT mind a 13 tagjanak manditumat a Postas Szakszervezet 4ltal, tagjai
sorabol jelolt személyek nyerték el a jelenleg is tartd 6t éves ciklusra.

Ez az 1993 6ta megtartott minden UT vélasztis esetében igy tortént, ezért a mottdban irt
megallapitas toretleniil érvényes. A valasztason 68%-os dolgozdi részvétel mellett, a
megvalasztott tagok személyenként a munkavallaléi szavazatok tobb mint 52%-aval nyerték meg
a valasztast, ami igen erds legitimaciot jelent.

Az ijonnan valasztott UT a 2016. jinius 30-4n tartott alakul iilésével kezdte meg munkajat.

2016. julius 29-én alairasra keriilt a munkaltatoval az lizemi tanacs mikodéséhez, a részvételi
jogok gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasarol az UZEMI MEGALLAPODAS. Az
el6z6ho6z hasonloan a jelenleg hatalyos megallapodas is a torvény (Mt. 205. § és 206.§) altal az
allami vallalatok szdmara sziikre szabott és korlatozott mozgastéren beliil szabalyozta az
egyiittmitkodés formait és lehetdségeit.

A miitkodés keretei

Az UT hataskorének megfelelden a beszdmolési id6szakban is ellatta feladatait. Ervényesitette
torvényben biztositott jogait, igy kiilondsen a munkaltatoval valo egyiittdontési jogot a joléti
célu pénzeszkozok felhasznalasat illetden. E korbe tartoznak a KSZ-ben, illetve mas postai belsd
szabalyzatokban meghatarozott segélyezések (szocialis, rendkiviili segélyek, elemi kar), a
postahelyi joléti célu felhasznalas, a lakastamogatas, albérleti tamogatas elosztasa,
elbiralasa. E korben évrdl-évre tobb szédz postas dolgozd kozott tobb millios nagysagu
segélyezési keret keriil kiosztésra, esetenként és személyenként 100 000-15 000 Ft kozotti
mértékben.

A rendezvénynaptarba foglalt népszerii csaladi, sport- és gyermekrendezvények (évente
mintegy 8-10 alkalom), tovabba az orszagos sarkanyhajé versenyek a beszamolasi ciklus
minden évében is nagy munkavallaloi részvétel mellett keriiltek megrendezésre.

Udiiltetés

JelentGs valtozasok torténtek 2019-ben és 2020-ban az iidiiltetés, gyermekiidiiltetés terén,
melyeket a torténeti hliség kedvéért és a Posta torténetében betoltott jelentdsége miatt érdemes
részletesebben is megemliteni.

2012-ig a torvény szerint az UT egyiittdontési hatdskdrébe tartozott a joléti céli ingatlanok, igy
a postai udiilok, vendégszobak hasznositasanak kérdése is. Ezt az 0j Mt. megsziintette, igy
elvileg kizarélag a menedzsment jog- ¢és feleldsségi korébe utalta. E tekintetben azonban mas
tarsasdgokhoz képest a Magyar Postdndl jobb volt a helyzet egészen 2018-ig. Udiilési
Szabalyzatunk tartalmazta, hogy az tdiilési lehetOségeket, a szallashelyeket a munkaltatd és az
UT évente egyiittdontéssel hatdrozza meg.
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A munkaltaté 2018. augusztus 31-¢én 2018. szeptember 1-t6] kezd6dé 90 napos felmondasi
id6vel felmondta az Udiilési Szabalyzatot. Igy az UT-nek megsziint a Szabalyzatban biztositott
egyiittdontési joga a mellékletben felsorolt 44 {idiilési hely hasznositasara, vagyis az {lidiiltetésre
nézve.

A jelen beszamolasi ciklust megeldz6 6t évben a Postanal nem keriilt sor szamottevd mértékben
iidiilébezarasra. A 2012-ig miikodd Kozponti Uzemi Tanics csupan néhany, a munkavallalok
altal nem latogatott, alacsony kihasznaltsagu, illetve leromlott allagh iidiiléhely bezarasaval értett
egyet, az egyszintii UT pedig harom bezarasra tervezett {idiildhely helyett csak egy (Salgobanya)
bezarasat fogadta el 2015-ben.

Az Uzemi Tanacs 2018. augusztus honap vége éta targyalasokat folytatott a munkaltato
képviseloivel a postai iidiiltetés tovabbi folytatasanak lehetéségeirol. A munkaltatdo a
mikodtetés veszteségességének megsziintetése érdekében jelentés mértékben csokkenteni
kivanta az {idiilési helyek szamat. Kettd biztosan tovabb miikodd idild (Debrecen és
Balatonalmadi) mellett tovabbi 9 tdiilési helyrdl kivant tovabbi egyeztetéseket folytatni, ami
mintegy negyedére csokkentett lidiilési helyeket eredményezhetett volna.

Az addszabalyok valtozasa, nevezetesen a munkavallalok oldalan 2019-ben felmeriilé Szja.
fizetési kotelezettség is a postai lidiiltetés folytatésa ellen hatott.

Az UT allaspontja az volt, hogy ,,Metssziik meg a fat, de ne vagjuk ki!”. Vagyis: a veszteségek
mar igy is évek oOta csokkend tendencidt mutatnak, a tovabbi veszteség csokkentés érdekében
tartsuk meg a frekventalt idiiléhelyeken levd, jo kihasznéltsagii tdiilékben, valamint a
postaépiiletekben levé vendégszobakban az tidiiltetést, orszagos teriileti lefedettséggel. Kevesebb
helyen, de j6 mindségben.

Az Udiilési Szabalyzat munkaltaté altali felmondasa utin az UT-nek mar nem volt
egyiittdontési joga a joléti céla ingatlanok, azaz a postai iidiillok, vendégszobak
hasznositasanak iigyében.

fgy abban a kérdésben, hogy hany iidiilében folytatodjon az iidiiltetés, mi legyen az {idiilok sorsa,
a munkaltatd egyoldaluan is donthetett. A targyalasok soran az UT tagjai csak a szakmai,
célszerliségi ¢és humanitarius érveikre hivatkozhattak a munkavallalok érdekében.
Hangsulyoztuk, hogy a postai {diiltetés fenntartdsa hozzajarulhat a munkavallalok
elégedettségének noveléséhez, a munkaerd megtartasdhoz, ami postai érdek.

2019 elején részeredményként €s kompromisszumos megoldasként megegyeztiink abban, hogy
mieldbb meghirdetésre keriilnek azok az idiilok, amelyekben mar megegyezésre jutottunk az
tidiiltetés folytatisaban. gy keriilt meghirdetésre 2019. februar 25-én 10 iidiiltetési hely a
Postainfon. A tovabbi lehetdségekre tovabbi targyalasban maradtunk.

A targyalasok folytatdsdra 2019. marcius 1-én kertilt sor, az uidiiltetés terén nem vart fordulattal.
A munkaltaté kihasznalatlansag, az adoszabalyok valtozasa miatt drasztikus racionalizalasi
intézkedések mellett dontott, és ujabb hivatkozési alapként, a bérfejlesztéshez sziikséges forras
keresés miatt, Debrecen és Balatonalmadi iidiilok Kkivételével a 2019. évi iidiiltetést
megsziintette. A tobbi helyen a meghirdetést visszavontak, ¢s az ingatlanok eladasa mellett
dontottek.

fgy 2019-ben a postai iidiiltetés csak a fenti két iidiilsben valosult meg.

A kovetkezd évre, kihasznalatlansagra hivatkozassal Debrecen és Balatonalmadi tidiilékben is
besziintette a munkaltaté a vallalati tidiiltetést a postai tulajdonu tidiilékben.
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2020-ra nézve a munkavallalok iidiiltetését a munkaltaté az UT-vel egyiittgondolkodva a
Postakiirt Alapitvany révén, személyre szolo célzott palyazati tamogatasok utjan kivanja
elésegiteni ¢s tdmogatni, mind a gyerekiidiiltetés, mind a rehabilitacios tidiilés, mind pedig a
hagyomanyos, rekreacios iidiilések terén. Errél a munkaltatd, az UT és a Postakiirt Alapitvany
2020. februar 13-ai iilésén jutott egyetértésre.

Gyakran szamit a véleményiink

A masik fontos UT jogositvany a véleményezési jog, amely korben a munkavallalokat érintd
munkaltatoi intézkedések, szabalyzatok tervezetét a munkaltat6 még kihirdetésiik elott
véleményezésre megkiildi az UT-nek. E korben fontos szakmai, illetve érdekképviseleti
szempontokat tudunk megjeleniteni a munkavallalok érdekében. A véleményezés nagysagrend;ét
illetéen elmondhato, hogy évente mintegy 15-20 esetben adott az UT véleményt a munkaltatoi
intézkedések tervezetérél, és a munkaltatd tobb esetben kész volt ezek egyes elemeinek
fogadasara.

A tajékoztatas utjai

Harmadik legfontosabb joggyakorlasa az UT-nek a tdjékoztatas joga, amellyel sziikség szerint
¢l a munkavallalokat érintd tigyekben. Egyrészt esetileg postalatogatasok kapcsan munkaidd
elotti tajékoztatokat tartottunk aktualis tigyekben, mésrészt rendszeresen félévente tajékoztatjuk
a munkavallalokat az adott iddszakban - végzett munkankrol. A részletes tajékoztatok a
Postaweben (Munkavallaloi tajékoztatok — Uzemi tandcs) keriilnek kozzétételre.

A torvény altal meghatarozottak szerint a munkaltaté idészakonként rendszeres tajékoztatast
ad az UT szamara a foglalkoztatas helyzetét érint6 kérdésekrol.

Szikiild 1étszam — fokozodo fesziiltségek

A korabbi szakszervezeti ellendrzési jog az UT-hez étkeriilve 0ij megfogalmazasban ,,a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérésének” jogaként élt
tovabb. E jog megfeleld gyakorlasa egy orszagosan 13 tagu testiilet szamara, ahol a tagok csak
10% munkaiddé-kedvezménnyel rendelkeznek, szinte megoldhatatlan feladatként jelentkezik.
Ennek ellenére a hidnyossdgok orvoslasara dolgoz6i panasz alapjdn tobb esetben
kezdeményezett kivizsgalast az UT e korben.

E jogkdr gyakorldsinak eredményességéhez feltétleniil sziikséges tovabbra is az UT és a
szakszervezetek egylittmiikodése az esetleges szabalytalansagok feltarasa érdekében.

A beszamolasi iddszakban egyszerre volt jelen a Magyar Postdn a kordbbi években nem
tapasztalt magas mértékii fluktuacié ¢és a munkaltaté altal kezdeményezett 1étszam
racionalizalds, azaz létszamleépités. A 1étszamleépités bejelentett célja szerint az iranyitasi
tertiletet érintdéen, az adminisztracid csokkentése, a hatékonysag novelése érdekében tortént.
Ugyanekkor a végrehajtas teriiletén fokozodd fizikai munkateher és idegi megterhelés valt
jellemzoveé.

Az UT-nekK a csoportos létszamleépités terén volt torvényi lehetésége az intézkedések hatranyos
kovetkezményeinek tompitdsara a munkaltatoval tortént egyeztetés és megallapodas révén. Ezek
2018. év végén és 2019. év elején tortént ,,.DV” 1étszamleépitések kapcsan meriiltek fol. Ezeket
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megeléz8en is, és ezen targyalasok folyaman az UT tobbszor jelezte a human vezetés felé a
l1étszamhelyzet stilyossagat.

Jeleztiik, hogy az emelkedd mértékii fluktuacié az UT tapasztalata szerint az elmult években
megfigyelhetd rendkiviili munkateherre, magas értékesitési elvarasokra vezethetd vissza. Néhol a
vezetdk részérdl a munkavallalok felé a kommunikacids hangnem nem felel meg a postai Etikai
Kodexben foglaltaknak. Ez meglatasunk szerint szintén a szkitett 1étszam helyzetbdl adodo
fesziiltségre és thlterheltségre vezethetd vissza. AZ UT kérte a humén vezetést, hassanak oda,
hogy a vezetOk részérdl az elvarasok megfogalmazasa soran a hangnem megfeleld, humanus
legyen, ami nem keriil pénzbe és a dolgozoi motivaciot jobban segitené egy jo szO, mint a
jellemzové valt fenyegeté hangnem és tartalom.

Hibafeltaras kontra pozitiv megerdsités

Mas alkalommal elmondtuk, hogy a munkaltatéi kommunikacié tobb helyen a kényszer jellegét
kozvetiti a munkavallalok felé. Ezt a munkavallalok tobbnyire negativ élményként élték meg. Az
UT kérte, hogy a human szakteriilet éljen jelzéssel az illetékes szakteriilet felé¢ a kommunikacio
javitasa érdekében, a kényszer jelleg helyett a pozitiv vonasokra, a munkavallalok és a Tarsasag
kdlesonos eldnyeire helyezve a hangstlyt.

Az UT az elmult egy-két év munkaltatoi intézkedéseinek, kiilondsen a létszamleépitéseknek és a
teljesitmény elvarasok mértékének kovetkezményeként értékelte a fenndllo fluktuacios helyzetet.
Hazankban az oktatas-ellendrzés hagyomanyosan €és még mindig a negativ megerdsitésen alapul,
hibafeltard jellegii. Ez mar régota nem jelent megfeleldé motivaciot. Sziikséges a vezetdk
gondolkodésat a pozitiv megerdsités, a dicséretben rejld motivacids erd irdnyba terelni, akar
tréningek, képzések utjan.

Nem rejtettiik véka ald, hogy szerintlink a kialakult 1étszamhelyzet a postai jovedelem elégtelen
nagysdga miatt is alakul kedvezdtleniil, és ha ebben nem tdrténik nagyon pozitiv eldrelépés,
akkor nagy veszélyt latunk a tovabbi miikodést illetden.
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KSZ modositasok a két kongresszus kozott eltelt idészakban

A két kongresszus kozott eltelt idészakban 6t esetben keriilt sor a Kollektiv Szerzédés
modositasara.

A 60. szami modositds az egyes postai szabalyozasok elnevezésében bekovetkezett, illetve azok
megszinése miatti valtozasokat, egyes munkakorokben, jogszabalyokban bekovetkezett
valtozasokat vezette at. Kikeriilt tovabba a torzsgarda iddére valo utalas is a Torzsgarda
Szabalyzat megsziinése miatt.

A 61. szamu modositds megemelte az Osszevont munkahelyi potlék mértékét, valamint
kibovitette, illetve pontositotta az arra jogosultak korét. Szintén pontositasra keriiltek a
pénzkezelési potlékra jogositd munkakorok is.

A 62. szamu modosités kibdvitette a munkaidébe beszamito id6t a postai gépjarmiivek atvétele,
leadésa és a munkavégzés helyére, illetve az onnan torténd érkezés kapcsan. A modositassal
egyes munkatorvénykonyv-béli rendelkezések is bekeriiltek a KSZ-be.

Az éjszakai munkavégzés esetén a 15%-os bérpotlék 30%-ra emelkedett.

2018-ban a 63.sz. modositas csak a pénzkezelési potlékra jogosultak vonatkozasaban hozott
kisebb modosulést.

A 64. szamu modositas a 2019. évi alapbérfejlesztésrél szolé megallapodas eredményeként
megemelkedd Gsszevont munkahelyi potlékban bekovetkezett valtozast tartalmazza.

A KSZ. 65. szamu modositasa szerint a munkabér kifizetése és elszamolasa a targyhonapot
kovetd honap altalanos munkarend szerinti 3. munkanapjan torténik. Szintén ez a mddositas
vezette be azt, hogy az 1j munkaviszonyt létesité munkavallalé esetében a munkabér kifizetését
a munkaltaté folyoszamlara, bankszamlara torténd atutalassal teljesiti. Ettdl a 30 nap vagy az
alatti foglalkoztatas esetében a munkavallalo kérésére el lehet térni.

Pontositasra keriilt a balesetmentes kozlekedésért jard elismerésre jogosult munkavallalok kore,
valamint 1 millié km felett 250 kilométerenként is részesiilnek elismerésben az arra jogosultak.

A modositas tartalmazza azt a szabalyt is, hogy létszamcsokkentés vagy atszervezés jogcimén
torténd munkaltatoi felmondas esetén a munkavallalot a felmondasi 1d6 teljes tartamara fel kell
menteni a munkavégzés alol.
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Munkavédelmi érdekképviseleti tevékenység

A 2004-ben alakult munkavédelmi érdekképviselet Osszességében kialakitotta teriileti
kapcsolatait, aktivitdsaval, észrevételezéseivel olyan partneri viszony alapjait teremtette meg,
melyre épitkezni lehet a tovabbiakban is.

2015. évben

a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott orszdgos munkabaleseti tajékoztatd szerint a
harom napnal hosszabb munkanap kieséssel jar6 munkabalesetek szdma Magyarorszagon 21 088
volt, amely az el6z6 évhez képest 7,3 % novekedést eredményezett. Tarsasdgunknal az orszagos
tendenciaval ellentétben a harom napnal hosszabb munkanap kieséssel jar6 munkabalesetek
szama 10%-kal csokkent.

2015-ben egy sulyos munkabaleset tortént, amely sajnalatos modon halallal végzédott. Egy
nyiradonyi kerékparos egyesitett kézbesito lett kozlekedési baleset aldozata. A hatdsagi €és a
belsd vizsgalat is megallapitotta, hogy a baleset bekdvetkezéséért a munkaltatot felelésség nem
terheli, a kivaltd ok nem vezethetd vissza a munkaltaté vétkes magatartasa miatti mulasztasra.
Az esettel 0sszefiiggésben a kerékparos kézbesitok munkabiztonsaganak novelése érdekében - a
munkavédelmi érdekképviselettel egyetértésben - beszerzési eljarast inditott a munkaltato -
probaviselési pilot céljabol 300 db kerékparos fejvédd sisak vasarlasara. A probaviselésre és a
tapasztalatok  kiértékelésére 2016. 1I. negyedévében keriilt sor. A nagy részben negativ
visszajelzések miatt nem keriilt bevezetésre.

A Magyar Posta Zrt. EBK osztalya a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag javaslata alapjan
kezdeményezte 100 db. ugynevezett csuszdsmentes jégjard beszerzését. A véddlabbelire
konnyen kiviilrél felhuzhatd — gumirozott szijakbol all6 — hagotalp acél tiiskéi megfeleld
tapadast és — bemélyedés alapjan — cstiszdsmentességet biztositanak havas és jeges feliileteken.
A jégjard ugyanakkor nem alkalmas kerékparozasra, illetve takaritott, vagy nedves kemény ko,
marvany vagy lapburkolatokon. Haszndlata ezeken a helyeken veszélyes (cstszik). A Térsasag a
termék hasznalhatosagat ¢s eredményes hasznosithatosagat probaviseléssel kivanta eldonteni. A
tapasztalok Osszesitése utdn bevezetésére nem kertilt sor.

Negyedik alkalommal keriilt sor a Nemzeti Atfogd Egészségvédelmi Sziiréprogram keretében a
munkavallalok 34 féle specialis vizsgalatot magaba foglalo egészségiigyi sziirésére. Az dnkéntes
részvételen alapuld egészségvédelmi program keretében 5 helyszinen 443 munkavallalo kapott
atfogd képet az egészségi allapotarol és ismerkedett meg a megel6zés fontossagaval. A
programban valo részvétel munkaltatoéi onrésze nettd 3,5 M Ft volt, amelyhez 22,1 M Ft allami
tamogatas tarsult. A vezetd beosztasi munkavallalok koziil 106 f6 menedzsersziirésen vehetett
részt. A szurdprogramokkal kapcsolatban negativ visszajelzés nem érkezett.

2016. évben
a Magyar Posta Zrt. terliletén két sulyos (egy haldlos és egy életveszélyes sériiléssel jaro)
munkabaleset tortént. Mind a két eset olyan kivédhetetlen kozuti kozlekedési baleset

kovetkezménye volt, amelyekért a munkaltatot felelésség nem terhelt.

Az IKR projekt keretében a csomagkézbesitOk részére probaviselésre 0j munkaruha-védéruha
kollekciot tervezett beszerezni. A projektben résztvevd két beszallito palyazati anyagat
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ismerhettiikk meg. A munkaltatoval torténd korabbi eredményes egyiittmiikodésnek megfeleléen
segitséget nyujtottunk a probaviselést vallalo munkavallalok megtalalasira a munkavédelmi
érdekképviselok bevondsaval. A csomagkézbesitOk teriiletér6l olyan munkatarsak —
kollekcionként 5-5 f6 — dnkéntes jelentkezése tortént, akik naponta talalkoznak az iigyfelekkel és
az 0j arculati ruhazat viselését elfogadtak. Az eldkésziileti és szervezési munkak utan a
beszallitok részérdl a probadarabi formaruhak elkészitése, atadasa elmaradt. igy az a torekvés,
hogy az tigyfelekkel kapcsolatban allo kollégak korszer(ibb, divatosabb megjelenést kapjanak,
ezuttal nem valosult meg.

2016. évben a kormanyhivatalok munkavédelmi €és népegészségiigyi szakigazgatasi szervei
Osszesen 53 alkalommal végeztek ellendrzést. Két munkabalesethez kapcsoldddan kertilt sor a
munkaltatd felelosségének megallapitdsara €s Osszesen 477 ezer Ft birsag kiszabéasara. A
birsagra okot add egyik esetben a targoncahasznalatra vonatkozo ellendrzési kotelezettség
elmulasztisa tortént, a masik esetben pedig a munkaltatod tudtaval kovetkezett be a szabalytalan
16gzité eszkdz (gumipok) haszndlata. Mindkét esetben a baleset bekdvetkezése utan az érintett
munkaltatéi szakteriiletek a szlikséges intézkedéseket megtették a hasonld esetek elkeriilése
érdekében (a gumipok hasznalata kifejezetten tiltott).

A Katasztrofavédelmi Hatosag 2016-ban négy alkalommal ellendrizte a postai jarmiivekben
torténd veszélyes aruszallitast. Rakomanyrogzitési hianyossagok miatt 6sszesen 1,1 M Ft birsag
Kiszabasara keriilt sor. A rakomanyrogzité6 eszk6zok bevezetése, hasznalata hozott pozitiv
valtozasokat.

2016 novemberében keriilt sor a Magyar Posta Zrt. Biztonsagi Kodex IV. fejezet Uj
Munkavédelmi Szabalyzat kiaddsa elotti - tervezetének targyalasara. A munkavédelmi
érdekképviselet 21 pontban tett javaslatokat, melyek nagy része beépitésre Keriilt. A szabalyzat
2017. januar 1-t61 kertilt bevezetésre a munkavédelmi képviselet egyetértésével a munkavédelmi
torvényben meghatarozott jogaink alapjan.

2017. évben

haldlos vagy stlyos munkabaleset nem tortént. Tomeges (egyszerre kettd vagy tobb
munkavallalé egyidejii sériilésével jard) munkabaleset egy esetben fordult eld (OLK busz
balesete) és 15 f& konnyebb sériilésével jart. Ennél a kozlekedési balesetnél a munkaltatot
feleldsség nem terhelte. Tekintettel arra, hogy nem eldszor fordult eld baleset az OLK
munkavallaloit szallito bérelt Volan busz esetében (2014-ben kigyulladt az autopalyan, de
személyi sériilés nem tortént), a vonatkozo szerz6dés modositdsaba munkavédelmi garancidk
keriiltek bevezetésre. A tovabbiakban a Magyar Posta is ellendrizheti a bérelt gépjarmiivet abbol
a szempontbol, hogy a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel-e, és ha rendellenességet észlel,
intézkedhet.

Munkaltatéi megallapitds, hogy a munkabaleseti helyzet romldsdnak elsddleges oka a
1étszamhiany miatt kialakult tulterhelés, illetve a magas fluktuaciobol fakadd gyakorlatlansag.
Az egy év alatti munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalok korében 261 munkabaleset
kovetkezett be, ami az 6sszes baleset 36%-a. A kedvezobtlen tendencia csokkentése érdekében a
balesetekben érintett szakteriileteken soron kiviili munkavédelmi oktatast rendeltiink el. Ezen
megallapitasokat az érdekképviselet folyamatosan jelezte a munkaltatonak, és ebben az évben
visszaigazolasra kertiltek.
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2017. évi balesetek szamanak alakulasa a postai munkaviszony
alapjan ( 728 esetbol )
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A negyedik munkavédelmi érdekképviseldi valasztasra 2017 szeptemberében kertilt sor. A 34
valasztasi korzet kozil 34-ben indultak jeldltjeink, és harmincegyben el is nyerték a
munkavallalok bizalmat. Harom korzetben megvalasztott potképvisel6ként végzett a Postas
Szakszervezet jeloltje. November 13-an megalakult a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag,
megvalasztotta elndkét és alelnokét, valamint a Paritdsos Testiilet tagjait.

A Magyar Voroskereszt altal szervezett véradasokon 2017. évben a munkavédelmi szaktertilet
kozremiikodésével 20 postahelyen, 37 alkalommal, 674 munkavallalo vett részt. Ezzel az
Onkéntes segitséggel tobb, mint 2000 ember gydgyulasahoz jarultunk hozza. Munkatarsaink
aktivitasanak koszonhetéen 2017. évben az Orszagos Vérellatdo Szolgalat a ,,Véradobarat
Munkahely” cimet adoményozta a Magyar Postdnak. A szervezésekben illetve személyes
részvételiikkel (véradassal) is részt vettek a munkavédelmi képvisel6k.

2018. évben

a munkabalesetek 8%-al torténd csokkenése a 2017. évi adathoz képest kedvezd, de
megjegyzendd, hogy az elmult hat év atlagos értékénél magasabb, a munkavallalok szamanak
csokkenését figyelmen kiviil hagyva (2018. év 686 elmult hat év atlaga 587).

Kiemelend6, hogy 2018-ban a Tarsasag teriiletén haldlos vagy silyos munkabaleset nem
tortént. Tomeges (egyszerre kettd vagy tobb munkavallaldo egyidejii sériilésével jaro)
munkabaleset sem fordult elo.

2018 novemberében a munkaltato 23 darab svajci beszerzésii elektromos robogoét allitott {izembe
tesztelési célbol — motoros csomagkézbesitésre — Budapesten 2019. januar kdzepéig, majd utana
kiadasra kertiltek vidéki telephelyekre.

Sajnalattal vettiik, hogy a Nemzeti Atfogo Egészségvédelmi Sziiréprogramban, palyazatban valo
részvételliink nem keriilt meghosszabbitasra a 2018. évre.

2018-ban az egy év alatti munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok korében 209
munkabaleset kovetkezett be, ami az 6sszes baleset 31%-a. A kedvez6tlen tendencia csokkentése
érdekében megtartott, soron kiviili munkavédelmi oktatdsok részben nem hoztdk meg a kivant
csokkenéseket.
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2018. évi balesetek szamanak alakulasa a postai munkaviszony
alapjan
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2018 harmadik negyedévében ¢és 2019 elsé félévében a GINOP-5.3.4-16-2018-00039
azonositészamu munkavédelmi projekt keretében Munkavédelmi Tajékoztatd rendezvények
keriiltek megtartdsra. A projektet a Gazdasagfejlesztési €s innovacids operativ programban
(GINOP) az Europai Unid europai szocialis alapjanak mintegy 146,2 millio forint vissza nem
téritendd tdmogatasaval valositotta meg a Magyar Iparszdvetség vezette konzorcium, amelynek
tagja volt még a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége ¢és a Fliggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja. ( GINOP-5.3.4-16-2018-00039 A palyazat cime : A "Munkabiztonsag
és munkaegészségiigy komplex fejlesztése a raktarozas, tarolas; postai, futarpostai
agazatokban foglalkoztatottak részére” )

A projekt keretében tiz helyszinen - Debrecen, Szeged, Nyiregyhaza, Szolnok, Békéscsaba,
Sopron, Székesfehérvar, Miskolc, Salgdtarjan, Szarvas - osszesen 550 f6 részvételével
szerveztiink rendezvényeket, ahol a munkakdriilmények javitasanak, a munkavédelmi
szempontok érvényesitésének fontossagara hivtak fel a figyelmet, tovabba az agazatra
specializalt szakmai kiadvanyokat, tananyagot jelentettek meg.

A palyazat tapasztalatai

A rendezvényeken a kérdések leggyakrabban a munkakoriilmények és a munkavégzés
egészségkarositd hatasara vonatkoztak. A munkavallalok gyakran nincsenek tisztaban a
veszélyekkel, illetve sok esetben a munkakoriilményeket sem tartjak elfogadhatonak.

A munkakoriilményekkel kapcsolatban felmertilt, hogy tobb postai telephelyen a szocialis
helyiségek allapota, a tisztito, tisztalkodod szerek hianya, az épiiletek fizikai allapota, a
tisztasagi festés, a faval és szénnel valo tiizelés okozta problémak megoldasa a munkaltato
feladata lenne. Ezekre a kérdésekre a megoldasokat csak lassu folyamatként, iitemezetten,
a munkaszervezési lehetOségek figyelembe vételével lehet megtalalni. Minden esetben
felhivtuk a figyelmet, hogy jelezzék a munkavédelmi képviseloknek a konkrét eseteket,
akik tovabbi intézkedéseket kérhetnek a munkaltatoktol.

A munkavégzés egészségkarositd hatdsairdl: a postai szolgaltatast igénybe vevd személyek
a postahivatalokban az ablakoknal a munkavallalokkal kapcsolatba keriilnek, ami virusos
megbetegedést jelenthet. Tovabba a kézbesitoknek a beteg cimzetteket is fel kell
keresniiik, ami szintén veszélyt jelent. Ezen munkavallaloi koérnek a munkaltato

27



védooltasok lehetdségét ajanlotta a foglalkozas egészségiigyi halozatan keresztiil. A
postahivatalokban pedig az ablaknal dolgozé és az iigyfelekkel napi szinten kapcsolatban
1évok részére kézfertdtlenitd gél igénylésére és kiadasra van lehetdség igény szerint (az
ellatas hianyat az érdekképviseletnek is jelezni kell). Egészségkarositd hatas még az
iddjarasi koriilmények alakuldsa — téli ¢és nydri iddjarasi koriilmények. A véddital
ellatasaval kapcsolatosan meriiltek fel kérdések, de a jogszabalyi egyértelmii eldirasok
ismertetésre kertiltek.

Jogszabalyi eldirasokkal kapcsolatos jelzések: A  kollégaktol érkezett jelzés a
Munkavédelmi Szabalyzat eldirasainak ismeret hidnyarol. A munkavédelmi oktatasokon
nem minden esetben keriil részletes ismertetésre €z a szabalyzat, legfoképpen a
stlyterhelésekre vonatkozoan. A Munkavédelmi t6érvény altalanos kérdéseire — mint
példaul az egyéni véddeszkozok, a védoital ellatas, a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatok
gyakorisaga, vizsgalati idejének munkaidében torténd elvégzése okozott problémakat,
értelmezése félreértésekre, helyi vitdkat okoz (pl. elkiildik a munkavéllalot szabad
idejében, szabadsagon vizsgalatokra).

Egyéni védoeszkozok ellatasa témaban: A munkavallalok ellatasanak rendjére
vonatkoztak, tovabba az elhasznaloédasukkal (védoképesség elvesztése) kapcsolatban
torténtek jelzések (a munkaltatok nem minden esetben tudjak azonnal pdtolni). Mindségi
kifogasokkal kapcsolatban is torténtek jelzések.

2019. évben

megtortént a kézbesitdszolgalatban haszndlhatd elektromos hajtaslanct, vagy elektromos
rasegitéssel rendelkez6 jarmiivek tesztelése. Korabban mar kétkerekii elektromos motorkerékpart
2015-t61, elektromos kerékpart (biciklit) kiilonféle konstrukcidban, kisebb darabszdmmal (2-4
darab) 2016-t6l tesztelt a Magyar Posta a kézbesité haldzat kiilonbozé pontjain. A kiilfoldi
postak tapasztalatai és a fejlesztés iranyai alapjan a tesztelés 2018-ban, illetve ez évben
kiegészitésre keriilt haromkerekii elektromos hajtasti eszkozokkel is. Ennek megfeleléen 2018-
ban teszt jelleggel 23 darab Kyburz tipusti haromkerekii, nagy teherbirast kézbesitéeszkoz kertilt
beszerzésre (ezt a tipust szdmos eurdpai orszagban hasznaljak kifejezetten postai kézbesitési
céllal tobb ezer darabos példanyszammal), illetve 2019-ben 3 darab magyar fejlesztési, szintén
nagy teherbirasi haromkerekli elektromos rasegitésti kerékpar (Ggynevezett tricikli) keriilt
teszteszkozként a Magyar Posta tulajdondba, illetve hasznalataba. Ezen eszk6zok mind
hatétavjukban, mind a szallithatd tomeg és tarold térfogatanak tekintetében lényegesen nagyobb
kapacitasuak, mint a korabban hasznaltak.

A fenti elézmények alapjan a 2019. évi beszerzéseknél 50 darab haromkerekii elektromos
kézbesitdeszkozre és Osszesen kozel 250 darab elektromos kerékparra tortént ajanlatkérés. A
haromkereki elektromos kézbesitdeszkdzok beszallitasa és kiosztasa megtortént. Az elektromos
kerékparokbol 30 darab kiszallitdsa megtortént, a tobbi év végével keriilt beszallitasra,
forgalomba helyezésiik 2020 januarjaban megtortént. A tovabbiakban tesztelési céllal
beszerzésre keriilt még 10 darab, a kerékparokkal kompatibilisen vontathatd utanfuto is.
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Az eszkozok besorolasa

A haromkerekii  elektromos  kézbesitéeszkdzok — teljesitményiliktdl — fiiggden  segéd
motorkerékparnak vagy motorkerékparnak mindsiilnek. Munkaltatonk a jogositvanyproblémak
miatt egyeldre csak segédmotornak mindsiilé eszkdzoket szerzett be, ezek vagy segédmotoros
(AM) vezetdi engedéllyel, vagy B kategorids jogositvannyal vezethetok. (Europaban a postdk
hasznaljak a motorkerékpar besorolasu eszkozoket is, amelyek vezetéséhez Magyarorszagon A
kategoriaju jogositvany sziikséges.)

A kerékparok szintén olyan (250 W teljesitményt meg nem haladd) teljesitményii motorokkal
keriiltek beszerzésre, amelyek kiilon engedély nélkiil, a mechanikus kerékparokhoz hasonld
feltételekkel  vezethetok. A  fenticknek megfeleléen a  haromkerekii  elektromos
kézbesitdeszkozokkel torténd kozlekedéshez ugyanazon véddruhdzat és eszkozok (pl. bukosisak)
sziikségesek, mint a segédmotor-kerékparokhoz. Ezek a felszerelések az eszkozoket
hasznaloknak maradéktalanul biztositasra is keriiltek.

A segédmotoros kerékpar (mas néven segédmotor) olyan két- vagy haromkerekii jarmii, melynek
legnagyobb tervezett sebessége 45 km/h, bels6égésli motorjanak hengeriirtartalma legfeljebb 50
cm?, valamint elektromos meghajtas esetén motorjanak folyamatos névleges teljesitménye 300W
¢s 4 kW kozé esik. A hasznélatuk soran a segédmotoros kerékparokhoz hasonldéan védéeszkozok
hasznalata kotelezd, melyre a Ruhdzati Ellatasok Szabalyzat 2. fiiggelék 35 tétele vonatkozik.

2020. év
A koronavirus terjedésének megel6zésére tett intézkedések

A COVID-19 humén jarvanyt okozo 1Uj koronavirus (SARS-CoV-2) terjedésének
megakadalyozéasara szolgald intézkedésekrdl a munkaltaté bels6 kommunikacios csatornain
keresztiil folyamatosan t4jékoztatta a munkavallalokat. A munkavédelmi képvisel6ket bevonva,
jelzéseiket figyelembe véve tett intézkedéseket.

Az intézkedésekbdl kiemelendé az otthon végzett munka lehetdsége, kiilondsen a
veszélyeztetett vagy sériilékeny csoportokban, tovabba azok a munkaszervezési intézkedések,
amelyekkel az irodahidzakban csokkenthetd a létszam a fizikai tavolsagtartds fenntartasanak
érdekében.

- Személyi higiénias feltételek megteremtése, kézmoso €s kézi fertdtlenitok biztositasa
a munkahelyeken.

- Munkavédelmi oktatasok tematikajanak modositasa.

- A munkahelyek takaritasanak, a fert6tlenités folyamatanak kidolgozasa,
bevezetése.

A megeldzésre tett intézkedések jelenlegi fenntartiasa indokolt, az expozicidos 1d6
minimalizaldsa a miikodé munkahelyeken a jarvany terjedésének csokkentéséért.
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Osszességében az elm@lt 5 évben az alabbi problémakkal foglalkoztunk, jeleztik a
munkaltatonak, illetve folytattunk konzultaciot — kerestiink és talaltunk egyedi megoldasokat —
segitettiik a munkavallalok egészségét nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
javitasat:
- a2016-ban kiadott Biztonsagi Kodex IV. fejezet - 1) Munkavédelmi Szabalyzat —
bevezetéséhez kapcsoldodo intézkedések, munkavallaloi tdjékoztatasok,
- minden évben a védoital ellatassal kapcsolatban (nyaron - télen),
- a munkaltatd altal elutasitott munkabalesetek tigyében jartunk el (azokban az
esetekben, amikor a munkavallalok jelezték),
- az ebtartési szabalyok a lakossag részérdl torténd be nem tartasaval kapcsolatban,
- egyéni védOeszkoz - munkavédelmi védokesztyl ellatas és a munkavégzés
feladatainak megfeleld véddképességli védokesztyli kiadasa, beszerzésére,
- munkaeszk6zok — kerékparok beszerzésével, javitdsaval, kiadasaval kapcsolatos
tajékoztatasok, intézkedések,
- munkaeszkdzok — allithatd magassagu sz€k — beszerzésével kapcsolatban,
- ¢piiletek allapotaval kapcsolatos levelezések (beazasok, botlas veszélyek stb.),
- ¢pliletekben és szabadtéren anyagokkal teli konténerek mozgatasaval kapcsolatos
jelzések,
- IVECO Dally tgk. emel6hatfal hasznéalataval kapesolatban felmeriilt problémak,
- munkavallalo részére egyedi méretli 13-as véddkesztyll biztositésa,
- galambiiriilékkel kapcsolatos levelezések (takaritas, fert6tlenités),
- foglalkozas egészségligyi szolgaltatd valtas, az 0j szolgaltato ellatassal kapcsolatos
levelezés (informacidhiany miatti jelzések),
- védoruha ellatas, mindségi kifogasok,
- rehabilitacios Udiiltetéssel kapesolatos egylittmiikodések,
- munkavallalok részre egyedi véddeszkoz beszerzése (pl. védoécipd ortopéd elvaltozas
esetén),
- munkavallalok kozotti bantalmazéssal kapcsolatban.

Altalanos megallapitasok

Az elmult két évben a hatosagi ellendrzések szdmanak csokkenése a Kormanyhivataloknal ilyen
tevékenységet végzd munkavallalok szdmanak csokkenésével is magyarazhato részben. De
fontos, hogy 2017 6ta a hatdsagi ellenérzések soran nem talaltak munkaltatéi vétkességet
megallapithatdo mulasztast.

A postai technoldgidk fejlodésével kapcsolatban altalanos megallapitasként leszogezhetd, hogy a
munkakoriilmények fejlesztése, alakitasa nem mindig tart Iépést a technologiai valtassal, az ;)
piaci helyzetnek megfeleld fejlesztésekkel. Az elhanyagolt, mar a mai el6irasoknak sem
megfeleld munkakorilmények konzervalodtak, a fejlesztési és karbantartasi koltségkeretek
alacsony volta miatt halmozottan ujratermelédnek. Ennek kovetkeztében tovabb nyilt a
munkakoriilmények, munkafeltételek ,,0lldja”, megnétt a kiilonbség a korszerli technikat
alkalmazo, fejlesztett teriiletek és a tobb éves, évtizedes fejlesztésben elmaradt teriiletek
munkakdriilményei kozott. Az Gjonnan atadott, illetve rekonstrukcidval felujitott postakon
altalanossagban javultak a munkakoriilmények.

Sajnalattal vettilk tudomasul, hogy a munkaltatd szakmai szervezetének 1étszdma folyamatosan
csokken. Ennek kovetkeztében a munkavédelmi képviseldk és a munkavallalok kozott aktivabb
kommunikécios kapcsolatteremtés valik sziikségessé.
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Munkavédelmi oktatasok

A munkavédelmi érdekképviselet a munkavédelmi oktatast munkavallaloi szempontbol
kiemelten fontosnak tartja. Informacidink alapjan nem minden esetben hasznaljak ki a
rafordithato 1d6t az oktatast végzo személyek. A munkabalesetek mélyebb vizsgalatakor lathatd
tendencia, hogy a munkavallalok munkakorokben eltdltott szolgalati ideje €s a munkabalesetek
szama kozott Osszefliggések taldlhatok. Az elmult évek szamadatainak elemzése utan,
altalanossagban leirhatjuk, hogy a munkabalesetek kézel 30%-a a munkaviszony elsé évén beliil
kovetkezik be, illetve 70%-a az els6 6t éven beliil. A munkaltato munkavédelmi szervezete és az
érdekképviselet kozott tovabbi egyiitt gondolkodas sziikséges a témaban. Javaslatunk, hogy a
jelenlegi munkaerd piaci helyzetben az 1j felvételes munkavallalok munkabaleseti oktatasara,
illetve id6szakos oktatasukra nagyobb figyelmet és id6t sziikséges forditani.

A Magyar Posta éves munkavédelmi helyzetének értékelésekor minden esetben felmeriil, hogy a
postaszervek teriiletén a végrehajtandd munkafeladatok ¢és a rendelkezésre allo 1étszam
egymashoz rendelése elérte a kritikus szintet, vagyis a rendelkezésre allo 1étszadm tovabbi
csOkkentése a munkabalesetek novekvd kockazata nélkiil mar nem valdsithatdé meg. Ez az
érdekképviselet szempontjabdl fontos, egyik f6 és Iényeges megallapitas. A munkabalesetek
szdmanak novekedését okozhatja a létszdmhiany miatt kialakult tdlterhelés, illetve a magas
fluktuaciobol fakado gyakorlatlansag. Véleménylink szerint a magas (15-30%) fluktuacié miatt a
munkabalesetek tovabbi emelkedése varhato a kdvetkezo években.

Minden évben megemlékeztiink aprilis 28-an a Munkabalesetben megsériiltek és elhunytak
emléknapjarol. Az emléknap célja, hogy felhivia a figyelmet a munkabiztonsag,
egészségvédelem és a biztonsagtudatos munkahelyi kultira jelentdségére €s fontossagara. A
Nemzetkézi Munkatigyi Szervezet (ILO) adatai szerint a vildgon évente tobb mint 2 millio
ember veszti €letét munkahelyi balesetben, vagy az elégtelen munkakoriilmények kovetkeztében
bekovetkezd egészségkarosodas miatt.

A hazai statisztikai adatok szerint évente 60-70 haladlos munkabaleset torténik Magyarorszagon.
A munkavédelmi érdekképviselet is minden erdfeszitést megtesz annak érdekében, hogy a
munkavallalokat megovja és biztositsa a munkavégzés megfeleld, egészséges koriilményeit,
ennek koszonhetden évek Ota nem volt a Magyar Posta Zrt. miikodési teriiletén sulyos vagy
haldlos munkabaleset, mely a munkaltaté hibdjabol kovetkezett volna be. Ez emlékeztessen
minket arra, hogy ezen a téren mindig lesz tennivalonk: szabalykovetd magatartassal,
koriiltekintd munkavégzéssel a balesetek €s az egészségkarosodas megeldzhetd. Vigydzzunk
magunkra és masokra, tartsuk tiszteletben a munkavégzés biztonsagi szabalyait és eldirasait!

Magyar Postanal el6fordulé munkabalesetek szama a 1étszamvaltozas fiiggvényében

év munkabalesetek szama létszam %-o0s arany
2015 543 30211 1,79
2016 652 29 975 2,17
2017 728 29 330 2,48
2018 686 29 990 2,28
2019 643 28 391 2,26
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Munkabalesetek megoszlasa munkafolyamat szerint

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | osszesen %-0s
arany
egyéb hattér, szolgaltato 45 49 47 54 51 246 7,57
tevékenység
ellendrzés, iranyitas 8 4 5 8 6 31 0,95
feldolgozas 64 77 96 63 64 364 11,20
felvételi tevékenység 21 24 28 14 13 100 3,08
kutyaharapas (allatok tamadasa) 76 | 101 72 101 90 440 13,53
kézbesités 246 | 311 | 363 | 337 | 320 1577 48,50
mobilpostai szolgalat 6 13 9 6 2 36 1,10
postavezetés 0 1 5 8 5 19 0,58
rakodas, raktarozas 5 10 13 23 53 104 3,19
szallitas 69 62 59 36 22 248 7,62
hattér tevékenység 0 0 29 34 17 80 2,46
takaritas 0 0 2 2 0 4 0,12
méroora leolvasas 3 0 0 0 0 3 0,10
Osszesen 543 | 652 | 728 | 686 | 643 3252 100,0

32




Nemzetkozi tevékenység

A Postas Szakszervezet hagyoményosan jO nemzetkozi kapcsolatokat dpol. A hatdr menti
orszagok postai szakszervezeteivel vald egyiittmikodés zokkendmentesen zajlott a beszdmolasi
iddszakban, bar az utolsé két évben partnereink részérél nehézségeket érzékeltiink a talalkozok
megszervezésében. Fenntartottuk a csere-tanulmanyutak évtizedek alatt kialakult rendszerét,
melynek keretein beliil tisztségviseldink megismerhetik mas orszagok postajanak és
szakszervezeteinek mukodését és eredményeit, hogy a joO tapasztalatokat és modszereket
atiiltethesstik sajat gyakorlatunkba. Tekintettel arra, hogy Eurdpa postai hasonld kihivasok el6tt
allnak, a nehéz gazdasagi helyzet ellenére is indokoltnak taldltuk, hogy szakértdink részt
vehessenek kiilfoldi szakszervezeti eseményeken, mivel az azokon elhangzd informaciokat
hasznositjuk a munkaltatdval folytatott kiilonféle egyeztetések soran.

Az UNI nemzetkézi szakszervezeti konfoderacio 4altal megrendezésre keriild {ilések
nélkiilozhetetlen informacidforrast jelentenek szamunkra. Ezek egy része a Posta és Logisztika
szektor Szocialis Parbeszéd Bizottsaganak értekezletei, illetve az UNI miikddését szabalyozo
kongresszus, vagy a kongresszust elokészitd munkaértekezletek.

2016. év
Eszt- finn — magyar postas szakszervezeti talalkozé Budapest, augusztus

A taldlkozd keretében az aktualis problémakrol valo tajékoztatds keriilt a kozéppontba. A
delegéciot fogadta konfoéderacionk, a LIGA Szakszervezetek is, atfogd tajékoztatast nydjtva a
magyarorszagi konfoderacios helyzetrdl.

UNI Global Union a Posta és Logisztikai Viligkonferencia Dublin, oktober 13-14.

Tobb mint 50 orszag 250 delegaltja vett részt a konferencian a posta €s logisztika teriiletérél. A
kiildottek tobb mint 800 000 {6, posta és logisztika teriiletén tevékenykedd szakszervezeti tagot
képviseltek. FO téma volt az e-kereskedelem megjelenése a postai €és logisztikai dgazatban. A
konferencia dontést hozott arrdl, hogy tamogatja egy innovativ postai és logisztikai szektor
1étrejottét, amely a tagoknak mindségi munkahelyeket, az ligyfelek szamara pedig mindségi
szolgaltatasokat biztosit.

UNI Igazgatosagi iilés Nyon, november 16-17.

A tanacskozasra nem sokkal Donald Trump amerikai elndkké torténd valasztasa utan kertilt sor.
Megyvitatasra keriilt, milyen potencidlis hatdsa lehet Trump gydézelmének a munkavallaloi
szabadsagjogokra, illetve milyen stratégiat €s politikat fog alkalmazni az UNI a jévében, hiszen
vilagszerte egyre nehezebb helyzetben vannak a szakszervezetek.

A témak kozott szerepelt, hogy az UNI Igazgatdsaga tamogatja és kiall az esélyegyenlOség
biztositasa mellett és kezdeményezi, hogy az UNI Global szervezeteiben, bizottsagaiban
legalabb 40% legyen a ndk aranya.
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2017. év
Szocialis Parbeszéd Bizottsag iilése Briisszel, marcius 7.

Az iilés 16 témdja a postai agazatban végbemend digitalis atalakuléas volt. A szakszervezetek és a
munkaltatok célja egyarant az, hogy elsé kézbdl szerezzenek informacidkat és tapasztalatokat
arrol, milyen hatdssal van ez a munkahelyekre, a munkaszervezésre, milyen kompetenciadkat,
esetlegesen képzési modszereket igényel a folyamat.

UNI Eurdpa Postai és Logisztikai Konferencia Riga, oktéber 3-5.

Az 4gazatot érintd jelentds valtozasok fényében vannak olyan elképzelések, miszerint hamarosan
egy negyedik postai irdnyelv késziil. Fennall annak a kockdzata, hogy a postai piacot még
versenyképesebbé teszi, az egyetemes szolgaltatasi kotelezettséget szigortian csokkenti, €s még
tobb postai munkahely vész el.

Az UNI Eurépa Posta & Logisztika tovabbra is torekszik a tisztességes szabalyozdsra és az
atrendezddésre annak érdekében, hogy mindségi munkahelyeket és mindségi szolgaltatasokat
biztositson. A postas szakszervezetek felszolitottak az eurdpai €s nemzeti jogalkotokat, hogy
tamogassak a postai vallalatokat az 0ij szolgaltatasok kifejlesztésében.

Az UNI vilagkongresszusanak el6készito iilése Nyon, oktober 9-11.
Cseh Postas Szakszervezet Praga, oktober 19-22.

Szlovak, horvat, macedon, magyar, szerb ¢és szlovén postasszakszervezetei képviselok
talalkoztak a cseh postas szakszervezet meghivasara. A talalkozo célja egy peticid aldirasa volt,
melyben a felek tamogatjak a cseh postés szakszervezet torekvéseit. A szakszervezetek kozosen
torekednek tovabbra is a tisztességes szabalyozasra €és az atrendezddésre, annak érdekében, hogy
minden nemzeti posta mindségi munkahelyeket és mindségi szolgaltatdsokat biztositson. K6zos
célként fogalmaztdk meg szakszervezetek novekedésének eldsegitését és a szakszervezeti
lefedettség javitasat is mind a postai szolgaltatok, mind mas szereplok szamara, valamint erds
szakszervezeti szovetségek kialakitasat a munkavallalok szervezésére €s a kollektiv targyaldsok
Osszehangolasara.

Gorog Postas Szakszervezet Kongresszusa Kréta, november 9-11.

A gordg postas szakszervezet arra torekszik, hogy a munkavallalok aktiv szerepet jatszhassanak
a postai szolgaltatasok jovojének meghatirozasiban Erdekelt a postai szabalyozasi keretek
kampéanyaban, amely lehetévé teszi az egyetemes szolgaltatd szamara 1Uj termékek &s
szolgaltatasok bevezetését az tligyfelek valtozo sziikségleteinek kielégitésére, a bevétel
novekedésére, a mindségi munkahelyek megteremtésére €s az egyetemes postai szolgéltatasok
jovojének biztositasara. Téajékoztatast kapott a kongresszus arr6l, hogy az egyes orszdgokban
végbemend valtozasok jelenleg hol tartanak, és milyen — esetlegesen eltéré - gyakorlat alakult ki
a valtozasok kezelésére.

2018. év
UNI Posta és Logisztika Ulés Nyon, 2018. majus 23-24.

Az ilés elsddleges, kulcsfontossagu témaja az volt, hogy a postai dgazat hogyan fog uj utat
talalni, mivel a levélvolumen csokkenése nemzetkozi tendencia.
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AZ UNI Global Union vilagkongresszusa Liverpool, junius 16-20.

A rendezvény az UNI valamennyi szektoranak (vagyonvédelem, kereskedelem, pénziigy, posta
¢s logisztika, tavkozlés, turizmus stb.) jelenlétével zajlott, tobb mint 2000 f6 szakszervezeti
kiildott volt jelen. A hozzaszoélasok nagy része arra hivta fel a figyelmet, hogy az UNI timogassa
a valtoztatasok végrehajtasat a munka vildgaban; a szakszervezeti munka legyen hatassal a
digitalizaciora, a tisztességes munkanak legyen része a digitalis vilag is.

A fenti témakon kiviil egyebek mellett a fiatal munkavallalok, és a ndk helyzetére vonatkozdan
is érkeztek jelzések, megallapitasok.

Finn-észt-magyar talalkozo Finnorszag, augusztus

A finn kollégédk tobb mas szakmai program mellett bemutattdk a FLEXO vallalatot, amit a Finn
Posta hozott létre. A logisztikai piacon a FLEXO mintegy 350 milli6 eurd értéki, éves
novekedési tliteme 30%. 2017-ben tobb mint 300 0j munkahelyet biztositott, ezzel jelentds
munkaadova valt.

2019. év
A Horvat Postas Szakszervezet kongresszusa Zadar, majus 17.

Az "Emberek az elsé helyen" #peoplefirst volt a szlogenje a Horvat Postas Szakszervezet 6.
kongresszusanak. Az tilésen Milan Juki¢ elnok a kuldottek egyhangt dontése alapjan megbizast
kapott egy ujabb 6téves ciklusra.

A Kollektiv Szerzédések ujragondolasa/ujraszervezési stratégiaja
miihelymunka Briisszel, oktober 29-30.

A Posta és Logisztika Szocialis Parbeszéd Bizottsag iilése Briisszel, december 6.

A Szocialis Parbeszéd Bizottsag a munkaltatoi oldallal kozos nyilatkozatot adott ki, amelyben az
Eurdpai Bizottsag részére fogalmaznak meg ajanlasokat a postai szolgaltatasokkal kapcsolatban.
A taldlkozon a felek képviseldi a nyilatkozatot alairasukkal lattak el. Tovabbi téma volt tobbek
kozott egy - a digitalis szaktudas témakorével foglalkozo - tanulmany rovid bemutatisa és a
2020. évi teendok megvitatasa

2020. év

Az ez évi nemzetkozi taldlkozok koziil a pandémia kovetkeztében csak a Szocialis Parbeszéd
Bizottsag marcius 3-i lilése keriilt ténylegesen megrendezésre.

F6 témakorei voltak: a digitalis készséges ujragondolasa az Eurdpai Unidoban, munkabiztonsagi
¢s munkaegészségiigyi beszamoldo a kozelmultban végzett felmérésekrél, munkaprogram
elfogadasa a 2020-as évre.

Emellett a résztvevok megéllapodtak, hogy a kovetkezd programban megvizsgaljak, miként
tudjak a szakszervezetek atsegiteni a munkavallalokat a jovO nehézségein. A 2020/2021-es
¢vekben a hangsuly a postai szektor megujitasan lesz.

Osszefoglalasként  megallapithatjuk, hogy nemzetkozi kapcsolatrendszeriink — szines,
mélyrehatéan tanulmanyozhatjuk az eurdpai postas szakma alakulasat, a fontos valtozasok
menedzselésérol elsé kézbdl kapunk informaciot €s stratégiaalkotasi lehetdséget.
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A Postas Szakszervezet testiiletei

A Postas Szakszervezet testiiletei a beszamolasi idészakban, a hatalyos Alapszabalyban ¢s a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak alapjan fejtették ki tevékenységiiket.

Eves kiildottgyiilések

A torvényi eldirasoknak megfeleléen a Postas Szakszervezet minden évben megtartotta munka-
kiildottgytiléseit. A testiilet targyalta és elfogadta az éves munkabeszamolokat. Az el6z6
ciklusban sziiletett hagyomany szerint minden évben ez alkalommal keriilt sor a ,,Postas
Szakszervezetért” kitiintetések atadasara is.

Tagozatok miikodése

A Postas Szakszervezet keretein beliil miikodo 6t szakmai és két rétegtagozat mitkodése a ciklus
folyaman atalakult. A tisztségviselok munkabdl valé kiemelése egyre nagyobb nehézségekbe
itk6zott a 1étszdmhidny kovetkeztében, ugyanakkor a munkaltatoi oldalrdl sem mutatkozott
igény a kozvetlen és érdemi, személyes parbeszédre. A kapcsolattartas és mikodoképesség
megorzésének érdekében a Szdllitasi és a Feldolgozéasi Tagozat Logisztikai Tagozat név alatt
egyesiilt, a No6i és az Ifjusagi Tagozat pedig beolvadt az Esélyegyenldségi Tagozatba. A Postas
Szakszervezet kovetkezd ciklusra megfogalmazott Programja szerint folytatodik a tagozatok
miikddési feltételeinek ésszerlisitése €s szerepiik megerdsitése a munkaltatoval torténd szakmai
egyeztetések folyamataban.

Teruleti szervezetek milkodése

Az alapszervek munkajat koordinalo teriileti szervezetek ellatjak az alapszervek képviseletét.
Rendszeres titkari értekezleteken biztositottdk az informéciok értelmezését és kétiranya
aramlasat. A helyi sajatossagokat figyelembe véve szervezték az éves tagtoborzo akciodkat,
tamogattak a kozosségi programok szervezését. Kezelték a helyben megoldhaté problémaékat,
illetve kozvetitették azokat, amelyek magasabb szintli megoldast igényeltek. Az egységesitett
rendszer keretein beliil lehetdségeikhez mérten jarultak hozza a nehéz szocialis helyzetbe kertilt
tagok esetenkénti timogatasahoz.

A pandémia idején kiilondsen szoros munkakapcsolatot apoltak a teriiletiikon miikodd
munkavédelmi érdekképviselékkel. Evente elkészitették és testiileteik rendelkezésére bocsatottak
a tevékenységiiket 0sszefoglalo beszdmolokat.

2020. oktober 12-ig bezardlag valamennyi teriileten befejez0dott a tisztujitas, megtortént a
bizalmiak, alap- és kozépszervezeti titkarok valasztasa.
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A Postas Szakszervezet szolgaltatasai

Tagkartya hasznalata, uj kartyak bevezetése

Az el6z6 ciklusban, 2012 majusatol vezettiik be a bankkartya méretli, névre szolo tagkartyat.
Ehhez kapcsoldddan az igazolési jogosultsagon (pl. jogsegélyszolgalat) tilmenden kiilonb6zd
kedvezményes szolgaltatasok, vasarlasi lehetOségek igénybevételét teremtettiik meg. 2015-ben
kozel 150 partnerrel, 376 helyen alltunk szerzédésben. 2017 marciusaig ezek a szamok tobb mint
180 partnerre és 406 helyre novekedtek tagsdgunk aktivitdsanak koszonhetéen. Tovabbi
bovitésre azért nem torekedtiink, mert parhuzamosan az altalunk hasznalt tagkartyaval 2017
aprilisatol attértiink a Liga Szakszervezetek altal rendszeresitett tagkartya hasznalatara is.

A Liga Szakszervezetek folyamatosan bdviti az elfogadohelyek tarhazat. Azota harom
mobilszolgaltatoval, négy-négy bankkal és pénziigyi szolgaltatoval, szdmos vasarlasi, tdiilési,
kulturalis és sportkedvezménnyel boviilt a lista.

Jelenleg mind a 2012-ben, mind a 2017-ben bevezetett tagkartya hasznalatban van, nyugdijas
tagjaink részére is biztositva a tagi kedvezményeket.

2017 juniusatdl a Liga Szakszervezetek és a MOL kozott 1étrejott megallapodas értelmében
MOL-LIGA Partner Kartya is igényelhet6. Az Uj generdcios kartyaval tagjaink azonnali
kedvezményt kaphatnak az tizemanyagok mindenkori arabol, s6t, a kartya rendszeres
hasznalataval tovabbi kedvezmények igénybevételére is jogosultta valhatnak.

A kartya elfogadohelyekrdl, azok bdviilésérol honlapunkon, illetve hirvivéi halézatunkon
keresztiil tdjékoztatjuk tagjainkat.

Jogsegélyszolgalat

A teriileti szervezetek életében kiemelt fontossagot tdltenek be a jogsegélyszolgalatok. Tagsagi
viszony alapjan nyujtott ingyenes szolgaltatasaik jelentds tagmegtarto, illetve tagtoborzd
szerepet képviselnek. A Postas Szakszervezet tagjai LIGA tagkartydjuk felhasznalasaval tovabbi
ingyenes jogsegély szolgaltatast is igénybe vehetnek. Az eurdpai unidés tamogatéssal
megvaldosulo regionalis és dsszehangolt JOGpontok projektek ingyenes jogi segitséget nydjtanak
a munka vildgdban. Az e-mailes jogsegély 2020. januar 1-ejétdl elérhetd, tovabbi ingyenes
szolgaltatdsaik janudrtdl folyamatosan valtak elérhetévé. A projekteket miikodtetd orszagos
szakszervezetek és munkaltatdi érdekképviseletek - LIGA Szakszervezetek, AFEOSZ-COOP
Szévetség, IPOSZ, OKISZ, KISOSZ, Munkastanacsok Orszagos Szovetsége, ESZT.- gyakorlott
jogéaszokkal dolgoz6d rendszert Allitottak fel, amelyben tobb formaban vehetd igénybe
szolgaltatas. Személyesen, vagy elektronikusan is kaphatnak segitséget jogi kérdéseik,
problémajuk kezelésében a munkavallalok. Kollektiv munkajogi vitdk elrendezésében a
Munkatigyi Tandcsado és Vitarendezési Szolgalat vehetd igénybe 2019.07.01-t61 a projektek
keretében.
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Adatvédelmi szabalyozasok

A GDPR hatalyba 1épése miatt 2018 februarjdban megkezdtik a tagkartya szabalyzat
kidolgozasat, melyet 2018. majus 14-én adtunk ki.

2018. méajus 25-t6l kellett alkalmazni az altaldnos adatvédelmi rendeletet. Elkészitettiik a Postas
Szakszervezet adatvédelmi szabalyzatat, mely a tisztségviselOk, a tagok és az alkalmazottak
személyes adataival 6sszefiiggd adatkezeléseket szabalyozza. Ezzel 6sszefiiggésben attekintettiik
a kezelt adatokat, és ahol lehetett, redukaltuk a szamukat, valamint valamennyi
nyomtatvanyunkat, dokumentumainkat ehhez igazitottuk.

Adatkezeloként szigorodtak a szabalyok is az egyes kommunikacios és informatikai eszk6zok
hasznalatakor (mint pl. telefon, levelezési rendszer [e-mail], internet, szamitogép).

Az adatkezel6ket (pl. ligyvezetd titkarokat, titkarokat stb.) oktatas keretében tajékoztattuk a
szabalyos adatkezelés részleteirdl, tagjainkkal pedig adatkezelési tdjékoztatoban ismertettiik az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaikat. 2018. majus 25. ota a ,,Belépési nyilatkozat és kérelem”
részét képezi az adatkezelési tajékoztato is. Célunk a torvényi elbirasokon tal az is volt, hogy
mind tisztségviseldink, mind a tovabbi érintettek korében noveljiik az adatvédelmi tudatossagot.

Szabalyzatunk hatdlya valamennyi tagra, foglalkoztatottra kiterjed.

A Postas Szakszervezet informacios rendszere

A Dbeszdmolasi iddszakban informacidés rendszeriink elveszitette egyik alappillérjét,
felfiiggesztettiik a Postas Dolgoz6 kiadasat. A dontést alapvetéen a lap nyomtatasdnak ¢€s
terjesztésének atfutasi ideje indokolta. Emellett szdmos olyan hirt nem is jelentethetiink meg
nyomtatott formaban, amely tagsdgunk érdeklddésére szamot tarthat.

Az Ujsag kivaltasara a Hirvivol halozatot erdsitettiik meg, amelyen keresztiil gyors €s pontos
informéciokat tudunk eljuttatni a tagsaghoz. A hirvivdi feladatot vallalo kollégak ajanlasunkra
vagy szoban tajékoztatjadk a munkatarsakat, vagy a postai munkahelyek belso terében, falitijsagra
fliggesztik ki az aktualis hireket.

A rendszer elénye a gyorsasag ¢és az egységes tajékoztatas mellett a tagtoborzas lehetdsége is.
Ezen a modon ugyanis a Postas Szakszervezet olyan helyeken is jelen van, ahol nincs
alapszervezetiink, vagy egyaltalan nem rendelkeziink tagsaggal, hiszen a feladatot olyan
munkatarsak is vallaltak, akik nem tagjai szakszervezetiinknek. Azoknak a tagjainknak, akik
felhatalmaztak ra és kozolték veliink személyes email cimiiket, egyénileg is megkiildjiik a
tajékozatokat. A rendszert a munkaltatotol fiiggetlen infrastruktiran keresztiil miikodtetjiik.

Honlapunkon minden, szakszervezetlinkre és szolgaltatasainkra vonatkozd informdaciot napra
készen frissitiink. Itt is megjelennek azok a hirek, amelyek nem tartoznak az {izleti titok hatalya
ala, illetve folyamatosan, naponta kétszer szemlézziik a sajtd6 munka vildgara vonatkozo hireit.
Honlapunk lehetéséget nyujt arra is, hogy kozvetleniil, irdsban forduljanak hozzank kérdéseikkel
az érdekl6dé munkatarsak.

Jelenlétiink a Facebookon leginkabb csak reklam-értékii. Erre a feliiletre is vonatkozik ugyanis
az, ami a nyomtatott ujsagra: nem tehetiink k6zz¢ olyan informécidkat, amelyek kozvetve vagy
kozvetleniil sérthetik a munkaltaté tizleti érdekeit vagy jo hirét
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A Feliigyelobizottsag és a Pénziigyi Ellenorzo Bizottsag beszamolodja
a Postas Szakszervezet 2015-2020 kozotti gazdalkodasarol, valamint egyéb
elvégzett tevékenységekrol

A Postas Szakszervezet (PSz) 2015. oktober 10-i Kiildottgytilése a szervezet mitkodése soran
eldszor valasztott feliigyelObizottsagi tagokat (Fb) harom f6 személyében, egyben csokkentette a
Pénziigyi Ellenorzési Bizottsag (PEB) 1étszamat hét fore.

Munkaviszony megsziinések miatt a 2017. november 14-i éves Kiildottgyilés két 0j tagot
valasztott a Feliigyeldbizottsagba.

Az Fb és a PEB feladatai tobb helyen fedik egymadst. Fobb feladataik a gazdalkodéssal
kapcsolatban:

e A dontéshozd szervek (kiildottgytilés, valasztmany) elé keriild eldterjesztések
megvizsgalasa, a dontéshozo szerv iilésén a témaval kapcsolatos bizottsagi allaspontok,
megallapitdsok ismertetése.

e A PSz alapszabaly szerinti miikodésének, a testiileti hatarozatok végrehajtdsanak és a
koltségvetés szerinti gazdalkodasanak ellendrzése.

e A vizsgalatok sordn feltart hidnyossdgok megsziintetése érdekében javaslatok,
allasfoglalasok megfogalmazisa a PSz elndkének, majd azok végrehajtasanak
ellendrzése.

Az Fb és a PEB a feladatait minden évben az el6zetesen elfogadott munkaterve alapjan végezte,
az alabbiak szerint:
e az ¢v masodik negyedévében az el6z6 évi koltségvetés teljesitésének, a targyévi
koltségvetés tervezetének véleményezeése, egyes tételek szaroproba-szerli vizsgalata;
e a masodik negyedévben a PSz el6z6 évi egyszerisitett éves beszamoldja mérlegének és
eredmény-kimutatasanak feliilvizsgalasa;
e a harmadik negyedévben az adott ¢év koltségvetés iddaranyos teljesitésének
véleményezése, egyes tételek szurdproba-szerii ellendrzése;

A PEB tagok a feliilvizsgalatokat tobb esetben nem személyes jelenlét keretében végeztek,
hanem elektronikus informéciédramléds utjan tortént meg a felmeriild kérdések, vélemények,
kiadasok minimalizalasa érdekében tett javaslatok megyvitatasa.

A bizottsag elndke ezeket emlékeztetében, illetve jegyzOkonyvben rogzitette, amit a PSz
elnokének megkiildott.

A kérdések megvalaszolasra keriiltek, a jelzett hidnyossagokat a konyveld a dokumentumokban
javitotta.

A Fb ¢és a PEB a PSz gazdalkodasat a 2015-2020 évekre vonatkozoan torténd ellendrzései
alapjan megfeleldnek taldlta. Ezen iddszakban a szervezet a csokkend bevételek mellett,
takarékos, kiegyensulyozott gazdalkodast folytatott.

A gazdalkodéssal kapcsolatos ellendrzéseken kiviil az Fb még az alabbi szabalyozéasokat
véleményezte:

2016-ban a PSz Alapszabaly modositasanak, Szamviteli politikajanak, Pénzkezelési
Szabalyzatanak, és a Segélyezési Szabalyzatanak tervezete

2018-ban PSz Alapszabaly, SZMSZ modositas, Adatvédelmi Szabalyzat, Tagkartya Szabalyzat
tervezete

Az Fb felkérte a PSz Elnokét, hogy a bérmegallapodassal kapcsolatos Osszes tevékenységet,
szabalyozast egy valasztmdnyi iilés keretében vitassanak meg és amennyiben valamelyik
szabalyozas modositasa felmeriil, akkor azt készittesse el €s terjessze a valasztmany elé. A 2018.
majus 14-1 valasztményi tilésen a PSz alelndke altal elkészitett ,,Valasztmanyi tagok részére
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fogalomtdr” dokumentum keriilt kiosztdsra. A valasztmdnyi tagok nem kezdeményeztek
semmilyen modositast a bérmegallapodas lebonyolitasaval kapcsolatban.

2020-ban a PSz Alapszabaly modositas tervezete.

A pandémids idOszak kezdetétdl fogva parbeszéd folyt a PSz elndkével a szervezet
gazdalkodasaval €s a kozelgd tisztujitas lebonyolitdsara vonatkozd problémakkal kapcsolatban.
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