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Bevezeto

A Postas Szakszervezet 2011-2015 évekre készilt Programja, elére szamolva a hazai és globalis po-
litikai-gazdasagi korilmények mar a korabbi években is felgyorsult valtozasaival, a gazdasagi valsag
utéhatasainak kiszamithatatlansagaval, valamint a 2013. évben bekdszdoné liberalizacié varhatd, am
megjosolhatatlan kovetkezményeivel, alapértékeket fogalmazott meg, mintegy Utkijelold stratégiaként.
A konkrét feladatokat tartalmazd taktika kijelolését esztenddkre lebontott akcidtervek felallitasaban és
végrehajtdsaban irta eld, biztositva a mozgasteret ahhoz, hogy olyan szakszervezetet mikaodtethesslnk,

amely szamara az aktualis célok hatarozzak meg a feladatokat.

A rendszervaltas 6ta eltelt huszonot év alatt, de kiilonosen az utdbbi tiz évben elfogadott, a hazai munka
vildgat szabalyozd torvények és mddositasok 6sszességikben inkabb kedveztek a munkaltatoknak, mint
a munkavallaléknak. A 2012-ben hatalyba lép6 Uj Munka torvénykonyve egyértelmUen stabilizalta ezt az
iranyt, és parhuzamosan megnyirbalta a szakszervezetek torténelmi jogait. Kilonosen nehéz helyzet elé
allitotta az allami tulajdonban évé vallalatoknal mikodd érdekképviseleteket azzal, hogy a magantulaj-
donban lévé vallalkozasokkal ellentétben, tobb kérdésben kollektiv szerzédésiikben sem térhetnek el
pozitiv irdanyban a torvényi szabalyozastol.

A pénzlgyi valsag és az azt kovetd recesszio sulyosan érintette Eurdpa postait. Tobbségik még allami
tulajdonban van, ezért a takarékossagi intézkedések elsé szamu célpontjaiva valtak. A koltségmegta-
karitas gyakran elbocsatasokhoz, a munkabérek és a nyugdijak megnyirbalasahoz vezetett, a vallalatok
szerkezetatalakitassal, kozpontositassal, kiszervezéssel és U] foglalkoztatasi formak bevezetésével, pél-
daul egyéni vallalkozdk alkalmazasaval reagaltak.

A magyar postai piacot szabalyozd 2012. évi postatorvény, melynek f& eleme a liberalizacio volt, egyete-
mes szolgaltatoul a Magyar Posta Zrt.-t jeldlte ki, és eurdpai 6sszehasonlitasban tobb részletszabalyt
- koztik a foglalkoztatast érintéeket is — fogalmazott meg a piac résztvevdivel szemben a nemzeti érdek
védelmében. Ennek kovetkeztében a magyar piacon elmaradt a . kimazsolazas”, és a liberalizalt eurdpai
postaknal jellemzéen megjelené szocialis démping. igy Gnmagaban nem is a piacnyitds, hanem a tele-
kommunikacios szokasok megvaltozasa jelentette a kihivast a Magyar Posta szdmara a beszamolasi
idészakban.

A Posta menedzsmentje az immar nyitott piacon betoltott vezetd szerepének megdérzése érdekében Uj,
harom pilléren alapulo stratégiat dolgozott kia 2014-2018-as évekre vonatkozdan. Tobb jelentds beruha-
zast mar végrehajtottak a beszamolasi idészakban, és az egyetemes és klasszikus postai szolgaltatasok
mellett Uj technikakat, pénzlgyi, befektetési és biztositasi szolgaltatdsokat emeltek be a tevékenységi
korbe. Szamos, példaul a csomagkézbesitést és a csekk-befizetést érintd fejlesztés mellett 2014-ben
Uzembe allt az Uj levélfeldolgozd gépsor, melynek segitségével a Posta Ujrastrukturalja kézbesitési rend-
szerét. A gépsor alkalmas arra is, hogy a jovoben Ujabb elektronikus szolgaltatdsokat is bevezessen a
Tarsasag.

A liberalizaciora valo felkészilés soran végbemend széleskorl szervezeti atalakitas kovetkeztében egy-
szintl Uzemi tanacsot kellett valasztaniuk 2012 szeptemberében a postai munkavallaloknak. A testilet
minden tagja — mint az Uzemi tanacsok torténetében mindenkor - a Postas Szakszervezet jeloltjei kozdl
kerUlt ki, 63,65%-0s tamogatottsag mellett. Nehéz feladatot vallaltak. Nem csak szam szerint lettek lénye-
gesen kevesebben - minddssze tizenharman latjak el a tobb mint 30 000 postai munkavallalo képviseletét
a Tarsasag vezetésében -, de a testilet hatdskore is megvaltozott, kibévilt a munkaviszonyra vonatkozo

szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérésével az Uj Munka torvénykonyve rendelkezéseinek nyoman.

Az lizemitanacs-valasztassal egy idében lezajlott munkavédelmi képviselévalasztas eredménye is a Pos-
tas Szakszervezet széleskord tdmogatottsagat bizonyitotta. A 36 valasztasi korzet kozul 35-ben indultak
jeloltjeink (volt kérzet, ahol ketten is), és harmincnégyben el is nyerték a munkavallalok bizalmat. Eqy
korzetben pedig, a szavazatok 39,9%-anak birtokaban megvalasztott potképviseléként végzett a Postas

Szakszervezet jeldltje.
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A Postas Szakszervezet tehat az Uj Munka térvénykonyve altal meghatarozott jogszabalyi, atalakulé pos-
ta-szakmai és olyan tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben fejtette ki tevékenységét, amely kedvezétlen fel-
tételeket teremtett az érdekvédelmi munka szamara. Tisztségviseldink elveszitették korabbi védettségii-
ket, és a szakszervezeti munka, a tagsaggal valo kapcsolattartas lehetésége a maganidére korlatozodott.

A Munka térvénykonyvének idevonatkozd rendelkezései, a liberalizalt postai piac teremtette verseny-
helyzet és az internethasznalat altaldnosséa valadsanak egylttes hatasara tajékoztatasi lehetéségeink be-
szlkultek. Az Uzleti titok hatalya ala kerdlt bérrel, foglalkoztatassal, kollektiv szerzédéssel kapcsolatos
targyalasaink folyamata. igy a targyaldsok menetében kiemelt szerepet kapott a szébeli tajékoztatas,
amelyet a munkakongresszusok, az elnokségi, valasztmanyi, kozépszervi és tagozati tlések keretében
adtak meg targyalddelegacidink vezetdi a tisztségviseloknek.

E korilmények is sziikségessé tették a szakszervezeti munka lényegének Ujragondoldsat, a rendelke-
zéslinkre allo lehet6ségek szerinti kiteljesitését. Korrekt egylttmikddési megallapodast irtunk aléd a
munkaltatoval, az egymast kovetd két szakmai vezetéssel jellemzden kiegyensulyozott, partneri viszonyt
alakitottunk ki, amely azonban idénként — foként a bértargyalasok idején - akar indulatoktol terhessé,
feszUltté is valt. A beszamolasi id6szakban hangsulyt fektettink az egylttgondolkodésra azokban a kér-
désekben, ahol munkaltatéi és munkavallaloi érdek taldlkozik, kiilonds tekintettel az Uj tevékenységi
korok bevezetésére, amelyek segitségével biztonsdgos munkahelyek ezreit lehet megdérizni. A Magyar
Posta vezetése elismeri, és hangsulyozottan fontosnak tartja a szakszervezetek informacidkozvetité sze-
repét a Tarsasag fejlesztését és mikodését érintd témakdrokben és a bevezetett intézkedések hatasai-
nak visszajelzésében, illetve a gyakorlati munka soran felmerdlo, jobbité szandéku szakmai észrevételek
Osszegyljtésében és a szakteriiletekhez valo eljuttatasaban.

Rendeztik kapcsolatainkat a postai tars-szakszervezetekkel a munkavallaldi oldal egységes fellépésé-
nek érdekében. Ezt a Munka torvénykonyvének azon rendelkezése konnyitette meg, amely a szakszerve-
zetek reprezentativitasat, illetve kollektivszerzédés-kotési jogosultsagat nem az lizemitanacs-valaszta-
sokon elért eredményéhez, hanem taglétszamukhoz koti, megszintetve ezzel az egyazon munkaltaténal
mUkodd szakszervezetek alapvetd érdekellentétét, rivalizalasat.

2015. marcius 25-én konfoderacidvaltasrol dontott a Postds Szakszervezet kiildottgydlése. Kilépésrol
a Magyar Szakszervezeti Szovetségbél, és a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajahoz valo
csatlakozasrol. Hosszu ideje tartd el6készités alapozta meg, terileti, testiileti dontések sora vezetett
a felel6sségteljes elhatarozashoz, amelynek soran azt kellett mérlegelni, milyen szervezeten belul ér-
vényesithet6 erdteljesebb tdmogatas mellett a postasok akarata, érdekeik védelme. A kiildottek szinte
teljes tobbsége szavazott amellett, hogy a Liga tagszervezeteként zarkozzunk fel a 21. szazadi megolda-
sokat segit6 lehet6ségekhez, technikdkhoz, dinamizmushoz.

Az a feleldsség vezérelt bennlinket, amellyel els6sorban sajat tagsagunknak tartozunk. A Magyar Szak-
szervezeti Szovetség 2013-ban bejelentett megalakuldsa, a harom konfoderacid egy szervezetbe vald
tomorilése koril kialakult bizonytalan helyzet a beszamoléasi id6szak masodik felében nem kedvezett az
érdemi munkanak. A kezdeményezés, hogy tajékozodjunk mas lehetdségek irant, a tagsag igénye volt, a
2014-es munkakongresszus adta meg ra a felhatalmazast, és a tobbségi akarat érvényesiilt a dontésben.

Valasztasi jogunkkal élve valamennyien allam- és uniés polgarként, helyi kzosségeinkben és szakszer-
vezeti tagként is meghozzuk dontéseinket, amelyek egylttesen hatarozzak meg magan-, kdzosségi és
munkavallaléi életink minéségének alakuldsat. A jelen hazai és nemzetkozi eseményei, a folyamatok
iranyultsdga azonban mar elérevetitik, hogy nem csupan a munka vilaga, a politikai, gazdasagi kornyezet
kihivasaival kell majd megklzdenlnk, hiszen nincs ismeretes elfogadhaté valasz a globalizacid karos
tarsadalmi és természeti kovetkezményeinek kezelésére sem. A Postas Szakszervezet elkotelezett szan-
déka azonban, hogy a kildottgydlés figyelmébe és elfogadasara ajanlott programja mentén, a korilmé-
nyek hatédsaihoz rugalmasan alkalmazkodva a kdvetkez6 ciklusban is teszi a dolgat, amire felhatalmaza-
sa szOl: a tagsag érdekében, az ¢ igényeiket szolgalva dolgozik.



N éves 2

a_POSTAS .
SZAKSZERVE%%

S5 1Y 0¥

Bérpolitika, keresetek, jovedelem

|. Bevezetés

A Postas Szakszervezet 2011. marcius 24-26-an tartotta meg V. Kongresszusat. Ekkor mar a nemzet-
kozi és a hazai gazdasagi folyamatok a 2009. évi mélypont utan felszallo agba kerultek. A vildggazdasag
novekedéseének meértéke 2010-ben 4,6-5% kozotti. Az Eurdpai Unid tagorszagainak egylttes gazdasagi
teljesitménye 2010. II. negyedévétsl 2% koruli mértékben bévilt (éves szinten 1,8%-0s novekedés tor-
tént). Magyarorszag gazdasagi teljesitménye 2010. IV. negyedévben 2,3%-kal emelkedett, az év atlagéban
pedig 1,2%-kal haladta meg az el6z06 év azonos idészakat.

Ezek a pozitiv folyamatok is szerepet jatszottak abban, hogy a Kongresszus az alabbi legfontosabb jove-
delempolitikai célkitlizéseket hatarozta meg a kovetkezd ot évre:

® az EU-s munkavallalokhoz méltd, a tisztes megélhetést biztosité munkajovedelem elérése,
* 3 postai keresetek tekintetében a nemzetgazdasagi szint elérése,

* a munkavégzésért jaro jovedelmek realértékének folyamatos emelése,

e a munkavallalok érdekeinek hatarozott képviselete a liberalizalt postai piacon is,

* a teljesitmények és a keresetek 6sszhangjanak megteremtése,

* 3 bérbeslrisodés kezelése,

* 3z alapbér meghatarozé szerepének fenntartasa a teljes jovedelmen belil,

* a hatékonyabb munkat végzo és tobbletbevételt termelé munkavallalok teljesitményének elismeré-
se jovedelemdifferencialassal.

Il. Az évenkénti bértargyalasok folyamata, eredményei
1.1. 2011. év

A 2011. évre vonatkozo bértargyalasok elézé év decemberében kezdddtek el, a kereteket alapvetéen a
Magyar Posta Zrt. 2011. évi Uzleti terve, a személyi jovedelemado és jarulékszabalyok valtozasai, tovabba
az Orszdgos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) ajanlésai jelolték ki.

Az adovaltozasok, melyek részét képezte az egykulcsos, 16%-0s személyi jovedelemadé bevezetése,
a csaladi adokedvezmeény, valamint az ado6jovairas mértékének valtozasa - keresettdl figgben érzékeny
hatast gyakoroltak a netté keresetekre.295 000 Ft havibér alatt keresetveszteséget, folotte pedig 1-2%-
tol 20%-ot is meghalado nettokereset-novekedést vetitettek elére. A csaladi kedvezménnyel élok net-
to jovedelme minden esetben novekedett.

A Részvénytarsasag Uzleti tervében a 2010. évi 4 503 millié Ft varhaté adézas elétti eredményéhez
képest jelentds, 2 013 millio Ft mértékl csokkenéssel szamolt. A kéltségszerkezetben az anyagjelleg(
raforditdsok aranyanak kozel 2%-o0s novekedését, a személyi jellegl koltségekben gyakorlatilag az arany
szinten tartasat tervezte be.

Targyaldsainkat az OET megallapodasa is jelentésen befolyasolta, mely a minimalbért 73 500 Ft-rol
78 000 Ft-ra (6,1%-kall, a garantalt bérminimumot pedig 89 500 Ft-rél 94 000 Ft-ra (5,0%-kal) emelte,
illetve a keresetfejlesztésre vonatkozo ajanlasat a kovetkezéképpen fogalmazta meg:

* a vallalkozasok vegyék figyelembe a verseny-, jovedelemtermeld és kéltségviseld képességiket, va-
lamint a foglalkoztatas biztonsagat,

* a nett6 keresetek nominalis szintje az alacsony és a kozepes kereseti kategoriakban legaldbb meg-
6rzésre kerdljon,

* 3 munkavallalok bruttd keresete atlagosan 4-6%-kal novekedjen.

A Magyar Posta Zrt. minimal-, illetve garantalt béremelésben érintett munkavallaloi létszama 3352 6
volt, az intézkedés forrasigénye 104 millié Ft-ot tett ki.

6
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A munkaltatéval folytatott targyalasok soran az SZJA-valtozas hatésat figyelembe véve a legfeljebb
300 000 Ft/f6/hé alapbérrel rendelkez6k esetében atlagosan 3,4%, 300 001-350 000 Ft/f6/ho kozott pedig
2% alapbérfejlesztést sikerdlt elérni.

Ily médon szinte a teljes munkavallaléi kor, mintegy 33 112 f6 részesiilt alapbérfejlesztésben, mind-
dssze 1 000 f6 maradt ki ebb6l a béremelésbél. Ez utébbiak azonban az SZJA-valtozasbol adddoan jelen-
t6s nettdkereset-emelkedést konyvelhettek el maguknak.

Az alapbérfejlesztések a minimalbéremelés forrasaval egyiitt 1 857 millio Ft-ot kotottek le.

Tovabbi alapbérfejlesztést tudtunk megvalésitani a Kollektiv Szerzédés 39. §-a alapjan a postai vilag-
napijuttatdsra képzett keret 30%-anak atcsoportositasa révén. Az 1 108 millid Ft alapbéresitése a célju-
talmazott és premizalt munkatarsak kivételével a teljes munkavallaléi kérre 2,1%-0s emelést jelentett.

A mozgobér alapbéresitését azért tartottuk fontosnak, mert a postai bevételi terv komoly kockazatot
tartalmazott, és tartani lehetett attol, hogy a tulajdonos részérdl elvonasra keril a juttatas. A mozgo-
bér-rész lekotése az alapbér meghatadrozd szerepét is erésitette.

A Kollektiv Szerzodés 39. §-a alapjan jard juttatas 2011. évi keretosszegét 2 500 millié Ft-ban, az 6sz-
tonzokeét 3 100 millio Ft-ban rogzitettiik.

Az 0sztonz6 rendszeren belil létrehozasra keriilt a gépjarmiivezetdi és a video kddoléi munkako-
rokre vonatkozé 6sztonz6, melyeknek éves forrasat 60 millié Ft-ban hataroztuk meg.

A valaszthato béren kiviili juttatas (VBKJ) 2011. évi brutté keretésszege: 248 000 Ft/redukalt f6 (net-
t6: 208 000 Ft/redukalt fo).

A targyévi alapbérfejlesztés végrehajtasat kdvetden azon munkavallaldk kozil, akiknél az adévaltozasok
miatti keresetveszteség-kompenzalas nem volt megfeleld, rendkiviil sokan fordultak segitségert a Pos-
tds Szakszervezethez. A kialakult helyzet rendezésére feliilvizsgalatot kezdeményeztiink a munkaltato-
nal, melynek eredményeként megallapitast nyert, hogy a 2011. évi bérmegallapodas alapjan végrehajtott
alapbérfejlesztést kovetéen is vannak a Magyar Posta Zrt. szervezetében az addvaltozdsok miatt nettd-
kereset-csokkenést elszenvedett munkavallaldk. A szakszervezetekkel kotott megallapodas alapjan a
szeptember havi bérrel, de januar elsejei hatallyal 1 537 f6 részesiilt kiegészité bérkompenzacidban,
mely 0sszességében 42,3 millio Ft kifizetését jelentette.

Az errél szolo bérmegallapodas alairdsat kovetden, év végén menetrendszeriien megtortént a KSZ. 39.
§ szerinti juttatas 2 500 millids keretosszegének kifizetése is, mely 29 472 fot érintett.

11.2. 2012. év

Ez az esztend6 mindenképpen rendhagyonak volt tekinthetd, mert az adétorvények valtozasai és a
299/2011. (X11.22.) Korméanyrendelet (a munkabérek nettd értékének megbrzéséhez sziikséges mun-
kabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kiviili juttatds ennek keretében figyelembe vehetd
mértékérdl) teljesen bekorlatoztak a szakszervezetek, igy a Postas Szakszervezet mozgasterét is.

A munkavallaléok szempontjabdl az AFA altaldnos kulcsanak 25-r6l 27%-ra torténé emelésén tul az
Orszaggyllés legsulyosabb dontése az addjovairas megsziintetése volt. 202 000 forintos havi jovedelem
alatt megszint a bruttdsitas, de emelkedett 1%-kal az egészségbiztositasi jarulék. Ezeknek a lépések-
nek egylttes hatasara a havi 216 806 forint alatt keresék 2011. évi nettd nominalis bére csak Ugy volt
megdbrizhetd, ha bruttd béreik emelkedtek.

A Postas Szakszervezet a bértargyaldsok menetében azt az elvet képviselte, hogy 216 806 Ft/f6/hé
rendszeres bérig a bérkompenzacié a teljes érintett munkavallaloi korre keriiljon végrehajtasra, az
idézett kormanyrendeletben meghatarozott sdvoknak megfeleld 6sszegben. Tudomasul kellett venniink
azonban azt, hogy a kompenzacion valamint a minimalbér- és a garantalt bérminimum-emelésen tul
nem volt lehet6ség tovabbi béremelésre, ugyanis ennek a két kotelezettségnek az egyiittes forrasigénye
4 512 millio Ft-ot tett ki, mely kiemelkeddnek tekinthet6 a bérfejlesztések torténetében. A sziikséges
és a rendelkezésre allo forras kozotti 1 245 millio Ft kilonbozet fedezete belsd atcsoportositasokkal
kerilt biztositasra.

Ebben az évben dsszességében 29 683 o részesiilt brutté bérfejlesztésben. A minimalbérhez, illetve
a garantalt bérminimumhoz kiegészitést kapott 10 335 f& (kozulik 9 830-an az elvart kompenzacié cimén
tovabbi kiegészitést is kaptak], tovabbi alapbér-kompenzacidban részesilt 19 348 6. (Nem részesilt
bérkompenzécidban 4 533 f6.)
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2012. januar elsejétél a minimalbér az alapfoku végzettséget igényld munkakérokben 93 000 Ft/f6/ho
(19,2%-0s novekedés), a kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylé munkakorok-
ben 108 000 Ft/f6/ho (14,9%-0s emelkedés) mértékben kerult rogzitésre kormanyrendeletben. Ezt a
Magyar Posta Zrt. is alkalmazta a fentiekben bemutatott létszamot érintGen (forrasigény 960 millié Ft).

Elfogadtuk és bérmegallapodasba foglaltuk, hogy a szallitas és feldolgozas teriiletén feltart, rossz
szamfejtés miatt keletkezett mlszakpotlék potlékarannyal csokkentett részének 50%-a alapbéresités-
re keriiljon. Ez az intézkedés 4 451 f6t érintett, az alapbéresités bértomege 19 710 ezer forintot tett ki.

A Kollektiv Szerzodés 2011. évi 51. szamu modositasaval dsszefiiggésben kotott teljesitmény-elisme-
rés (volt KSZ 39. § szerinti postai vilagnapi juttatas) 2012. évi forrasa: 1 070 millié Ft, az 6sztonzési rend-
szer 2012. évi keretosszege pedig 3 900 millié Ft mértékben kerilt rogzitésre a bérmegallapodasban.

A VBKJ 2012. évi 6sszegét tekintve bruttd 251 400 Ft/redukalt f6 (nettd 192 000 Ft/redukalt f6) mér-
tékben sikertlt megallapodni.

Az év majusaban megallapodtunk a munkaltatoval a KSZ 51. szamu mddositasaval kapcsolatos tel-
jesitmény-elismerés elvarasairol és a kifizetés keretfeltételeirdl, idopontjarol. A tényleges kifizetés év
végén megtortént.

11.3. 2013. év

Amikor a munkaltatoval elkezdtik a targyévre vonatkozd bértargyalasokat, még nem gondoltuk, hogy
meglehetésen kizdelmes, varatlan fordulatokkal tarkitott, hosszasan elhuzddo targyalassorozat elétt
allunk.

A Kormany a megsziintetett OET helyett létrehozta a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaci-
6s Férumat (VKF), mely 2012. december 18-an sziletett megéallapoddsaban a 2013. évben kotelez6 leg-
kisebb munkabér havi 6sszegét 98 000 Ft (5,4%-0s emelkedés), a garantalt bérminimumét 114 000 Ft
(5,6%-0s emelkedés) nagysagrendben hatdrozta meg. Ugyanitt kerilt rogzitésre, hogy a Kormany célja
a munkahelyek megvédése, Uj munkahelyek minél nagyobb szamban torténd létrehozasa és a kotelez6
legkisebb munkabér, illetéleg a garantalt bérminimum realértékének megérzése. Ezt a célt szolgalta
tobbek kozott az adorendszer atalakitasaval 6sszefliggd bérkompenzacios rendszer 2013. évi folytatasa
is. A Kormany vallalta, hogy azon meghatarozott TEAOR szamu &gazatokban, ahol magas a kotelezd
legkisebb munkabéren és a garantalt béren foglalkoztatottak aranya, tovabba gazdasagi korilményei azt
indokoljak, gondoskodik 2013. els6 félévre vonatkozoan a kéltségek megtéritésérdl. Ebbe a korbe sajnos
a Magyar Posta Zrt. nem tartozott bele, ugyanis TEAOR szama nem szerepelt a felsorolasban. Altalanos
bérajanlas nem kerult elfogadasra.

A hivatkozott megéallapodas elhizddasa és a karacsonyi innepek miatt a bértargyalasok inditasara janu-
ar honapban keriilt sor, szakmai oldalrél a gazdasagi vezérigazgato-helyettes vezetésével. Els6 kdrben
a minimalbér és a garantalt bérminimum rendezésének forrasigényével (4 365 fét érintéen 172 millié Ft)
egyltt 2%-os mértékl alapbér fejlesztési javaslatrol targyaltunk, melyet nem fogadtunk el. Legalabb
5%-o0s alapbér-fejlesztési igényt fogalmaztunk meg, és kinyilvanitottuk, hogy az alapbér dominancidjat
fenn kell tartani a mozgdbér aranyanak novelésével szemben. A Postas Szakszervezet targyalédelega-
cidja a VBKJ-ban altala talalt 1,2 milliard forint megtakaritast az 5%-os alapbérfejlesztés forrasaként
javasolta beszamitani, melyet a kialakult vitat kovetoen a munkaltaté elfogadott. Ez a kordabban eléter-
jesztett forrassal egyiitt 250 000 Ft/redukalt f6/h6 alapbérig teremtette meg az 5%-os alapbérfejlesztés
fedezetét.

A 2 528 millid Ft keretosszeg ily médon 30 030 allomanyi f6 részére biztositotta volna a bérfejlesz-
tést. Egyszeri kifizetés lehetéségérdl is targyaltunk, amikor a Magyar Posta élén vezetévaltas tortént.
A bértargyalasok januar 17-én megrekedtek.

A folytatashoz sziikség volt az érdekképviseleti oldal egylittes fellépésére, melynek keretében marcius ho-
nap elején a Magyar Postanal mikod6 érdekképviseletek kozos, négyoldalas, hatarozott hangvétell levelet
kildtek a Magyar Posta vezérigazgatojanak, kovetelve a bértargyalas haladéktalan és érdemi folytatasat.
Marciusban az Uj menedzsment arrol informalta az érdekképviseleteket, hogy a Részvénytarsasag
Uzleti terve veszteséget mutat, ezért a bértargyalas az eddig elértektol lényegesen kedvezotlenebb po-
zicioval folytatodott, gyakorlatilag a kialkudott bérfejlesztési mérték a felére esett vissza. Innen sikertdilt
elérni 250 000 Ft/redukalt f6/hd alapbérig 3,5% alapbérfejlesztést. Ebbdl az utolso fél szazalékot a
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Postas Szakszervezet Valasztméanyanak nagyon jé érvelésével tudtuk kivivni: felhivtuk a figyelmet arra,
hogy amennyiben nem emelkedik a %-os mérték, a munkavallalok megsziintetik banki, biztositasi ter-
mékeiket.

A PVMK- és a VBKJ-keretb6l kénytelenek voltunk atcsoportositassal élni az alapbérfejlesztés forra-
sahoz, mely 0sszességében 1 786 millio Ft-ot tett ki.

Fontosnak tartjuk megemliteni azt is, hogy az addvaltozas hatédsa (szuperbruttésitas kivezetése) 2013-
ban azt eredményezte, hogy 202 000 Ft felett automatikusan emelkedtek a nettd keresetek.

Erzékelve azt, hogy az alapbérfejlesztés terén nincs tovabbi mozgasteriink, a leheté legmagasabb dsz-
szeql eqgyszeri kifizetést szorgalmaztuk. Megéallapodasunk alapjan marcius 15-e eldtt a kovetkezd savok
szerint: 200 000 Ft/redukalt f6/hd alapbérig brutté 50 000 Ft, az ezt meghaladé alapbérsavokban brutté
45 000 Ft/redukalt f6 6sszegli egyszeri kifizetés tortént.

Az 0sztonzési rendszer 2013. évi forrasa a KSZ 51. sz. mddositasa (volt KSZ. 39. §.) szerinti teljesit-
mény-elismeréssel egyiitt 4 102 millié Ft nagysagrendet képviselt, a VBKJ egy redukalt fére jutd bruttd
éves kerete pedig 212 000 Ft-ra valtozott (nettd 169 381 Ft/140 239 Ft).

Sajnos a Munka torvénykonyvének 2012. évi modositasa a mlszakpotlék tekintetében is hatranyos hely-
zetet teremtett a munkavallalok szamara. A Kollektiv Szerz6dés 55. szdmU maddositdsa soran azonban
elértiik, hogy a miiszakpotlék valtozasa miatt felszabadulo bértomeg ne keriiljon kivonasra, annak
felhasznalasara mindségi 6sztonzd kerdljon kidolgozasra.

2013 aprilisaban kezdddtek el az 580 millio Ft-os keret kompenzacidra vald felhasznaldsardl szolo tar-
gyalasok, melynek keretében a Postas Szakszervezet olyan észrevételeket tett az eléterjesztéshez, ame-
lyeket a munkaltato elfogadott. A postak vonatkozasaban konkrét posta példajan keresztiil modelleztik
a munkaltatdi javaslatot, és megallapitottuk, hogy abban a sulypontok elismerése megfelel6 szinten tor-
ténik. A feldolgozasi terlleten érzékelhetd volt bizonyos fesziltség, de emlékezniink kellett arra, hogy
ebben a korben az eléz6 évben miszakpdtlék-alapbéresitésre kerdlt sor.

Végliil az id6szaki 6sztonzo bevezetésérdl szolo megallapodas aladirasara majus 23-an keriilt sor.

A munkaltatoval kotott megallapodés alapjan év végén 20 000 Ft/redukalt f6 Posta Paletta Ajandé-
kutalvany teljesitmény-elismerésre kerdilt sor, melyet a Postds Szakszervezet elélegnek tekintett. Ez az
intézkedés 576 millio Ft személyi jellegi koltségfelhasznalast eredményezett.

11.4. 2014. év

A menedzsmentvaltds hatasa 2013-ban és 2014-ben egyarant érzékelheto volt a tekintetben is, hogy a
legtobb adatot, amelyek munkankat segitették volna, Uzleti titokka nyilvanitottédk, ezért nem biztositottak
résziinkre. Nem indult el hagyomanyos idében a bérfejlesztést elékészitd targyalds sem, ezért 2013. no-
vember 14-én a harom reprezentativ szakszervezet kozos levélben kérte a 2014. évi bérfejlesztés lehetd-
segét keresé egyezteté targyalasok haladéktalan megkezdését és az ahhoz sziikséges adatok atadasat.
Erdemi valaszt kérdéseink egy részére sajnos a december 18-i szakmai nap keretében sem kaptunk. Két
nap mulva a Postds Szakszervezet Ujabb levélben kereste meg a munkaltatot, aki a 2014. évre vonatko-
20 bérfejlesztési javaslatot csak januar masodikan adta at az érdekképviseleteknek, mely 180 000 Ft
alapbérig 2%-os bérfejlesztést tartalmazott.

Ennek f6 indokaként a kildeményforgalom csokkend tendencidja, illetve a liberalizalt piacon a ver-
senytarsak megjelenésének elszivo hatasa kovetkeztében kialakuld bevételcsokkenés szerepelt. A terve-
zett bevétel-elmaradas miatt a koltségek racionalizaldsa valt szikségesseé.

A Postas Szakszervezet kifogasolta tobbek kozott, hogy a munkaltatéi tajékoztatéban csak a volumen-
csokkenést elszenvedd termékek diagramjai keriltek bemutatésra, hidnyoztak a koztudottan felszallé
agban évé termékvolumenek és egyéb fontos adatok. Kértlik a beszamolod kiegészitését, illetve nem fo-
gadtuk el a bérfejlesztési mértéket sem. A kért és kivant adatokat tovabbra sem kaptuk meg, de a Magyar
Posta kozfeladatot lat el, ezért a 2011. évi CXII. torvény alapjan a munkavallaléinak negyedévenként kifi-
zetett juttatasairdl nyilvdnossagra kell hozni az adatokat. Ezeket elemezve azt lattuk, hogy lényegesen
magasabb megtakaritas képzodaott annal az 6sszegnél, mint amelyet a munkaltato feltart elottiink. A
szakmai napon eléterjesztett adatok keretében megismerhettiik a [étszamaranyos arbevétel alakulasat
2012-2013. év vonatkozasaban, mely 5,2%-os javulast mutatott.

9



N éves 2

3 ,POSTAS|
SZAKSZERVE%%

S5 1Y 0¥

Mindezekkel megalapozottnak tekintettiik a magasabb bérfejlesztésre, illetve a decemberi teljesitmény-
elismerés-elbleg kiegészitésére vonatkozo igénylinket, az Ujabb, soron kivili kifizetést a premizaltakon
kivili teljes munkavallaléi korre. Elismerve vele azt a jelentés hozzaadott értéket, amelyet a postasok
munkdja képvisel a gazdasag és a tarsadalom vérkeringésében. Végil a kemény hangvételi targyalasi
fordulok eredményeként januar 29-én kotott megallapodas a kovetkezoképpen realizalodott.

e Az alapbérfejlesztés mértéke: 129 999 Ft-ig 3,5%, 130 000-179 999 Ft-ig 3,3%, 180 000-350 000 Ft-ig
2,0%.

* Kiilon kezelten, kiemelt bérfejlesztésben részesiiltek 12 000 Ft/redukalt f6/hd mértékben a betani-
tott csomagkézbesitd, csomagkézbesitd |. munkakarok, tovabba 10 000 Ft/redukalt f6/hé mértékben
a csomagkézbesitd Il., arendszeres helyettes, a postavezet6 |1, a tevékenységiik 60%-aban csomag-
kézbesitést végzd gépkocsivezeté munkakorok munkavallaloi.

e Alapbérfejlesztésben 6sszességében 28 543 f6 részesiilt, mely 1 775 millid Ft forrasfelhasznalast
eredményezett.

e Az 6sszevont munkahelyi potlék és a takaritasi potlék 2014. januar elsejétol egységesen 3%-kal
novekedett.

 Februarban hokozi kifizetéssel pénzbeli juttatas formajaban bruttd 40 000 Ft/redukalt f6 6sszegl
egyszeri kifizetés tortént 129 999 Ft-ig, illetve a 179 999 Ft-ot meghaladd teljes munkaidésre atsza-
mitott alapbérrel rendelkezdk részére. A két 6sszeg kozottiek esetében az egyszeri juttatdas mértéke
bruttd 45 000 Ft/redukalt f6 volt. Ebben a kifizetésben 29 822 6 részesiilt, 1 192 millid Ft forrasfel-
hasznalassal.

e A Magyar Posta januar elsejétél a nemzetgazdasagi szinten kotelez6 minimalbért, melynek mérté-
ke 101 500 Ft/ho (3,6%-0s novekedés) és garantalt bérminimumot 118 000 Ft/hé (3,5%-0s emelke-
dés) alkalmazta. A meghatarozott szinvonalra valo rééllads osszességében 6 930 f6t érintett, és 135,4
millié Ft-ot kotott Le.

e Az 6nalld, alland¢ jarassal nem rendelkez6 kézbesitok esetében szakszervezeti véleményezést ko-
vetéen bevezetésre keriilt a kézbesitoi kiegészito dij, melynek éves kerete 58 millié Ft-ot képviselt.
A dij 0sszege teljes munkaide]( foglalkoztatas esetén 5 720 Ft/f6/hdnap.

e A Tarsasag 0sztonzési rendszerének 2014. évi keretosszege 5 991 millié Ft mértékben kertiilt rog-
zitésre, mely tartalmazta az értékesitési-, a mindségi-technoldgiai-, az idészaki 6sztonzék, valamint
a TM-keret forrasat.

e AVBKJ 2014. évi bruttd 6sszege az eléz6 évi szinttel azonosan brutté 212 000 Ft/redukalt f6/év volt.

Ez az évavalasztasok éve is volt. A Postas Szakszervezet mar a bértargyaldsok menetében, januar 7-én
kelt levelében javasolta a munkaltatonak, hogy az orszaggy(llési, az bnkormanyzati és az Eurdpa parla-
menti képvisel6valasztasokkal kapcsolatos kiildemeények felvételében, feldolgozasaban, kézbesitésében
résztvevé munkavallalok teljesitmeényének elismerése aktualisan térténjen meg.

A munkaltatd az orszaggy(lési valasztast kovetben értékelte a teljesitményeket, és azzal kereste meg
a szakszervezeteket, hogy tegyenek javaslatot a teljesitmény-elismerés elveire.

A munkavallaléi oldal a téma kapcsan egyiittes véleményt fogalmazott meg, melyben kifejtette, hogy a
teljesitmény-elismerés forrasanak és a kezelt kildemények darabszamanak ismerete hidnyaban csak
altalanos elvet tud megfogalmazni. Javasolta, hogy minden munkavallalo teljesitménye keriiljon elisme-
résre, aki a rendkivili eréfeszitést igényld munkaban részt vett, kiemelve a kézbesitdket, és az 6 munka-
jukat tdmogatd logisztikai és haldzati munkatarsakat. Tekintve a tarsadalmi szerepvallalast, az elvégzett
mindségi és mennyiségi munkavégzést a kézbesitok részére nettd 20-25 000 Ft-os nagysagrend( dota-
ciot kért. Fontosnak tartotta, hogy a fizikailag kimerilt kollégak kelléen motivaltak legyenek a tovabbi
valasztasokkal kapcsolatos feladatok elvégzeésében.

Sajnos a munkaltatd a teljesitmény-elismerés altala megfogalmazott konkrét elveirél mar nem
kérte ki a szakszervezetek véleményét, munkaltatoéi intézkedés keretében hozta meg dontését a fel-
dolgozast, kézbesitést érintden. A kézbesité postadk a legnagyobb mértékben terhelt kézbesit6 jarasok
esetében két kategdridban meghatarozott teljesitmény-elismerés felosztdsara kaptak lehetéséget. Az
anyagi elismereés indokaként a munkaltaté egyarant hivatkozott a 2013. év kézbesitési terlletet érinto
valtozasai kapcsan jelentkezd hatékonysagjavuldsra és a 2014. évi orszaggy(lési valasztasokkal kap-
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csolatban az egyes kézbesitéjarasokban a jelentés mennyiségl cimezetlen kildemény kovetkeztében
kialakult terhelésndvekedésre.

A teljesitmény-elismerés nem okozott osztatlan sikert a munkavallalok korében, nagyon sok észrevé-
tel érkezett hozzank, kiilonosen a kézbesiték korébdl, ezért azonnali egyeztetést is kezdeményeztiink a
munkaltatoval. A targyalas érdemi eredményt nem hozott, illetve felvetédott a kozos (munkaltato-szak-
szervezetek] felelésségvallalasanak kérdése is, de a szakszervezetek ezt nem véllaltak fel.

Egyfajta korrekciora akkor adodott alkalom, amikor a munkaltato junius 17-én kelt levelében arrol
tajékoztatott, hogy lehetoség nyilt tovabbi 6sztonzo kifizetésére. A felosztas elveire vonatkozo javasla-
taink kozott kértik az emlitett korrekcid végrehajtasat, tovabba azt, hogy ennél az elismerésnél ne az
értékesitési teljesitmény keriljon elsédlegesen elismerésre. A kifizetés a PVMK és a TM-rendszer elvei
szerint tortént meg, melyben a munkaltatéi jogkorgyakorldk mérlegelésiik szerint érvényesithették a
munkaltato altal megfogalmazott konkrét, a szakszervezetek véleményét nem tiikrozé elveket.

Ev végéhez kizeledve, november 25-én a Magyar Posta vezérigazgatdja levelet intézett a szakszer-
vezetekhez, melyben azt kérte, november 28-ig kildjék meg igénylket a 2015. évi bértargyaldsokkal
kapcsolatosan.

Kérésének eleget tettiink, azonban felhivtuk a figyelmét arra, hogy a bértargyaldsokat megelézéen
rendezésre var még a postai munkavallaldk 2014. évben, az 6sztonzé rendszer elemein tul nydjtott telje-
sitményének, tobbletfeladatainak anyagi elismerése. A munkaltaté a Részvénytarsasag I-11l. negyedéves
tényadatait — kéréstink ellenére - nem bocsatotta rendelkezésiinkre. Az internetes fellileten nyilvanosan
kozzétett adatokbdl azonban megallapithatd volt, hogy a Magyar Posta jelentds bérmegtakaritédssal ren-
delkezik, tovabba 2014-ben a kozonséges, az ajénlott és az uzleti levélforgalom valtozasa kedvezébben
alakul a tervezettnél, illetve a cimezetlen kildeményben, a csomag-darabszamban tapasztalhaté no-
vekedés is eldrevetitette, hogy a Magyar Posta j6 gazdasagi évet zarhat. Mindezeket figyelembe véve a
Postas Szakszervezet az év végi teljesitmény-elismerésre vonatkozd igényét a teljes munkavallaléi kort
érint6en brutto 100 000 Ft/redukalt f6 mértékben hatarozta meg.

Ezt kovetben a targyaldsok elso litemében megsziletett a megallapodas bruttd 30 550 Ft, azaz nettd
20 000 Ft/redukalt fé bérkifizetésrél és 10 000 Ft/redukalt f6 utalvany-juttatas karacsony elétti kifizetésé-
rél, mely december 17-én realizalédott. A PSZ jelezte, hogy a tovabbi teljesitmény-elismerésre vonatkoz
(6sszességében bruttd 100 000 Ft/redukalt fé) igényét fenntartja, arrdl a bértargyalasok tovabbi mene-
tében targyalni kivan.

11.5. 2015. év

A beszamold el6z6 év végi részénél mar utaltunk a vezérigazgatoval tortént levélvaltasunkra. Természe-
tesen megfogalmaztuk a 2015. évre vonatkozo bérfejlesztési igényiinket is, mely Magyarorszag ked-
vez6 makrogazdasagi mutatéit, a Magyar Posta Zrt. eredményeit, a bazisban (év6 egyszeri kifizetések
forrasait figyelembe véve a VKF ajanlas +5% szintet jelentette. Utaltunk a levélben tovabba arra, hogy az

alapbér-fejlesztési mérték meghatarozasanal figyelembe vettiik azt a sajnalatos tényt is, hogy a postai
keresetek 0sszességében nem érik el a nemzetgazdasagi atlagot, valamint a végrehajtas egyes terilete-
in egyenesen megalazdak a bérek, nem allnak aranyban a végzett munka mindéségével, mennyiségével,
a feladatok sokrétlségével.

A munkaltaté 2014. november 27-én atadott javaslata meglehetdsen tavol allt igényiinktdl, 1,8% fo-
gyasztoi arindex mellett rendkivil alacsony, 129 999 Ft alapbérsavig 1,9 %, 130 000-179 999 Ft-ig pedig
1,5% alapbérfejlesztést tartalmazott.

Nem volt kérdéses ennek az ajanlatnak az elutasitasa. A tobblépcsés targyalds soran szakmai érveket
sorakoztattunk fel a lehet6 legmagasabb alapbérfejlesztés és Gsszességében (az el6z6 év végi kifizetés-
sel egyutt) a bruttd 100 000 Ft 6sszeql teljesitmény-elismerés elérése érdekében. Fentieken kivil érvel-
tlink azzal is, hogy 2014-ben az egy fore es06 arbevétel 6%-kal ndvekszik eléz6 évhez képest. Tovabba az a
szakmai napon elhangzott kijelentés, miszerint a Magyar Posta egy kdzepes bank teljesitményét nyujtja,
a postai bérek kiigazitasara kell, hogy predesztinaljon, kilondsen akkor, amikor a banki termékek ér-
tékesitésében jelentds novekedés van eldrevetitve. Bérjegyzékeket gyUjtottink a postai munkavallaldk
alulfizetettségérél a munkaltatonak torténé bemutatas érdekében. A bértorlddas kezelése érdekében
javasoltuk a hosszabb postai munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalék bérfejlesztési mértékének
magasabb szintre hozasat. Alatamasztottuk ezt a tagsagunk korében 1 065 f6 részvételével végzett
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lojalitdas-felmérés eredményével is, amely azt mutatta, hogy a posta irént legjobban elkotelezett (sajat
maguk, vagy csaladtagjuk, ismerdseik részére legtobb banki, biztositasi terméket értékesitett) munka-
vallaloi réteget a 36-57 éves korosztaly alkotja, melyen belil legintenzivebbek a 40-50 év kozottiek. Eze-
ket a tényezoket is szerettlik volna elismertetni a savos bérfejlesztési mértékeknél. Ily mdédon az a hoza-
dék is meglett volna, hogy a bértorlédas kezelésében eldrelépés torténik. Sajnos ez most nem sikerdilt,
de reményeink szerint a kovetkez6 évben eredményesebbek lehetlink.

A 2015. évi alapbérfejlesztésrél szold kompromisszumos megallapodas alairdsara 2014. december 16-
an kertlt sor, és a kovetkezdk szerint kertlt végrehajtasra.

* A kotelez6 legkisebb alapbér (minimalbér) 105 000 Ft-ra (3,4% novekedés), a garantalt bér pedig
122 000 Ft-ra (3,4 %-kal) emelkedett. Ez az intézkedés 4 012 {6t érintett és 162 millid Ft bér- és
jarulékkoltséget kotott le. A 4 012 f6b6L 3 009 f6 tovabbi alapbérfejlesztésben is részesiilt.

* Az alapbérfejlesztés 250 000 Ft/redukalt f6 alapbérhatarig valdosult meg a kiévetkezd bérsavon-
ként: 129 999 Ft-ig 4,7%, 130 000-179 999 Ft-ig 2,8%, 180 000-249 999 Ft-ig 1,5%. Savos alapbérfej-
lesztésben 22 666 6 részesdlt.

 Kiemelt kezelésben részesiiltek a rendszeres helyettesek 7 000 Ft/redukalt f6/hé mértékben és a
kiildeményfeldolgozd-kioszték 10 000 Ft/redukalt f6/hé nagysagrendben.

* A logisztikai teriileten az Uzletmenetet veszélyeztetd mérték( fluktuaciot mutatd munkakorok sa-
vos bérfejlesztésen feltli kiemelésére 155 millid forint lett elkiilonitve, mely a kiemelésben érintet-
tek korében 11,3%-os atlagos alapbérfejlesztést eredményezett. Valamennyi érintett munkavallalé
figyelembevételével a logisztikai teriileten az atlagos alapbér a bérfejlesztés hatasara 144 018 Ft-rol
150 602 Ft-ra emelkedett (az atlagos novekedés mértéke 4,6 %).

e Alapbérfejlesztésbhen 0sszességében 24 495 {6 részesiilt, melynek forrasfelhasznalasa 1 407 mil-
lié Ft-ot tett ki.

* A kézbesitoi kiegészité dij egy munkavallalora vonatkozd 6sszege 15 000 Ft/redukalt f6 dsszegre
emelkedett.

e Amindségi kézbesitdi munkaeré-utanpotlas biztositasa érdekében a betanitast végz6 torzskézbesi-
t6k részére bevezetésre keriilt a kézbesitéi mentori dij, melynek mértéke 50 000 Ft/f6.

e Sikeres érvelésiinknek is koszénhetéen a decemberi juttatason tul 2015. januarban 130 000 Ft
alapbér alatt, illetve 180 000-249 999 Ft-ig, tovabba 350 000 Ft alapbér felett 35 000 Ft/redukalt fg,
130 000-179 999 Ft, illetve 250 000-349 999 Ft alapbérig 40 000 Ft/redukalt f6 Posta Paletta Ajan-
dékutalvany juttatasban részesiiltek a 2014. julius 1-ig munkaviszonyt létesitett postasok. Elmond-
hatjuk, hogy a kétszeri kifizetéssel nettd 65 000 Ft, vagy 70 000 Ft 6sszegU teljesitmény-elismerésre

kerllt sor, mely kérésiinknek megfelelt. Forrasfelhasznalas: 3 000 millio Ft.

e A Tarsasag 0sztonzési rendszerének 2015. évi keretosszege 6 067 millié Ft mértékben kertiilt rog-
zitésre, mely tartalmazta az értékesitési-, a mindségi-technoldgiai-, az idészaki 6sztonzék, valamint
a TM-keret forrasat.

e AVBKJ 2015.évi brutté 6sszege az el6z6 évi szinttel azonosan: brutté 212 000 Ft/redukalt f6/év.

Szintén a Postas Szakszervezet szakért6i (bérbizottsag, KSZ bizottsag, szakértok) munkajaval tudtuk
elérni azt, hogy a négyhavi munkaidékeret haromhavira valtozott. Olyan elemzést adtunk at a munkalta-
to részére, melyrdl az egyik alternativ szakszervezeti tisztségviseld Ugy nyilatkozott, hogy .mindent vitt".

Elégedettek az alapbérfejlesztés mértékeivel, felso savhataraval semmiképpen sem lehetiink, azon-

ban Ugy latjuk, hogy év végén felkésziilten, jo érvekkel sikra szallhatunk a kompenzacidért, a 2015-6s
év teljesitményének év végi elismeréséért.
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IIl. Osszefoglald értékelés

A beszamolasi id6szak elején a bel- és kiilgazdasagi folyamatok méltan tettek minket bizakodoéva, am
sajnos a ciklus els6 felében tortént kormanyzati intézkedések olyan kotelezettségeket jelentettek a mun-
kaltatok és érdekvéddk szamara, amelyek nem segitették elé az EU-s munkavallalokhoz mélto, tisztes
megélhetést biztositdé munkajovedelem elérését.

Mindenesetre a targyaldasztal mellett sikeriilt a kiils6 tényezok miatt keletkezo netto kereset- il-
letve miiszakpdtlék-veszteség hatasat minimalizalni. Figyelemmel voltunk a teljesitmények és a ke-
resetek 0sszhangjanak megteremtésére is, érveltiink az egy fore es6 arbevétel alakulasaval. Az alabbi
tablazat adataibol jol latszik, hogy a 2013. év kivételével az atlagkeresetek novekedése magasabb volt
az egy fére esé arbevétel valtozdsanak mértékeitél. De abban az évben, amikor az atlagkereset-valtozas
kedvezbtlen volt, év végén a teljes munkavallaléi korre (premizéltakat kivéve) 20 000 Ft/redukalt f& Posta
Paletta Ajandékutalvany biztositdsara kerilt sor.

Atlagos allomanyi létszam és az értékesités netté arbevételének alakulasa

Atlagos : Atlag- Ertékesités | Egyfére | Egy fére esé
. .. Atlag- , A ; .
. allomanyi kereset- netto juto arbevétel-
Ev rr 2 kereset . , , , . . X .
létszam (Ft/f6/h) valtozas arbevétele arbevétel valtozas
(f6) (%) (millié Ft) (millié Ft) (%)
2010 34 104 168 580 100,0 193 260 5,667 100,0
2011 33 954 179 568 106,5 196 019 5,773 101,9
2012 33617 186 695 104,0 194 751 5,793 100,3
2013 32 297 187 543 100,5 191 242 5,921 102,2
2014 31177 199 734 106,5 195 734 6,278 106,0

Megjegyzés: Tovabbi munkaviszonyban alldkkal és allomanyon kivili bérrel egyutt,
1-5 napi alkalmazas nélkil

A teljes munkaidds postai és a nemzetgazdasagi atlagkeresetek alabbi 6sszehasonlito elemzése azt
mutatja, hogy a postai keresetek 2011-ben és 2014-ben kozelitették meg legjobban a nemzetgazdasagi
atlagot, azonban az elmaradas ezekben az években is jelentds volt. Ez az elmaradas nem jellemz6 a
postai fizikai munkavallalokra, ugyanis esetiikben megfordult a tendencia, 2012 és 2013 kivételével
magasabb az atlagkeresetiik a nemzetgazdasaginal.

A 2013. év a szoveges részben leirtak miatt nem volt szerencsés, azonban a kovetkez6 évi tobblet-
kifizetésekkel sikeriilt valamelyest kiigazitani a kereseteket. 2011-ben és 2014-ben joval az inflacio
feletti atlagkereset-novekedés tortént ennél a teljes munkaidds kornél is.

Az alapbér meghatarozo szerepe a teljes kereseten beliil megtartasra keriilt. 2011-ben az alapbér a
bértomeg 67,1%-at tette ki, a 2013 I-XI. havi ténykifizetések alapjan pedig a 70,5%-at. 2014. évi adatok
nem allnak rendelkezéslinkre, de olyan intézkedések nem torténtek, amelyek hatasara ez az arany a
2011. évi szint ala csokkent volna.

Minden évben vizsgaltuk a bérbesiirlisodést, de ebben a kérdésben szandékaink és javaslataink el-
lenére nem sikerilt elérelépni.

A tobbletbevétel-termelés és a mindségi munkavégzés differencialt elismerése elsésorban az 6sz-
tonzo rendszereken keresztiil valdsult meg. Az 6sztonzdk kialakitdsa és modositasa kapcsan éltiink a
véleményezés, észrevétel és javaslattétel irasbeli lehetéségével, melyek a teriletek, illetve esetenként
az illetékes bizottsagok segitségével torténtek. Az elfogadott és elutasitott javaslatok aranyat tekintve
Ugy érezhettik, szélmalomharcot folytattunk, de nem csiggedhettink, Ujra és Ujra képviseltik a postai
munkavallalok érdekeit ebben a témakorben is.

Osszességében az elmult négy évet egy hosszabb folyamat egyik allomasaként értékelhetjiik, remélve,

hogy az els6sorban objektiv okok miatt most nem teljesiilt feladatokkal a kovetkezo ciklusban célba
érhetiink.
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Postai-, nemzetgazdasagi teljes munkaidds brutto atlagkereset és inflacio alakulasa

Ev Postai brutto Index Nemzetgazdasagi Index Fogyasztoi

atlagkereset (Ft/f6/ho) (%) atlagkereset (Ft/f6/ho) (%) arindex
Teles | q9g 441 1000 |'6YS | 1gg 048 100,0
munkaidds munkaidds

2010 fizikal 138 203 100,0 fizikal 136 257 100,0 1049
szellemi 207 552 100,0 szellemi 249 904 100,0
Telies 190 448 1068 |[1CUS 1 19791 105.2
munkaidds munkaidds

2011 fizikal 144 285 104,4 fizikal 144 233 105,9 103.9
szellemi 224159 108,0 szellemi 259 643 103,9
Teles 195456 1041|189 1 908677 105.4
munkaidds munkaidds

2012 fizikal 152 833 105,9 fizikal 154 008 106,8 1057
szellemi 230 723 102,9 szellemi 273 247 105,2
Telies 495999 999 |Teles | 915979 103.4
munkaidds munkaidds

2013 fizikal 159 334 104,3 fizikal 159 505 103,6 1017
szellemi 226 691 98,3 szellemi 283 392 103,7
Teles  f og737 | 1063 €U | 221729 102,8
munkaidds munkaidds

2014 fizikal 169 115 106,1 fizikai 162 348 101,8 79.8
szellemi 244 286 107,8 szellemi 295 742 104,4

Foglalkoztataspolitika

A foglalkoztataspolitikai kérdésekrél, az egyes évekre tervezett létszamintézkedésekrol, azok megva-
losuldsarol a munkaltatéval az évenkénti bértargyaldsok menetében targyaltunk. A Magyar Posta Zrt.
Foglalkoztatasi tervei az éves bérmegallapodasok részét képezték (2014-ig).

A Magyar Posta Zrt. 2010. évi atlagos allomanyi létszama 34 104 f6 volt, mely 2015-ig 6sszességében
8,6%-kal, azaz 2 927 f6vel csokkent.

2011-ben a étszambdvilés és -csokkenés egyenlegeként 150 fével mérséklédott az atlagos allomanyi
létszam. A technoldgiai fejlesztések, a Postapartner Program keretében vallalkozasba adott postak visz-
szahulldsa létszdmndvekedést jelentett, az ot régid (TIG-ek] kialakitasa, a tulajdonos altal elvart ered-
mény teljesitése pedig létszamcsokkenést eredményezett.

A Postas Szakszervezet pozitivan értékelte azt a munkaltatoi torekvést, amely a tervezett létszamle-
épitést a korengedményes nyugdijazas lehetéségének kihasznaldsaval hajtotta végre. A Foglalkoztatasi
terv a tulajdonosi eredményelvaras mellett a realitdsoknak, a piaci kihivasoknak megfeleléen probalta
kezelni azt a tényt is, amely szerint az ..EU orszagok korében Magyarorszagon volt a legalacsonyabb a
foglalkoztatasi szint”.

A 2012-es évben is szamolni kellett a Postapartner Program soran kiszervezett postahelyek egy részé-
nek visszatérésére a Magyar Postéhoz, illetve a stratégiai programokhoz, akcidkhoz kapcsolddo létszam-
novekedéssel.

Ebben az évben folytatédott a Részvénytarsasag szervezeti struktirajanak atalakitasa, a mikodési
duplikaciok megsziintetése, az adminisztracios étszam csokkentése, valamint a gazdasagi stabilitas
megdrzése és a liberalizaciora valo felkésziilés. Az iranyitasi teriilet és a szolgaltatd kozpontok miko-
dési hatékonysaganak novelése érdekében létszamkivonasra kerllt sor. Az intézkedéseket, melyeknek
kovetkeztében osszességében 337 f6s allomanyi létszamcsokkenés kovetkezett be, a munkavallaloi ol-
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dal és a Postas Szakszervezet a tisztdzo kérdéseket kovetéen kényszerlen tudomasul vette. Javasoltuk
ugyanakkor, hogy a létszamcsokkentésre az Ugynevezett . soft” mdodszerek alkalmazasaval kerdljon sor.

A 2013. évi Foglalkoztatasi tervben prioritdsként szerepelt a januar elsejei postai piacnyitas kockazati ha-
tasa. Aterv a korabbi évekhez képest jelentésen visszafogott, levezetést mell6z6 volt. A Postas Szakszer-
vezet a Foglalkoztatasi tervet el6terjesztett forméjéban nem tdmogatta, tartalmatilletéen alapinforméaci-
Ok, létszamintézkedések hatasai hianyoztak beléle, nem volt kibontva az 1 603 redukalt fés étszamcsok-
kenés belso tartalma. Javasoltuk, hogy a munkaltato a létszdmcsokkentés soran részesitse elényben
a rendelkezési allomany alkalmazasat és mérje fel a n6k 40 éves munkaviszony utani nyugdijazasanak
lehet6ségével élok szamat, ily modon is csokkentve az ellatatlan allapotba kerilé munkavallalok szamat.
Megallapodast kotottink a munkaltatéval arrél, hogy amennyiben csoportos létszamleépitésre kerul
sor, a munkaltato konzultaciot kezdeményez a szakszervezetekkel. A létszam-hatékonysagi intézkede-
sek legjelentdsebben a teriileti igazgatésagokat érintették. Oket kovette a tarsasagiranyitas, szolgalta-
tds, illetve a szallitas, feldolgozas. Ebben az évben 1320 f6 (4llomanyi létszam) kivonasara kerilt sor.

A haldzatot érintd jelentds létszamcsokkentés negativ hatasaval kapcsolatos észrevételeinket mar a
Postai Erdekegyeztetd Tanacs majus 15-ei Ulésén felvetettik, illetve néhany nap mulva levélben meg-
erésitettiik. Jeleztik, hogy egyre tobb olyan hangvételd észrevétel érkezett tagsagunktol, amely egyarant
sz6lt a Magyar Posta irénti aggddasrol és az egyéni postai életpalya kilatastalansagarol. A munkavalla-
lok nem érzékeltek a munkaltato részérél letisztult elképzeléseket, helyettiik a kapkodas jeleit lattak, a
munkavégzés feltételeiben visszalépést tapasztaltak.

A kézbesitési terlileten a cimezetlenkiadvany-domping és az értékesitési feladatok ellatasa mellett
sz(Ukult a kézbesitési tevékenység ellatasat konnyitd munkaeszkozok kore. A hasznalatban maradt ke-
rékparok és motorkerékparok allapota nem kielégitd, magas a javitasi kéltségigenyik.

A felvételi szolgalatban az érintett munkavallalok szerint irrealis tervelvarasok teljesitésével kapcso-
latos anomalidk (zsarolds, fenyegetettséqg stb.) okoztak fesziltséget.

Kértlk a fizikai és szellemi terhelés csokkentése érdekében a postak létszamanak és az értékesitési
tervelGiranyzatok korrigalasat, tovabba a teljesitéssel kapcsolatos negativ vezetési stilusok és gyakorla-
tok megszlntetését.

A munkaltato valaszaban az értékesitési tervek indokolt korrekcidjara kitért. A tovabbi problémaéakra
viszont Ugy reagalt, hogy hatdrozzuk meg a konkrét eseteket, postakat, amelyeket kivizsgal. Sajnos eze-
ket a vizsgalatokat a postdsok nem merték kezdeményezni.

A 2014. évi Foglalkoztatasi terv Ujabb jelentds, 1 055,3 redukalt fés (1 600 allomanyi fés) létszamcsok-
kenést iranyzott eld a végrehajtasi folyamatok korszerdsitése, a forgalomhoz kapcsolédd eréforras-al-
lokacio, a norma felilvizsgalata miatt. A munkavallaloi oldal ilyen mértékl csokkentéssel nem értett
egyet, a Foglalkoztatasi tervet nem fogadta el. Ennek az lett a kdvetkezménye, hogy a 2014. és 2015. évi
bérmegallapodasnak nem lett része a Foglalkoztatasi terv.

2014. 1. negyedév végéhez kozeledve a postahelyek és méas szervezeti egységek engedélyezett étsza-
ma még nem kerdlt kiadasra. Ennek kapcsan, marcius végén levelet irtunk a munkaltatdnak, felhivtuk a
figyelmet az engedélyezett étszam hidnyanak kovetkezményeire, nemkivanatos hatasaira, illetve kértik
az engedélyezett létszam szervezeti egységekre torténé haladéktalan kiadasat. Kifogasoltuk tovabba,
hogy nem kaptuk meg a létszam-meghatarozassal foglalkozd projekt tevékenységével kapcsolatos ta-
nulmany irdsos dsszefoglald értékelését. Olyan 6sszegzés résziinkre torténé bemutatasat kértiik, amely
az alkalmazott mddszereken tul bemutatja a mikodésben tortént modosulasok, a volumenvaltozasok, a
jogszabalyi és technoldgiai valtozasok, a tartaléklétszam szorzészamanak, az idéigényes termékek idd-
szikségletének 2014. évi letszamra gyakorolt hatasat.

A munkaltaté az utdbbi évek legrészletesebb tdjékoztatdsat adta meg, egyben kinyilvanitotta, hogy
a versenypiaci helyzetre, valamint a tulajdonosi elvarasra [pozitiv eredmény realizalasara) tekintettel a
létszamtervek kiadasa negyedéves ltemezésben torténik. A volumenvaltozast koveté engedélyezési fo-
lyamat lehetdséget biztosit a forgalomhoz igazitott kapacitasok kialakitasahoz.

A rendkiviil fesziilt helyzet miatt fontosnak tartottuk, hogy a MAPESZ-szal kézosen is kifejezziik egyet
nem értéslinket a tervezett étszamintézkedés ellen. Leveliinkben részletesen elemeztilk a meglehe-
tésen szigorl létszamhelyzet lehetséges kovetkezményeit, tovabba konzultaciét kezdeményeztink a
munkaltatoval, melyre majus elején sor is kerilt. A targyaldson a munkaltatdi érveléseket rendre kifoga-
soltuk, de tekintettel arra, hogy a szakvezetés a kérdéseink jelentds részére nem adott konkrét, szam-
szaki valaszt, a Postas Szakszervezet bejelentette, hogy azokra irasban keér valaszt. Ehhez csatlakozott
a MAPESZ képviselSje is. A targyaldst kovetden ennek megfelelden Ujra kozosen fogalmaztuk meg és
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kildtik el 11 pontba foglaltan kérdéseinket a munkaltaténak. A valaszlevélben tajékoztatast kaptunk
tobbek kozott létszadmadatokrol, fontosabb termékek forgalmanak alakuldsarol, de a 2014. évi engedé-
lyezett létszamrol sajnos nem, az Uzleti titoknak mindsiilt.

Az engedélyezett étszam kiadasat kovetben az elézd évekhez képest sokkal tobb konkrét segitségké-
rés érkezett a Postas Szakszervezethez, melyeket a munkaltatéhoz tovabbitottunk felilvizsgalatra. Ezek
jorészében a vizsgalat eredményei a létszamintézkedések megalapozottsagat tamasztotték ala, de eld-
fordult az is, hogy sikerllt megnyugtatni a postakat, nem lesz létszammérséklésre iranyuld intézkedés.
vagy sor kerllt ugyan az 6raszamcsokkentésre, de az indokoltnal kisebb alapbércsckkentés mellett. Ezt
a modszert a Postas Szakszervezet ajanlotta azokra az esetekre, amikor az 6raszamcsdkkentés min-
denképpen elkerilhetetlen. Tapasztalataink szerint ugyanis tobbnyire a csokkentés utan is az eredeti
draszamban végezték feladataikat a munkavallalok.

Az észrevételek felvetették azt a kérdést is, hogy a postak létszamanak meghatarozasa, a létszamnorma
alkalmazasa megfelel6-e. A Postds Szakszervezet Bérbizottsadga ezért is tartotta fontosnak napirendre
tlzni a normazas témakorét, és a munkaltato e targykorben adott irdsos téjékoztata’sénak megtargyala-
sat. A Bizottsdg a munkaltatoi informacidkat, jéllehet fontos témakra vilagitott ra, nem tartotta kielégité-
nek, abbol nem derdlt ki példaul, hogy egy-egy sor milyen részmuveletet takar, szerepe[ e benne, illetve
milyen mértékben az értékesités ajanlasa stb. Kértik a normaszorzék kialakitdsanak tételes levezetését,
az 6sszes normaperc meghatarozasat és az abbol szamitott norma szerinti létszadmadatokat, a tartalék
létszamot. A munkaltatd levezette ugyan résziinkre a percekben kifejezett 6sszteljesitményt, de sajnos
az engedélyezett létszamokrol tovdbbra sem szolgéltatott adatokat (Uzleti titok miatt), ezért a kor beza-
rult, nem tudtuk kideriteni az engedélyezett [étszam és a norma szerint sziikséges létszam egymashoz
vald viszonyat. Mindenesetre az utolsé negyedévben lehetdség nyilt létszamfelvételre.

2015-ben a szervezeti egységek aprilis honap elején kaptak meg targyévi engedélyezett létszamaikat,
mely informacidnk szerint a postak belsé munkakdrei esetében jelentGsebb, de a kiilsé (kézbesitd) mun-
kakorben foglalkoztatottakat érintéen is létszamcsokkeneést iranyzott elo.

Ennek kapcsan a Postai Erdekegyezteto Tanacs aprilisi Ulésén kérdést tettiink fel, melyet levélben is
megerdsitettiink. Kifejtettik, hogy a hozzank érkez6 jelzésekbdl azt latjuk, amennyiben az eldirt belsé
letszamtol 2015. aprilis 1-t6l a postak megvalnanak, kozilik sokan mikodésképtelenné valnanak, az
lizemmenet veszélybe kertlne.

A kézbesitok esetében az allanddsult leterheltség, az egy fére esé kiildeménymennyiség és az értéke-
sitési tevékenység végzése a rendkivil feszitd tényezé.

Vannak postavezetdk, akik az engedélyezett létszam elérését a teljes munkaid6 részmunkaiddve tor-
ténd atalakitdsaval kivanjak elérni. Ezt a megoldast a munkavallalék nem fogjak elfogadni, hiszen ily
maodon, részmunkaidés foglalkoztatéas keretében nett6 50 000-60 000 Ft 6sszegl havibérben részestilné-
nek. Ez megalazd lenne szamunkra azért a feleldsségteljes, sokrét(, feszitett munkavégzésért, amelyet
a Magyar Posta Zrt.-nél teljesitenek.

Megengedhetetlennek tartjuk, hogy a postai ligyfélkapcsolati munkakorok ellatasanak megbecsiilése
a kozmunka szintjére siillyedjen!

A Postas Szakszervezet elvarja és kéri az engedélyezett [étszam felllvizsgalatat és pozitiv iranyd médo-
sitasat! Ezt a dontést fontosnak tartjuk ahhoz, hogy a munkavallaldk korében egyre gyakrabban felvetd-
d6 sztrajk gondolata, vagy a szakképzett, tapasztalt, lojalis munkavallalok elvandorldsa megfékezhet6
legyen.

Részletes tajékoztatast kértlink a postak létszamanak alakulasardl el6z6 évi tény és targyévi engedélye-
zett bontasban, illetve arrdl, hogy konkrétan milyen elvek, elgondolasok, mérések alapjan kerdlt kialaki-
tasra az engedélyezett létszam.

A munkaltaté valaszaban kijelentette: A volumenek tényleges alakulasat, illetve ennek hatasat a teruleti
igazgatdsagok létszamara folyamatosan monitorozza a halézati szakterilet. Amennyiben sziikséges, az

ellatando faladatok fliggvényében a terileti igazgatosagok létszama kiigazitasra keril. A létszammal
valé gazdalkodas a Halozati Igazgatésag, ezen beliil a teriileti igazgatésagok kompetencija. Ok felelnek
a kézbesités és felvételi teljesitmények és az azokhoz sziikséges emberi eréforrds megfelel6 egyensu-
lyanak biztositasaért, a helyi adottsagok, a tevékenységhez kapcsolddd kapacitassziikséglet figyelembe
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vételéért. Ezen szervezetek alapvetd érdeke és feleldssége annak megszervezése, hogy a normal tzlet-
menet ne kertljon veszélybe, a postak ne valjanak mikodésképtelenekké.

Ez az allaspont fogadhatd. Kivanatos lenne, hogy a forgalmi adatok birtokosai megfelel6en menedzsel-
jék az irdnyitasuk ala tartozd szervezeteket létszam tekintetében. Addig is, amig ez nem lesz altalénos,
folytatjuk a fesziiltségek jelzését, a ravilagitast a kritikussa vald teriletekre, annak érdekében, hogy a
munkavallaloi terhek enyhiljenek.

Foglalkoztataspolitikank munkakozi sziinethez, korkedvezményes nyugdijazashoz kapcsolédd pontjai a
Munka torvénykonyvének valtozasai, illetve eltéré kormanyzati preferencidk miatt sajnos nem valésul-
hattak meg ebben a ciklusban. Megvalésult azonban, a Postas Szakszervezet eredményes érvelésének
koszonhet6en a négyhavi munkaidékeret haromhavira csokkentése, mely fontos bér- és foglalkozta-
tasi lépésnek tekintheto.

A Munka torvénykonyve és a Magyar Posta Zrt.
Kollektiv Szerzodésének modositasai

A Magyar Posta Zrt. Kollektiv Szerz6désénel (KSZ) 2011. januar 1-t6l hatalyos 50. sz. mddositdsa tébbek
kozott rendelkezést tartalmaz a Postai Vildgnaphoz kotédé teljesitmény-elismeréssel kapcsolatosan, a
VBKJ-ra vonatkozoéan, illetve felsorolja annak elemeit.

Az 51. szamu mddositas, mely részben 2011. jalius 1-t6l, részben 2012. januar 1-tél lepett hatalyba, a
KSZ tobb pontjat érintette. Igy tobbek kdzott tartalmazza, hogy a szakszervezetek részére véleménye-
zésre atadott anyagok a tovabbiakban elektronikus Uton keriilnek megkildésre. Bekeril a KSZ-be a
rugalmas munkarend, moédosul a tobbmUszakos munkarendre vonatkozd szabalyozas. Torlésre kerdil
a .Postai Vilagnap”-hoz k6todd juttatas. A modositas szerint térzsgarda jutalmat a tovabbiakban béren
kivili juttatasként is igénybe lehet venni. Médosulnak a tarsasag| hatdskorben adhato elismerések, ju-
talmak, emelkedik a .balesetmentes kozlekedésért” jard elismerések osszege. Modosul a nyelvtudasi
potlékra vonatkozd szabélyozés, bekeril a KSZ mellékletébe a forgalmazasi veszteség normait tartal-
maz6 tablazat.
A mddositas egyebekben tobb pontositast tartalmaz.

A 2012. februdr 1. napjatol hatalyos 52. sz. modositas a kisebb pontositasokon kiviil emeli egyes tarsa-
sagi szintl elismerések mértékét.

Az 53. sz. mddositas 2012. januar 1-t6l a VBKJ elemeiben torténd valtozast tartalmazza.

2012.jalius 1. napjatol lépett hatalyba az 54. sz. mddositas, mely a KSZ felmondéasi hataridejét harom
honapra valtoztatta.

A beszamolasi id6szak legjelentésebb KSZ-mddositasat a 2012. julius 1. napjan hatalyba ép6 2012. évi
. tv.,, azaz a Munka torvénykonyve eredményezte.

Az Mt. tobb vonatkozasban a munkavallalokra nézve hatranyos modon valtoztatta meg a torvényi szaba-
lyozast. Igy tobbek kozott stlyosbitotta a munkavallalok kartéritési feleldsségét, csdkkentette a munkal-
tatok feleldsségét a jogellenes munkaviszony megsziintetetése esetén, és nem utolsé sorban gyengitette
a szakszervezetek mikodési lehetdségeit. Teljes mértékben megvaltozott a miszakpotlékra vonatkozo
szabalyozas, megvaltozott a szabadsag szamitasanak madja is.

A térvény az Uj szabalyok kozott atipikus munkaviszonyként emeli ki a koztulajdonban allé munkaltatéval
fennallé munkaviszonyt, ahova a postai munkaviszony is tartozik. Ezek vonatkozasaban a torvény tobb
szabalyhely esetében megtiltja az Mt.-tél valé eltérést a kollektiv szerzédésekben. igy nem lehet eltérni
a munkaltatdi felmondasi id6 és a végkielégités vonatkozasaban, és nem szamithat a munkaidébe - a
készenleéti jellegld munkakort kivéve — a munkakozi sziinet, nem lehet munkaidé a munkavallalé laké- és
tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérél a lakd- vagy
tartdzkodasi helyére torténo utazas idétartama.

Az 55. szamu mddositas - de mar az 54. is - az Uj Mt. szellemében, azt tikrozve sziletett, és jelentds
valtozast hozott a KSZ-ben, ami nem minden esetben volt kedvez6 a munkavallaldkra nézve.
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Valtoztak a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara vonatkozo szabalyok, Uj lehetdségként kerdilt be-
vezetésre a pénzbirsag.

A tovabbiakban csak a készenléti jellegl munkakorokben lehet a munkakozi sziinet része a munkaidének.

A kett6-harom és négyhavi munkaidékeret szabalyozasa a KSZ-bél a HR-elszamolasok Szabalyzataba
kerdlt, igy a tovabbiakban a munkaidékeretek meghatarozasaban a szakszervezeteknek nem volt kom-
petencidja. Ennek eredménye lett a négyhavi munkaidékeret bevezetése.

Valtozik az osztott munkaide| foglalkoztatésra vonatkozd szabalyozas.

Bekerul a KSZ-be a kotetlen munkarend.
A mUszakpotlék torvény altali kedvezotlen valtozasa szintén negativumként jelenik meg a KSZ-ben.
A torvényhez képest pozitiv valtozast jelent, hogy a mddositas szerint a szabadsag kiadasa szempont-
jabol munkaban toltétt idének mindsil a beteg gyermek dpolasa miatti évenkénti tdppénzes napok teljes
idétartama.

Az Mt. szabalyozdsahoz képest pozitivumként értékelhetd, hogy a KSZ enyhébb mértékd munkavallaloi
kartéritési felelésséget allapit meg. Valtozott a kartérités mddjara vonatkozd szabalyozas is.

Tartalmazza a mddositas, hogy tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas és az eréfolénnyel vald visszaélés.
Az 56. sz. modositas rendelkezést tartalmaz a munkavallalé maganszférajanak védelmére.

A munkakozi szlinet kiadasat lehetévé teszi legaldbb egy, legfeljebb hat érai munkavégzést kdvetéen va-
lamennyi kézbesitési tevékenységet elldté munkakadrben foglalkoztatott esetében.

A munkavallalok szempontjabdl pozitivumkeént értékelheté a munkavallaldk munkaltato altali meghall-
gatadsara, valamint a munkavallalok maganszférajanak védelmére szolgald szabalyozasok.

A 2014. januar 1. napjatol hatalyba [ép6 57. sz. modositas az 0sszevont munkahelyi potlék és a takaritasi
potlék mértékét emelte.

Az 58. sz. modositas részben munkakori elnevezések valtozasabol eredd, részben egyéb szévegszerd
pontositasokat tartalmaz.

A 2015. januar 1. napjatol hatalyba épd 59. sz. médositas jelentds vivmanya, hogy a kordbban négy havira
emelkedett munkaidékeretet legfeljebb haromhavira csokkenti a KSZ-ben meghatarozott éves, illetve
féléves munkaidékereten kivili valamennyi munkakdrben. A médositas a szabadsag szamitasa szem-
pontjabol munkaban toltott idének mindsiti az Uzemi baleset miatti tappénzes napok teljes idétartamat,
mely rendelkezést az Mt. 2015. januar 1-t6l hatdlyos mddositadsa idejétmultta tette, ugyanis ezen id6-
ponttol a torvényi rendelkezés szerint a tappénzen toltott napok teljes tartama munkaban toltétt idének
szamit.

A moddositas egyebekben munkakari elnevezésbeli, illetve szovegszerl pontositasokat tartalmaz.

Esélyegyenloség

2010. majus 1-jén lépett érvénybe a 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyen-
6ségrél. A Postas Szakszervezet a torvény hatalybalépését kovetéen kezdeményezte a munkaltaténal,
hogy késziiljon Esélyegyenldségi terv. Az elso elfogadott Esélyegyenléségi terv a Magyar Postéanala 2011-
12-es évekre kottetett. Jelenleg Uj formatumu, mar a 2015-16-o0s évekre érvényes Esélyegyenldségi terv-
vel rendelkezik a tarsaséag.

A beszamolasi id6szakban a Postas Szakszervezet fontos feladatanak tartotta, hogy a szinte folyamatos

szervezet-atalakitdsok sordn bekovetkezd létszamcsokkenés kapcsan fokozottan figyeljen a hatranyos
helyzetl csoportok esélyegyenléségére, a két vagy tobb gyermeket egyedil nevel6k vedelmére.
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A Postas Szakszervezet kezdeményezésére kerdlt be a tervbe lehetéségkeént, hogy az dvodai, iskolai szi-
nidé esetére szervezett gyermekfeligyeletet, tdmogatast biztositson a munkaltatd.

Az .Egyenlé elbanas - egyenld esély a munkahelyeken” palyazat 2013 6ta érdektelenség, értékelhet6 pa-
lyazati anyagok hidnyaban nem kerdilt kiirasra. Célunk, hogy a jov6ében, nagyobb hangsulyt kapva, ismét
kiirdsra keruljon.

Uzemitanacs-valasztasok

A Magyar Postanal végrehajtott szervezeti atalakitdsok kovetkeztében a beszédmoldsi id6szakban két
Uzemitanacs-valasztasra is sor kerdlt, elészor 2011 marciusaban, majd 2012 szeptemberében. 2011-
ben szegedi, debreceni, pécsi, soproni és budapesti igazgatésagi szervezet szerint alakultak helyi Gzemi
tanacsok, amelyek Kézponti Uzemi Tanacsot hoztak letre. Mintegy masfél éves mukédes utan, az djabb
postai szervezet-atalakitas soran megszlntek az Ujra egyesulo keleti-, nyugati- és kozponti igazgatosa-
gok olyan dontési kompetenC|a| melyekhez UTJogOS|tvanyok kapcsolddtak. gy, eldszér a Magyar Posta
torténetében, egyszintli izemi tanacs valasztasara kerlt sor.

Mindkét valasztidson kizardlag a Postds Szakszervezet jeldltjeit valasztottdk a munkavallaldk UT-ta-
gokka. Ezzel folytatodott az orszagosan is egyedilalld folyamat, melynek soran az Gzemi tanacsok elsé,
1993-ban tartott valasztésa ota kizarélag PSZ-tagokbdl allnak fel az Gzemi tandcsok a Magyar Postanal,
jelezve a munkavallalok toretlen bizalmat a Postas Szakszervezet irant.

A valasztasi eredmények, még ha mutatnak is némi csokkenést a korabbi ciklusok kétharmadot megha-
ladd eredményeihez képest, mindkét esetben a 63% koriiliek voltak (63,51%, illetve 63,65%). A valasztasi
gy6zelem jelentdés munkavallaldi tdmogatasrol tesz bizonysagot, és szignifikans kilonbséget jelez a tob-
bi, képviselettel rendelkezd szakszervezet 10-12% kordili, illetve ez alatti eredményéhez képest.

A 2012-ben elfogadott Munka térvénykonyve U] fejezetet nyitott az UT-valasztasok torténetében is, mert
a szakszervezeti reprezentativitads fogalmanak kikerilésével mar nem kotédott kollektivszerzodés-kotési
jogosultsag a valasztasi eredményhez. Mivel most mar csak a taglétszam hatarozza meg a szakszerve-
zetek KSZ-kotési jogosultsagat, az UT-valasztasokon elérhetd eredmeny ebbdl a szempontbol kikerdlt a
szakszervezetek Utk6z6z6najabol. Ezzelis magyarazhato, hogy a 2012. évi UT-vélasztas a korabbi évektsl

els6ként kilonbozott abban is, hogy nem kovette birdsagi jogorvoslat kezdeményezése, az eredményt
mindenki elfogadta. A t&jrvénymédosftés egy allandosult és haromévente kitjuld konfliktusforras kiikta-
tasaval U] lehetOséget nyitott a munkahelyi szakszervezetek szdmara az egymassal vald konfrontalddas
helyett az egylttm(kdodés elmélyitése terén.

A teljes beszamolasi ciklus alatt az UT-k, illetve a KUT hataskoriknek megfeleld megosztasban ellatték
és gyakorolték torvényben biztositott jogaikat, igy kilondsen a munkaltatéval valo egyuttdonteSI jogot a
joléti célu pénzeszkozok felhasznalasat illetéen. E korbe tartoznak a KSZ-ben, illetve més postai belsé
szabéalyzatokban meghatarozott segélyezések (szocialis, rendkivili, szilési, temetési segélyek) Gdultetés,
gyermekudiltetés, lakastamogatas, albérleti tamogatas elbiralasa. A rendezvénynapta’rba foglalt népszer(j
csaladi, sport- és gyermekrendezvények (évente mintegy tiz alkalom), tovdbba az orszégos sarkanyhajé
versenyek az elmult ciklus minden évében nagy munkavallaldi részvétel mellett kerliltek megrendezésre.
Az e célokra felhasznalhato joléti keret meghatarozdsa minden évben a bértargyaldsok részét képezi.

2012-ig a torvény szerint is az UT egyiittdontési hataskorébe tartozott a jéléti céli ingatlanok hasznosi-
tasdnak kérdése. Ezt az Uj Mt. megsziintette, igy elvileg kizarélag a menedzsment jog- és felel6sségi ko-
rébe utalta. E tekintetben azonban mas tarsasagokhoz képest a Magyar Postanal jobb a helyzet, ugyanls
Udulési Szabalyzatunk tartalmazza, hogy az idiilési lehet8ségeket, a szallashelyeket a munkaltaté és
az UT évente egylittdontéssel hatarozza meg. Az elmult 6t évben a Postanal nem kerilt sor szdmotte-
vé mértékben Udilébezarasra, a KUT csupan néhany, a munkavallalék altal nem latogatott, alacsony
kihasznaltsagu, illetve leromlott allagu Uduléhely bezarasaval értett egyet, az egyszintd UT pedig jelen
évben harom bezérasra tervezett idiuléhely helyett csak egy (Salgébanya) bezardsat fogadta el.

A masik fontos UT-jogositvany a véleményezési jog, amely kérben a munkavallalékat érintd munkaltatdi
intézkedések, szabalyzatok tervezetét a munkaltatdo még kihirdetésik el6tt véleményezésre megkdildi az
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UT-nek. E kérben fontos szakmai, illetve érdekképviseleti szempontokat tudunk megjeleniteni a mun-
kavallalok érdekében. A véleményezés nagysagrendjét illetéen elmondhatd, hogy évente mintegy 30-60
esetben ad az UT véleményt a munkaltatdi intézkedések tervezetérdl, és a munkaltaté sok esetben kész
ezek egyes elemeinek fogadasara.

Harmadik legfontosabb joggyakorlasa az UT-nek a tajékoztatas joga, amellyel sziikség szerint él a mun-
kavallalokat erint6 lgyekben. A torvény altal meghatarozottak szerint a munkaltato id6szakonként rend-
szeres tajékoztatast ad az UT szdmara a foglalkoztatas helyzetét érint6 kérdésekrol.

Uj elemként jelent meg a szakszervezeteknél ellendrzési jogként ismert, és az UT-hez atkeriilve 4j meg-
fogalmazasban ..a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérésének” joga.
E jog megfelelé gyakorlasa egy orszagosan 13 tagu testllet szdmara, ahol a tagok csak 10% munka-
id6-kedvezmeénnyel rendelkeznek, szinte megoldhatatlan feladatként jelentkezik. Ennek ellenére dolgo-
z6i panasz alapjan az UT kezdeményezett vizsgéalatot is e korben a hidnyossagok orvoslasara. Igy sz(nt
meg péeldaul a masodallas diszkriminativ kezelése a VBKJ-jogosultsag teren. E jogkor gyakorlasanak
eredményességéhez feltétlenll szikséges az UT és a szakszervezetek egylttmU(kddése az esetleges
szabalytalansagok feltédrasa érdekében.

A Magyar Posta Zrt. Uzemi Tanacs, az egyszint( UT alakuld Glését kovetéen 2012. november 26-an kezdte
meg tevékenységét.

A szokasos egylttdontési jogkdrgyakorlasok mellett az Gilés legfontosabb feladata az volt, hogy a szabalyza-
tokon azok a valtozasok atvezetésre kertiljenek, amelyek az egyszint( tizemi tanacs joléti pénzeszkozokhoz
kapcsolddd jogszerl és célszerl mikodtetéséhez feltétlentl szikségesek voltak, igy kilonosen:

e Udiilési Szabalyzat,

e [ akaskdlcson Szabalyzat,

* Segélyezési Szabalyzat,

e J6léti keret felhasznalasanak szabalyai,

e Egyéb joléti-szocialis kulturalis és sport tamogatdsok szabalya,

e Egyéb joléti-szocialis juttatasok szabalyai.

2011. évi UT valasztas | 2012. évi UT valasztas

eredménye eredménye
Postas Szakszervezet 63,51% 63,65%
POMESZ — 10,22%
MAPESZ 12,95% 9,40%
KESZ 9.97% 7,65%
POFUSZ 12,68% 5,19%
POFUSZ Debreceni Munkastanacs — 2,21%
IMESZ — 0,86%
PEV '92 0,13% 0,29%
Aktiv Szakszervezet — 0,20%
Figgetlen jeloltek 0,75% —

Az albérleti hozzajaruldson kivil szinte minden szabalyzat egylttdontéssel modositasra kerilt. A kap-
csolattartasi szabalyokat is tisztaztuk. Azota is évente a fenti szabalyzatokat, valamint a VBKJ-szabaly-
zatot is modositjuk a torvényi valtozasoknak és a sziikségleteknek megfeleléen. Eredménynek tekintjik,
hogy a tavalyi év 6ta mar hat honapos munkaviszony utan jogot szerez a postai munkavallalé a VBKJ-ra,
a korabbi egyéves feltétel helyett. Idén lehetdévé valt a lakashitelek VBKJ-keretbdl torténd kedvezményes
addzasu finanszirozasa is.
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2012. november 22-én megkaotésre kerilt a munkaltatéval az Gzemi tanacs mikodéséhez, a részvételsi
jogok gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasarél az Uzemi Megallapodas.

A jelenleg hatalyos megallapodés a torvény (Uj Mt. 205. § és 206.8) altal az allami véllalatok szdméara
szlkre szabott és korlatozott mozgastéren belil szabalyozta az egylttmkodés formait és lehetéségeit.

Az U] szabalyhelyek miatt csak az UT elnékét illeti meg munkajogi védelem, tagjait nem. Mértékadd jogi
vélemények szerint ez ellentétes a nemzetkozi jogi szabalyokkal (135. ILO egyezmény). E szabalyhelyek
modositdsa szakszervezeti kezdeményezésre napirenden van.

Az UT félévente tajékoztatja a munkavallalokat az adott idészakban végzett munkajarol. A részletes tajé-
koztatok a PostaWeben keriilnek kozzétételre.

Munkaveédelmi érdekképviseleti tevékenység

A munkavédelmi érdekképviselet 2011. évre 0sszességében kialakitotta terileti kapcsolatait, aktivitdsa-

val, észrevételezéseivel olyan partneri viszony alapjait teremtette meg, melyre épitkezni lehetett a tovab-
biakban.

2011-ben is a munkaltatéval vald egyeztetéssel, az egylittdontés eredményének rogzitésével kezdte meg
a munkat az érdekképviselet, meghatarozva mikodésik éves feltételeit a januar 1-jétél érvényes szer-
vezeti valtozasoknak megfeleléen. A Posta Munkavédelmi Szabéalyzat (PMvSZ]) 1. szdmd modositasa tébb
lényegi valtozast is tartalmaz, igy: a Tarsasag megvaltozott SZMSZ-ének megfeleld szervezeti rendet
leképez6 veszélyességi besorolast, a munkavédelmi szaktevékenységnek a szervezeti rendhez illeszked?
Uj felosztasat, illetve a bérapold készitmények hasznalataval kapcsolatos valtoztatast, amely nem a be-
osztashoz, hanem a végzett munkatevékenységhez rendeli az ellatas szabalyozasat.

A munka- és védoruhazati portfolio felllvizsgalata, valamint a foglalkozas-egészségiigyi ellatds a mun-
kaltatoval kozosen torténd ellendrzési programjanak végrehajtasa emelhetd ki fontos eseményként a
2011. évbol. Az ellendrzések soran sulyos negativ észrevételek, tapasztalatok nem voltak, az aprobb val-
toztatasok, mddositasok, az egységes szemlélet kialakitasa megvaldsult.

2011 juniusaban a munkaltatd, elfogadva a Tarsasag munka- és védéruhazati portfoliojat, dontétt az
ellatast érint6 kérdésekben. A kézbesités és szallitas teriletén bevezették és rendszeresitették a kdny-
nyitett nyari védélabbelit és szandalt. A dontés 20 000 munkatarsunk régen vart 6hajat teljesitette. Kor-
szerUsitett téli dzseki, bélelt meleg nadrag két kilso résszel, a feldolgozas teriletén a néi munkavalla-
lok szamara derék-munkanadrag kerdlt az ellatasba. Késobbi targyalasaink soran elfogadasra kertlt a
gépkocsivezet6k szamara a bermudanadrag-ellatas bevezetése, mely szintén régen vart igényt teljesit.
A feldolgozasi terileten elékészités alatt van és a munkafolyamatban vald tesztelés utan bevezetésre
kerdl a konnyitett védéfélcipd.

A munkavallalék mindennapos komfortérzete, testi-lelki egészsége mind az egyén, mind a munkaval-
laléi kozosség szempontjabdl alapvetd fontossagl. Ennek érdekében kerilt sor novemberben, a mun-
kavallaloi érdekképviselet kezdeményezésére egy olyan el6adasra, mely a munkahelyi pszicho-szocialis
kockazati téenyezékkel, a munkahelyi stressz csokkentésének lehetdségeivel, stressz-oldads mozgastera-
pidval, mozgasszervi artalmak megelézése témakkal foglalkozott.

2012. januar 1-t6l a szervezeti valtozasok a munkavédelmi szakterileten is megtorténtek. Megalakult
az Egészségvédelmi, Baleset-megel6zési és Kornyezetvédelmi Osztaly (EBK], majd az EBK Bizottség,
melynek célja az osztalyhoz kapcsolédo szakmai munka magasabb szintre emelése. A bizottsag Ulésein
a Kozponti Munkavédelmi Bizottsadg (KMB) elnoke meghivottként vesz részt.

Marciusban a KMB megtargyalta a Tarsasag 2011. évi munkavédelmi beszamolojelentését. Munkaltatoi
kezdeményezésre az egyeztetéseket kovetoen kiadasra kerilt a PMvSZ 2. szamud mddositasa.

Megtortént a munkaltatd és a munkavédelmi érdekképviselet kozos, kerékparokra vonatkozo ellendr-
zési programjanak elékészitése, majd végrehajtasa 28 helyszinen. A megallapitott leggyakoribb hibak a
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gumikopenyek kopasa, defektek, ldmpatestek, csengdk hianya vagy hibaja, csomagtartotaskak hibai, fé-
kek gyakori meghibdsodasa, kormanymarkolatok, Ulések hibai, ldncszakadasok, kopd alkatrészek kar-
bantartasanak hianya voltak.

A KMB majusi Ulésén bemutatta a logisztikai teriilethez kapcsolédd - postai csomagszallitas, egyéb
targyak, anyagok, kereskedelmi arukkal, veszélyes anyagok szallitdsaval kapcsolatos — problémaéakat a
szakmai munkavédelmi szervezet képviseléinek, majd augusztusban az EBK Bizottsag tagjainak. Ezzel
kezdetét vette az egyeztetések, véleményezések folyamata, a bels6 szabalyozas kialakitasa.

Elindultak a Biztonsagi Kédex Munkavédelmi szabéalyzata kiaddsanak eldkésziletei.

A harmadik munkavédelmi érdekképviseldi valasztasra 2012 szeptemberében kerilt sor. Oktober 12-én
megalakult az Uj Kézponti Munkavédelmi Bizottsag, megvalasztotta elndkét, alelnokét és a Paritdsos
Testilet tagjait.

Szeptember-oktoberben megkezdddott a feldolgozoi terileten az IPOLY 281 tipusu konnyitett védolabbe-
li probaviselése, megtortént értékelése és bevezetése.

Novemberi tlésén a KMB értékelte a kerékparellen6rzési-program tapasztalatait, melyek szerint ész-
revételeink csak részben keriiltek megoldasra, tovabbi finomhangolasokra van sziikség. Az EBK ugyan-
csak novemberi tlésén szerepelt napirenden a program lezaro attekintése, a megtett intézkedések ered-
ményességének, hatdsainak vizsgalata.

2013 marciusaban a KMB megtargyalta a Tarsasag 2012 évi munkavédelmi beszamolojelentését. A lo-
gisztikai terilet tajékoztatot tartott a 2012-ben lezajlott kerékparellenérzési-program tapasztalatairdl,
eredményességérol, mindségi valtozast igérve a feltart problémak megoldasaval.

Maradtak azonban ezzel kapcsolatban megoldasra varo, illetve folyamatos érdekegyeztetd feladatokat
igényl6 kérdések, leginkabb a karbantartast, a tartalék-kerékparok szamat és az alkatrész-ellatast ille-
téen. A munkavédelmi érdekképviselet kezdeményezései kozott szerepel ezekkel kapcsolatban tébbek
kozott, a gazdasagossag szempontjat is mérlegelve, a kerékparok tulajdonba adasanak lehet6sége, va-
lamint a kisebb karbantartdsok szamla ellenében torténd elvégezetése kiilsé vagy a telephelyen dolgozd
szerelével. A kornyezetvédelmi szempontokat is figyelembe véve megoldas lenne az elektromos kerék-
parok, robogdk bevezetése, ezzel is kapcsolddva az UNI és az Eurdpai unios torekvésekhez.

2013. aprilis 25-én a Magyar Posta Zrt. képviseléje a Budapest Miszaki Egyetemen tartott konferencian
vette at az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség elismerését, amellyel azt a palyazatot dijaztak, amely konk-
rét eseménysorozatként a kézbesités tertletén torténd konnyitett védolabbeli kivalasztasi, probaviselési
és értékelési folyamatat mutatta be a kockazati tényezdk feltarasatol kezdve a megfeleld intézkedések
meghozatalan és a kivalasztas folyamatan keresztil, és amely a munkavédelmi érdekképviselettel vald

szoros egylttmU(kodés keretében valdsult meg.

A KMB augusztusi Ulésén a postai anyagok segédeszkoz nélkili és segédeszkozokkel torténé mozga-
taséra iranyuld, a munkaltatéval kozos kezdeményezési vizsgalat tapasztalatait targyalta. A vizsgalat
eredményeképpen a munkavégzést el6segité anyagmozgatd segédeszkozok kertiltek beszerzésre, beve-
zetésre (pl. lépcsdjard).

A 2013 augusztusaban Tatabanya 1 Postan tortént kildeménysérilés (papirdobozba csomagolt Gvegben
feladott salétromsav, kénsav, sosav sérilése) felgyorsitotta a 43/2013. sz. Veszélyes aruk szallitdsaval
kapcsolatos belsé szabalyzas kiadasat, amely novemberben [épett hatalyba. A szabalyzas eldkészitésé-
ben, kidolgozasdban a munkavédelmi érdekképviselet teljes korlen kozrem(kodott, minden javaslatunk
beépitésre kerult.

Novemberi Glésén az OLK automatizalt kiildemény-feldolgozas fejlesztésének beruhazasi munkairdl ka-
pott tajékoztatast a KMB. 2014. marciusi Glésén targyalta a Tarsasag 2013. évi munkavédelmi beszamo-
l6jelentését, amely elemzésének egyik f6 és lényeges megallapitdsa volt, hogy a postaszervek tertletén
a végrehajtandd munkafeladatok és a rendelkezésre allé létszam egymashoz rendelése elérte a kritikus

szintet, vagyis annak tovabbi csokkentése a munkabalesetek novekvé kockazata nélkil mar nem valo-

22



N éves 2

a  POSTAS.
SZAKSZERVE%

945 20\6

sithaté meg. Az llésen a bizottsag a KSR (kézbesiték védelmére rendszeresitett eszkdz) munkavédelmi
problémaival és a csomag-automatak bevezetésének érdekképviseleti feladataival is foglalkozott. Apri-
lisban értékelte a 2013. év végi védéruha-beszerzések prébaviselésének tapasztalatait, amelyek dsszes-
séglkben negativak voltak, igy a védoruhak nem kertiltek bevezetésre.

2014 aprilisa és szeptembere kdzott Magyarorszag legnagyobb atfogd, humanitarius egészséglgyi szl-
roprogramjanak részeként a Tarsasagnal hét helyszinen kozel 1500 postai munkavallalé vizsgalata tor-
tént meg. A programsorozat a Sziv és érrendszeri betegségek megel6zésének és gydgyitdsanak nemzeti
programja egytttmU(kodésével valdsult meg, 55 szakmai szervezet dsszefogasaval, Eurdpai unios irany-
elvek alapjan. A prevencids jellegl vizsgalatban résztvevé munkavallaldk egészségi allapotukra vonatko-
z6 eredmeényeiket megismerhették ugyan, de 6sszefoglalo jelentés adatvédelmi okok miatt nem készdilt.

2014. december és 2015. februar kozott kerilt volna sor a ..jégen jarok” (a védélabbelire kivilrél kénnyen
felhizhatd, gumirozott szijakbdl allé hagotalp, acél tiskékkel] tesztelésére téli iddjarasi korilmények
mellett, prébaviselés jelleggel. A tapasztalatok 0sszegzése és az értékelés azonban nem torténhetett
meg, mert az idéjarasi korilmények nem adtak lehetéséget az érdemi tesztelésre. A megkezdett préba-
viselés folyamata a kovetkez6 téli id6jarasi korilmények utan valik értékelhetdévé.

A korzetekben érdekképviseleti munkat végzo képviselék a teriiletikon végzett ellendrzések soran a
beszamolasi idészakban a felmerilt problémakat, megoldasra varo feladatokat irdsban jelezték a terilet
munkaltatoi joggyakorlojanak és a KMB elnokének. A bekildott informéacidk alapjan mintegy szaz Elle-
norzési lap kerult kiallitasra, és a tapasztalt hidnyossagokat a munkaltatd felszamolta. Elektronikus le-
vélben tobb mint négyszaz esetben érkezett védéruhazat-ellatassal, héségriaddval, egyéni véddeszkozok
ellatdsaval, munkaeszkozokkel kapcsolatos észrevétel, jelzés a Kozponti Munkavédelmi Bizottsaghoz,
melyeket tovabbitottunk a munkaltaténak, és nagy résziilk megoldasra is kerdilt.

Munkabalesetek megoszlasa munkafolyamat szerint

.. %-0s
2010 2011 2012 2013 2014 0sszesen ,
arany
egyéb hattér,
szolgaltato 39 12 27 41 37 156 5,98
tevékenység
ellenorzes, 20 5 20 5 7 57 219
iranyitas
feldolgozas 34 46 25 4b 4b 197 7 56
felveteli 0 30 0 27 22 79 3,03
tevékenyséeg
ipari teveke- 0 0 0 1 12 13 0,50
nység
kézbesités 323 295 339 322 355 1634 62.68
mobilpostai 0 T 0 4 12 27 104
szolgalat
postavezetés 0 6 0 4 3 13 0,51
rakodas, 72 0 59 9 11 151 5,79
raktarozas
szallitas m 70 39 49 b4 266 10,20
meroora- 0 0 0 7 7 14 0,54
leolvasas
Bsszesen 532 475 509 515 576 2607 100,00
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Osszességében elmondhaté hogy a munkavédelmi érdekképviselet preciz, érzékeny jelzérendszerként,
folyamatosan és a Tarsasag teljes terlletére gyakorolt hatassal mikodik. A munkavédelmi érdekkép-
viselék az egyéni korzetekben a munkaltatoval valod korrekt, megalapozott egylttmikodésben latjak el
feladataikat, mindenkor szem el6tt tartva, hogy a munkavallalok megbizasabdl, azok képviseletében jar-
nak el. Kovetkezetes és céltudatos tevékenységik, melyet mindennapi munkajuk mellett végeznek, biz-
tositéka annak, hogy a munkavallaléi érdekek érdemi sulyuknak megfeleléen jelenjenek meg a Tarsaséag
munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi tevékenységében.

Munkabalesetek szama a létszamvaltozas fliggvényében

év munkabalesetek szama létszam %-0s arany
2010 532 33852 1,57
2011 475 34511 1,38
2012 509 34 398 1,48
2013 515 32 336 1,59
2014 576 31824 1,81

Nemzetkozi tevékenység

A Postas Szakszervezet vezetésége esztenddk Ota sokat tesz nemzetkozi kapcsolatai szélesitéséért. A
mai hazai és vilaggazdasagi, illetve vildgpolitikai helyzetben azonban a korabbiaknal is sokkal jobban
felértékel6dik a hatarainkon tulnyuld latasmaod és tevékenység szerepe. A liberalizacion taljuté orszagok
soranak példaja igazolja ugyanis, hogy az egységes, igazan nagy tomegbazisu, nemzetkozi fellépés lehet
az egyetlen Utja a dolgozoi érdekérvényesitésnek. Egyediil senki nem képes - féképp a kis orszagok nem
- a kordbban megszerzett jogok, vivmanyok megtartasara.

A beszamolasi id6szak elsé jelentés nemzetkozi eseménye az a demonstracid volt, amelyet az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) és a hat magyar szakszervezeti konféderacio szervezett Budapes-
ten 2011. aprilis 9-ére az eurdpai kormanyok megszorit6 intézkedései ellen. A kontinens 22 orszaganak
45 szakszervezetét képviseld mintegy otezer kilfoldi résztvevé mellett Magyarorszag minden szegletébdl
- és a Postas Szakszervezet kozel négyszaz tagjat is soraikban tudd -, 0sszességében otvenezer tiinteto
menete vonult a HEsok terérdl az Andrassy Gton at a Nagykorutig, majd az Oktogonnal felallitott nagy-
szinpadnal hallgatta végig a szakszervezeti vezeték beszédeit.

A nemzetkozi kapcsolatok jegyében a PSZ egyrészt hamgazdakent is fogad kulfoldi delegacidkat, mas-
részt a nehéz gazdasagi he[yzetben Is igyekszik megtalalni annak lehet6ségét, hogy szakértdi részt ve-
hessenek azokon a kilfoldi szakszervezeti eseményeken, amelyekbdl a tisztségviseldk és a teljes tagsag
is sokat profitalhat.

A Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag mar 2010-ben is tervezte, hogy a szomszédos orszagokban tanul-
manyozza a kdzépszintl szocialis parbeszéd helyzetét, a munkaltato és a szakszervezetek kdzotti kapcso-
latokat, hogy tapasztalatokat szerezzen a postai piacnyitdsra valé felkészilés allasarol, az agazati, illetve
munkahelyi kollektiv szerzédésekrol. 2011. oktdber 12-13-an a cseh munkavallaléi oldal legnagyobb és
egyben 4gazati, 4gazatkozi szakszervezete (Postai és Tavkozlési Szakszervezet) fogadta a bizottsdgunk
munkavallaléi oldalat alkoté szakszervezetek, a Postas Szakszervezet és a POFESZ delegaltjait.

Eurdpai bizottsagi projekt keretében vettek részt 2012. februar elején haromnapos tanacskozason a
2013-as liberalizacidban érintett orszagok postai szakszervezeteinek képviseldi. A bukaresti értekezleten
szamos olyan informacidé hangzott el, amelyeket municioként hasznalhattunk a postatorvény véleménye-
zéséhez és a Kollektiv Szerz6dés kotéséhez.

A Postas Szakszervezet tizenot éve, annak 2000. évben tortént megalapitasa dta tagja az Union Network
International (UNI) globélis szervezetnek, amelyhez tobb mint 900 szolgaltaté szakszervezet csatlako-
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zott. Ezek egyiittes taglétszama meghaladja a 20 milliét. A szervezet UNI-Europa, UNI-Afrika, UNI-Azsia,
UNI-Amerika elnevezéssel irodakat tart fenn a hatékony érdekképviselet megvaL05|tasa érdekében.
Részt vesziink az UNI Esélyegyenléségi és az UNI Ifjisagi Tagozat munkajaban is.

Az UNI-Europa 50 orszag szolgaltato agazataban képviselettel rendelkezé 320 nemzeti szakszervezetet
tomorit, igy 7 millio munkavallalé képviseletét latja el. Székhelye Briisszelben van. A f6titkar, valamint az
Elnokség és a Valasztmany tagjainak megvalasztasara a négyévente megrendezésre keriléd UNI-Europa
kongresszuson keril sor. A Postds Szakszervezet az Elndkségben és Valasztméanyban is rendelkezik
mandatummal.

Az UNI-Europa N&i Tagozatanak tisztujité kongresszusan nyolcf0s delegacidval vett rész a Postas Szak-
szervezet 2012. szeptember 27-28-an Luxemburgban. A szervezetnek, alakuldsa 6ta tagja vagyunk. A
kongresszus vezet6 témaja a n6k szakszervezeti mozgalomban betdltott szerepe volt. A gazdasagi valsag
mérhetéen negativ hatdssal volt (és van ma is) a nék helyzetére a munkaerdpiacon és a munkahelyeken.
A masik nagyon fontos kérdéskor a nék nyugdijazasa, amely szintén a valsag hatasara kerilt el6tér-
be. Ezzel kapcsolatban tobb orszag nyugdijrendszerérél adtak képet az el6adasok. Az Eurdpai Bizottsag
nemrégiben kiadott tajékoztatdja, a Fehér konyv arra a jogos kovetelésre hivja fel a figyelmet, mely sze-
rint Eurdpa orszagaiban esélyegyenléséget, a férfiakéval azonos elbiralast kell biztositani a n6éknek a
nyugdijazas soran.

2013. februar 6-an kezddédott a portugaliai Albufeiraban az UNI-Europa Ifjusagi Tagozatanak az a harom-
napos konferencidja, ahol tobb olyan fontos elhatarozas is szliletett, amelyek utat jelenthetnek az eurdpai
fiatalsagot leginkabb foglalkoztatd problémak megoldasahoz. Elfogadtak az akcidtervet, amely 2015-ig
hatdrozza meg az UNI-Europa Ifjisagi Tagozatanak munkajat és elitél minden fajra, nemre, vallasi hova-
tartozasra iranyuld megkilonboztetést. Egyben a tagozat mindennapi mikddését 2015-ig koordinald Uj
vezet6séget is megvalasztottak a kildottek.

Az UNI- Europa fontos szerepet jatszik az eurdpai szocialis parbeszéd folyamataban. Az Eurdpai Bizott-
sag jelentds pénzigyi tamogatasaval 10 kiilonbozé agazat vonatkozasaban mikaodik Szocialis Parbeszed
Bizottsag. Ezek egyike az Eurépai Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag. 2014-ben iinnepeltiik a bizottsag
letrehozasanak 15. évforduldjat. A bizottsagban tagsaggal rendelkeznek az Eurdpai Unié 28 tagorsza-
ganak postai szolgaltatdi és szakszervezetei. A nemzeti postai szolgaltatdkat a Posteurop képviseli. A
postai szakszervezetek képviseletét az UNI-Europa Posta & Logisztika latja el.

Az Eurdpai Postai Parbeszéd Bizottsag fébb feladatanak tekinti a tanacsadast az Eurdpai Bizottsag sza-
mara olyan szocialis Ugyekben, amelyek kihatéssal lehetnek a postai és logisztikai agazat mikodésre.
A bizottsagban résztvevé postai munkaltatok és szakszervezetek a parbeszéd fenntartasaval kivanjak
javitani a munkakorilményeket és munkafeltételeket.

A Bizottsag elndki tisztségét 2006 6ta a francia posta (LaPoste) huméan igazgatdja latja el, mig alelnoki
minéségben a munkavallaldi oldal képviseléje az angol UNITE szakszervezet tisztségviseléje. A postai
dgazat vonatkozasaban négy munkabizottsag mikodik: oktatas és képzés, tarsadalmi feleldsségvallalas,
foglalkozds-egészségligy és biztonsag, valamint a postai dgazat fejlodése témakban.

A Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag miikddése soran nyolc kozos nyilatkozatot fogadott el a résztvevék
postai munkaadok és munkavallalok képviseletében.

Az eurdpai unids palyazatok keretében a kivalasztott téma megbeszélésre kerilt, a résztvevék kérddivek
kitoltésével, a j6 gyakorlatok bemutatasaval és a témaban jaratos kiils6 szakérté kozremikodésével és
tanulmanyaval, majd mindezek 6sszegzésével, a konkluzidk levonasaval jutottak el a szocialis partnerek
a kozds nyilatkozat elfogadasahoz. A legutobbi kozos nyilatkozat az oktatas és tovabbképzés témajaban
szlletett. A parbeszédbizottsag kiemelten fontosnak tartja, hogy az Glésen bemutatott j6 gyakorlatok
minél szélesebb korben valjanak ismertté és hasznosithatova, ezért www.postsocialdialog.org cimen
honlapot mkodtet 2004 6ta. Ezen tulmenden az elkésziilt tanulmanyokat és egyéb informacids anyago-
kat kozvetlenUl eljuttatja a szocialis partnerek részére.

A Magyar Posta Zrt. volt a hazigazdaja annak a szeminariumnak, amelyet a soros elndkség jegyeben
Budapesten tartott az Eurdpai Unié Szocialis Parbeszéd Bizottsdganak Postai Agazata 2011. méajus 26-
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27-én. Az Eurdpai Postdk Munkaltatoi Szovetsége és munkavallaldi oldalrél az UNI Posta & Logisztika
megjelent képviseldi a ,Szocialis Partnerek felkésziilése a valtozasra a postai &gazatban” témaban adtak
szamot nemzeti postaik és a postai piacon megjelend Uj szerepldk, illetve a piacnyitdsra valo felkésziilés
folyamatanak helyzetérél. Beszamolot hallgattak meg annak a kérddives felmérésnek az eredményérol,
amelyet a parbeszédben résztvevd 27 tagallam (munkaltatok és érdekképviseletek) valaszai alapjan alli-
tott 0ssze egy erre felkért dan tandcsado cég.

UNI Posta & Logisztika

Az UNI Posta & Logisztika 2.5 millio szakszervezeti taggal az UNI dgazati szakszervezetei kozil a legna-
gyobb taglétszammal rendelkezik. Szervezeti felépitése igazodik az UNI felépitéséhez.

Az eurdpai elnok megvalasztasara 2013-ban kerilt sor a szervezet négyévente megrendezésre kerild
kongresszusan, a portugaliai Evordban. A kongresszus fontosabb témai kozott szerepelt a postai aga-
zatot érint6 technoldgiavaltozasok, az innovacio, az Uj szolgaltatdsok megjelenésének hatdsa a postai
munkahelyek meg6rzésére és a munkafeltételek javitdsara. A kongresszuson résztvevék hatarozottan
hogy a posta a kozszolgaltatas része, a kommunikacio pedig emberi jog, ezért az allam kotelessége a
postai szolgaltatdsokat tovabbra is sajat struktdrain keresztil ellatni. A sz(kiulé és liberalizalt piacon
a privatizacié semmiképpen sem biztonsagos modja a jo postai szolgaltatasok fejlesztésének és fenn-
tartdsanak. Ezt tdmasztja ald azon orszagok példaja, ahol a privatizaciot mar befejezték (Németorszag,
Hollandia, Ausztria, Portugdlia, Egyesult Kirdlysag). A privatizalt postai tarsasdgoknal a munkahelyek
szama erételjesen csokkent, romlottak a munkafeltételek. A postai piacon megjelend Uj szolgaltatok -
koltségtakarekossagi okokbol - gyakran alkalmazzak a részmunkaidds foglalkoztatast, kezbesitoket a
levelek szama alapjan fizetnek, vagy egyéni vallalkozoként foglalkoztatnak, megfeleld szocidlis biztonsag
nelkil. A szakszervezetek alapvetd elvarasa, hogy postai munkavallalok kollektiv szerz6désekkel védett
foglalkoztatasban a csalad ellatasat biztositd megfeleld jovedelemhez jussanak. Fontos azis, hogy torvé-
nyi szabalyozas Utjan garantaljak az &gazatban a szocidlis biztonsagot. Sajnos az Eurdpai Unié tagallamai
jelentds részénél a szocialis szabalyozas hianyat kell megallapitani, holott az EU 3. postai Iranyelve erre
lehet6séget ad. Ugyancsak fontos lenne a 3. postai irdnyelvben eldirt egyetemes szolgaltatasi kotelezett-
ség (USO) részletes meghatérozésa a tagallamok postatérvényeiben.

Az eurdpai postaszolgalatok deregulécioja és privatizacioja a témaja annak a tanulmanynak is, amelyet
2014. januar 28-an ismertettek az Eurdpai Parlamentben. A tanulmany Eurdpa-parlamenti képviseloi
kezdeményezésre az UNI-Europa Posta & Logisztika megbizasabdl készilt. Magyar nyelvi dsszefogla-
l6jabol a Postas Dolgozoban kozoltiink az eurdpai unidbeli postaszolgalatok tizenot évig tartd liberaliza-
cios folyamatat - féképp a foglalkoztatasi feltételek és a munkakaorilmeények szempontjabdl — elemzé
osszefoglalét. A tanulmany méltan tarthat szamot a magyar postasok figyelmére, hiszen mindazok a
folyamatok, amelyek a kordbban liberalizalt eurdpai piacokon végbementek, éreztetik hatasukat nalunk
is. Hazai viszonyainkban erételjesen megmutatkoznak a nemzetkdzi trend szerinti valtozasok, a munka-
kordlmények, a bérek, a postasok tulterheltsége és a munkatgyi kapcsolatok alakulasaban egyarant.

A UNI-Europa Posta & Logisztika 2014. majus 27-28. kozott Varsdban tartott konferenciat. A hazigaz-
da a lengyel .Szolidaritds” Fliggetlen Onkorméanyzé Szakszervezet mellett a belga, az észt, a magyar,
a norvég, a német, az osztrak, a portugdl és a spanyol postas szakszervezetek képviseldi voltak jelen.
A tanacskozas témai az eurdpai postai szektor fejlédési lehetdségei, a kollektiv szerzédések kotése és
tartalma, valamint az Uj technoldgiak kihivasai voltak.

Akelet- és kdzép-eurdpai orszagok (Ausztria, Németorszag, Cseh Koztarsasag, Szlovakia, Magyarorszag,
Macedodnia, Horvatorszag, Szerbia) postds szakszervezeteinek egylttmikodése évenkénti hatar menti
taldlkozo soran teszi lehetévé a résztvevd szakszervezetek kozotti tapasztalat- és informacidcserét.

2011 majusaban a média érdeklédésére is szamot tartdo eseménye volt a szerb NESAVOST Postai és
Tavkozlési Szakszervezet szervezésében, nyolc orszag képviseletével megtartott hatarmenti talalkozo a
szerbiai Nisben. Az esemény jelentdségét jelzi az is, hogy a rendezvényt megtisztelte jelenlétével az UGS
elndke, a szerb kulturalis és informatikai miniszter és a posta vezérigazgatoja, valamint az UNI Posta &
Logisztika elndke. A talalkozo célja a résztvevd orszagok helyzetének bemutatdsan tul a jovébeni tervek

26



N éves 2

a_POSTAS .
SZAKSZERVE%%

S5 1Y 0¥

ismertetése, a liberalizacidval kapcsolatos vélemények kicserélése volt. Az érdekvéddk a 3. eurdpai pos-
tai irdnyelv nemzeti jogba kerulése el6tt a fontosabb elvarasokat fogalmaztdk meg:

Osztrak kollégaink voltak a hazigazdai 2012. marcius 19-21-én Bécsben a postai szakszervezetek hatar
menti taldlkozdjanak. A tanacskozas soran a macedon, osztrak, szlovak, magyar és cseh kildottek adtak
szamot postaik aktualis helyzetérdl, kilonos tekintettel arra, hogy hol tartanak a liberalizaciéra valé fel-
készllésben, és mikodésik milyen politikai és gazdasagi kornyezetben torténik.

2013-ban aprilis 22-25 kozott taldlkoztak az osztrék, cseh, horvat, macedon, szerb és magyar postai
szakszervezetek képvisel6i a maceddniai Ohridban. A talalkozé kézponti témaja a postai piac liberaliza-
cidja és privatizacioja volt. Az egyes orszagok képvisel6i bemutattak hazai tapasztalataikat, felhivtak a
figyelmet a varhato veszélyekre, illetve arra, hogy a megvaltozott piaci kérnyezet eredményeként milyen
tennivalok varnak a nemzeti postékra és a szakszervezetekre.

A kozép- és dél-eurdpai postas dolgozdk szakszervezeteinek képviseldi és a majus 15-én, a horvatorszagi
Tuhelske Toplicében megtartott konferencia résztvevéi az eléterjesztett javaslatok és a lefolytatott vitdk
alapjan zarodokumentumot - Nyilatkozatot - fogadtak el .egy jobb jové érdekében”, amelyet eljuttattak
a konferencia résztvevdi altal képviselt orszagok minden illetékes intézményéhez és az UNI Eurépahoz.

A gorog postas szakszervezettel hosszU évekre visszanyuld kétoldali kapcsolat keretében évente 20-
20 szakszervezeti tisztségviseld cseréjére keril sor. A tisztségvisel6knek lehetéségiik van megismerni
a vendéglatd postas szakszervezet mikodését illetve postai, szakmai informacidk, tapasztalatok meg-
szerzése is biztositott. Ugyancsak hosszu multra tekint vissza az észt-finn-magyar haromoldald egyditt-
mikodés, melynek soran kétévente 6-6-6 f0s szakszervezeti delegacio utazik az emlitett harom orszag
valamelyikébe tapasztalatcserére.

A portugal SINTTAV szakszervezettel egyltt EU palyazati forrasok felhasznalasaval az utdbbi 4-5 évben
évente konferencidk megrendezésére kerilt sor Portugaliaban kilonbozé témakban.

A kétoldalu kapcsolatok kozil kiemelendd a bolgar, roman, spanyol, olasz, belga, német, norvég postas
szakszervezetekkel fenntartott kapcsolat.

Szervezetpolitikai tevékenység
Joleéti koltségek, szocialpolitikai tamogatasok alakulasa

A Postas Szakszervezet hosszu évekre visszamendleg rendszeresen tdmogatja tagjait, mellyel a szak-
szervezeti tagok integralédasanak el6segitése, az esélyegyenléség biztositasa, valamint a postai tarsa-
dalomban halmozottan jelenlévd egyenlétlenségek mérsékelése a célja.

Tamogatas, adomany jogcimen tortént kifizetések

Kozepszervek tamogatasara 2012. évben 825 000 Ft kerdlt kifizetésre. 2013. évben nem, majd 2014-ben

szintén kaptak a kozépszervek a tertletikon megrendezésre kerildé csaladi napok, majalisok, horgasz-
versenyek lebonyolitdsara 6sszesen 593 000 Ft-ot.

A Postas Szakszervezet hagyomanyaihoz hiven folyamatosan tdmogatja a teriileti nyugdijas klubok ma-
kodését. 2012. évben 836 500 Ft, 2013-ban 812 500 Ft, 2014-ben 733 500 Ft, 2015. évben pedig 718 000 Ft
kerilt ilyen céllal felhasznalasra.

Egyéb személyi jellegii [szocialis segély) kifizetések

2012-ben 6sszesen 365 000 Ft 0sszegben kerult kifizetésre rendkivili segély. 2013. évben 550 000 Ft,
majd 2014. évben 1 411 000 Ft 6sszegben kellett rendkivili segélyt fizetni.
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A kifizetések eloszlasat az alabbi diagram mutatja
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Egyéb utalvany formajaban adott juttatasok

’-

Ezen a jogcimen a Postas Szakszervezet altal kiirt nyereményjatékok nyerteseinek dijazasa tortént meg:
2012. évben 270 000 Ft, 2013-ban 293 000 Ft, 2014. évben pedig 1 538 700 Ft kerult kifizetésre. Utdbbi
évben az dsszeg novekedésének oka a nyereményjatékoknak a tagtoborzo palyazattal valé 6sszekapcso-
lasa volt.

Udiiltetés

2012 évben indult Utjara a Postas Szakszervezet Uj Udiltetési rendszere, melynek keretében a munkalta-
totol idulési helyek és idépontok kertiltek megvasarlasra.

A szakszervezeti Udiltetés célja a tagok részére kedvezményes Udiilés biztositdsa volt, ennek érdekében
az Udultetési koltségek 70%-at a Postas Szakszervezet kozpontja, mig tovabbi 30%-at vagy az igénybe
vevl, vagy az illetékes kdzépszerv — a gyakorlat teriiletenként, illetve évenként eltérd volt - téritette.

A koltségek alakulasat az alabbi diagram tartalmazza
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2012. évben a fészezoni mellett lehetdség volt utdszezoni - 6szi - Udilések igénybevételére is. A tapasz-
talat azt mutatta, hogy az utdszezoni lehetéségre csekély az érdeklédés, ezért a kdvetkez6 években ko-
vetkezetesen a fészezoni Udiltetés kerilt meghirdetésre.

A 2012-2014. évek kozotti id6szakban évente atlagosan 130 f6 — szakszervezeti tagok és csaladtagjaik -
vették igénybe a kedvezményes tduléseket, dtlagosan 7 éjszakéas turnusokkal. 2012-ben kizardlag onel-
latds, majd a késébbiekben fokozatosan ellatasos tdiulékbe is el lehetett jutni.

Kiemelten fontos leszogezni, hogy a munkaltatotol megvasarolt ddulési lehetéségek maradéktalanul
felhasznalasra kerultek.

Jogsegélyszolgalat

A Postas Szakszervezet Alapszabélya a kdzépszervek egyik feladataként hatdrozza meg a jogsegélyszol-

galat mikodtetését. Ezt a 2012. julius 1. napjan hatalyba épett 4j Munka torvénykonyve (a tovabbiakban
Mt.) elsé torvényvaltozata lényegében megszintette volna azaltal, hogy nem biztositja a szakszervezetek
szamara tagjainak meghatalmazas alapjan torténoé képviseletét bfrésa’g, hatésag és egyéb szervek elott.
A torvény végil elfogadott szovege szerint a szakszervezet tovabbra is jogosult tagjat meghatalmazas
alapjan a fenti szervek el6tt képviselni a tag gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabol.

Blinteté Ugyekben a szakszervezet nem lat el képviseletet.

A beszadmoléasi id6szakban valamennyi terlleti szervnél mikodott jogsegélyszolgalat, melyet részben
Ugyvédek, részben jogtanacsosok lattak el.

A beszamolasi ciklusban a jogi segitségnyujtas nagyobb részét a munkaligyekben torténd tanacsadas tette
ki. Ezek szdma kilonosen azokban az idészakokban novekedett jelentésen, amikor a munkaltato valami-
lyen atszervezést, 6raszamcsokkentést vagy egyéb, tobb munkavallalot is érinté intézkedést hajtott végre.

Csekély szamunak mondhaté ugyanakkor a munkatgyi perek szama, aminek tovabbra is f6 indoka a
munkavallalok félelme munkahelyiik elvesztése miatt, ezért csak végsé esetben fordulnak birdésaghoz.
Vannak azonban ennek jogszabalyi indokai is, mint a korabbi ciklusban megszintetett targyi illetékmen-
tesség, valamint az Uj Mt. jogellenes munkaviszony megsziintetésére vonatkozd szabalyai.

A birésagi perek kozott szerepeltek hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasaval, munkaszerz6dés mo-
dositassal, azonnali hatalyd felmondas jogellenességével kapcsolatos tgyek, melyek a munkavallalora
nézve kedvezben végzddtek. Az Uj Mt. szabalyai alapjan azonban a munkaviszony jogellenes megszinte-
tése miatt csak csekély mérték( kartérités megallapitasara kerilhetett sor.

El6fordultak olyan esetek is, amikor azért maradt el a birésagi Ut, mert a sérelmes intézkedést kove-
tden a munkavallalok altal kezdeményezett békéltetések vezettek eredményre. Ezekben az esetekben
részben sikerilt megegyeznitk a feleknek, részben a munkavallalé elfogadta a munkaltatéi intézkedést.
Olyan eset is eléfordult, amikor a munkaltato a békéltetés eredményeként visszavette eredeti munkako-
rébe a korabban felmondassal elkildott munkavallalot.

Tobben fordultak tarsadalombiztositasi lgyekben is a jogsegélyszolgalatokhoz, kilonosen a 40 éves
munkaviszonnyal rendelkez6 nék nyugdijba vonuldsaval kapcsolatosan.

Gyakran keresik meg a jogsegélyszolgalatot polgari jog targyu tgyekben is, ezek kozul kiilondsen gyer-
mektartassal, gyermekelhelyezéssel, valassal, orokléssel kapcsolatosan. Ezekben az esetekben tanacs-
adasra, beadvanyszerkesztésre vagy jogi képviseletre is sor kerdilt.

A polgari jog targykorében eléfordultak szerzédésekkel, szerzédésbol eredd vitakkal, szomszédjoggal,
tulajdonjoggal kapcsolatos Ugyek is.

A jogsegélyszolgalatokat ellatd jogtanacsos kollégak a jogi segitségnyujtason tul jelentds szerepet toltot-
tek be a kollektiv szerz6déssel kapcsolatos targyaldsok menetében is.
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Gazdalkodas

A Postas Szakszervezet gazdalkodasa a beszamolasi id6szakban kiegyensulyozottként jellemezhetd. Az
Uj Munka térvénykonyve szabalyozasa szamottevéen sz(kitette ugyan a bevételi lehetdségeket, ugyanak-
kor a munkaltatéval kotott Egyuttmikodési megallapodas értelmében terileti elhelyezésre, onalld infra-
struktura fenntartdsara nem kellett kéltenlnk, és a célok pontos meghatarozasaval tervezett feladatok
végrehajtasa a pénzligyi szabalyok betartasa mellett mértéktarto pénzigyi tevékenységet eredményezett.

Az 0] szabalyozas eredményeként a szakszervezetek szamara az egyedili allando bevételi lehetéség a tag-
dij maradt. Létszamunk apadasaval ennek nagysagrendje is csdkken, ezért a szakszervezeti munka, az
érdekvédelem eredményes elladtasa gazdasagi feltételeinek megteremtéséhez kiemelt fontossagot kapott
a tagszervezés kérdése. A siker érdekében tobb alkalommal szerveztiink a két kiildottgyUlés kozotti id6-
szakban tagtoborzo akcidt, melyekhez az anyagi fedezetet az MSZ0SZ altal kiirt palyazatokon nyertik el.

Ugyancsak az MSZ0SZ altal nydjtott palyazati forrasok felhasznalasaval finanszirozhattunk 2014-ig, a
konfoderacié mikodésének lezaruldsaig kulfoldi tanulmanyutakat, megbizasi dijakat, targyi eszkozok
beszerzését. A Magyar Szakszervezeti Szovetség létrejottét kovetden az egyesilésben résztvevé harom
konfoderacié az apparatus mikodtetésére forditotta a kormanyzati forrdsokbol szarmazo bevételeit, igy
a tovabbiakban palyazati kifrdsokra nem szamithattunk. Ezen a Ligahoz vald csatlakozas sem segithe-
tett, mivel az eredend6en nem palyazatokra, hanem operativ m(kddésre forditja a kormanyzati forrasbol

szarmazd osszegeket.

2011 aprilisdban a marciusi kongresszus hatarozata alapjan nem tervezett, soron kivili kiadasként, az
UNI altal szervezett gy(jtés keretében kildtiink 1000 Eurdt a japan postasok megsegitésére a szokdarat
és az okozataként bekovetkezett fukusimai atomerémi-szerencsétlenséget kovetéen, mintegy valaszul
az ajkai vorosiszap-katasztrofa utan ugyancsak nemzetkozi 6sszefogasbol szarmazo tdmogatasra, amit
a magyar postasok kaptak. Ez évben és 2012-ben szamottevé kiadasként jelentkezett még az lzemi-

tanacs-valasztas, 2012-ben a munkavédelmi képviselék megvalasztasaval egyidejlileg. Mindkét évben
szokasosan kampannyal tdmogattuk jeloltjeinket.

2011-ben még a korabbi gyakorlatnak megfelelden, szerény keretek kozott, két balatoni, bérelt ingat-
lanban oldottuk meg tagjaink Udultetését. 2012-t6l - valasztmanyi dontést kdvetéen — a bérleményre
forditott 0sszeget a Magyar Posta Zrt. tidulési ajanlatabol 6sszeallitott csomag megvasarlasara forditjuk,
amellyel a postai Gdilok kihasznaltsagat is eldsegitetjik amellett, hogy postas kozdsségben biztositjuk
tagjaink szamara a kedvezményes tdilési lehet6séget. A terlleti elosztasban, az Udul6jegyek igénybevé-
telének biztositdsaban a 2012-ben alakult Gdilési bizottsag mikaodik kdzre. Szabalyozott keretek kozott
tobb és szélesebb valasztasi lehetdséget biztosito rendszert alakitottunk ki, mely 2015-ben kiszélesedett
a postai munkavallalok szaméara meghirdetett Erzsébet Gdulési programmal, aminek kozvetitésében a
Postas Szakszervezet, a terileti vezetok hatékonyan részt vettek. Eredményessége, tanulsagai napjaink-
ban valnak ismeretessé.

A 2012. évi bértargyalasok a vezérigazgatd- és menedzsmentvaltas kovetkeztében megrekedtek. Meg-
allapodas hianydban nem kertlhetett szamfejtésre a KSZ-ben nem rogzitett juttatdsok sora, valamint a
VBKJ sem, hatalmas jovedelem-kiesést jelentve szerény kortilmények kozott élo tagjainknak. Amellett,
hogy minden igyekezetlinkkel nyomast gyakoroltunk a vezetésre a targyaldsok érdemi és eredményes
lezadrasanak érdekében, a helyzet indokoltta tette tagjaink azonnali anyagi tdmogatasat is. E célra az
eléz6 ciklusban a Postas Szakszervezet birtokaba kerilt balatonfoldvari ingatlan - melynek feldjitédsara,
mikddtetésére sem pénzlgyi, sem jogszabalyi kdtelmek nem adtak lehetdséget — eladdsabdl szarmazé
teljes bevételt felhasznaltuk. A kiesett jovedelmek okozta karok enyhitésére kozpontilag 3000 Ft-ot to-

vabbitottunk minden egyes tagunk szamara.

A beszamolasi idészakban ezen felil a tagtoborzo akcidkhoz nélkulozhetetlen széré ajandékok, szérdlapok,
egyéb kellékek beszerzésén, eléallitasan kivil nem részesiiltek kozponti juttatdsban a teriletek, mivel a
bevétel nagysagrendje erre mar nem adott lehetdséget. Gazdalkodasunk nem élheti fel vagyonunkat.
Hagyomanyainknak megfeleléen létszamaranyosan tdmogattuk minden évben a m(kodé nyugdijas klu-
bokat. Az idések otthonaban él6, egyediil 4ll6 postas nyugdijasokat a kardcsonyi Ginnepek idején latogat-
tuk némi ajandékkal és lelki torédéssel.
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A Postas Szakszervezet éves koltségvetési terveiben meghatarozza a szakmai és rétegtagozatok mikodé-
sének finanszirozasat. 2012-ben a szdmos és nehéz szakmai kihivds nem tette lehetévé a szolgalatbdl valo
tavolmaradast, ezért tobb tagozati Glés nem johetett létre. Az elnokség dontésének értelmében a tagozatok
fel nem hasznalt keretlket 2013-ban, a targyévi kerettel egyttt hasznalhattak fel a szakmai hatékonysag és
az oktatas érdekében. A dontés helyességét igazolta a Munka torvénykonyvének valtozasaival kapcsolatban
megtartott tobb oktatasi nap, amelyek rendkivil hasznosak voltak, hiszen csak ezeknek a valtozasoknak
pontos és részletekbe mend ismeretében lehet a tagozati munkat érdemben elvégezni.

Ebben a ciklusban kerllt bevezetésre a névre sz6lo postas-szakszervezeti tagkartya, amely a tagsagi vi-
szony igazolasa mellett szolgaltatdsok kedvezményes igénybevételére és orszagos tekintetben tobb szaz
helyen kedvezményes vasarlasra is jogositja felmutatojat. Ezt a lehetdséget kihasznalva 2014 oktobere-
ben, a Postai Vildagnaphoz kotédéen a Karinthy Szinhaz kibérlésével, azaz egy teljes el6adas kedvezmeé-
nyes megvasarlasaval adtunk lehet6séget tinneplésre, szérakozasra tagjainknak. Ezt a lehetéséget pedig
tovabb éltetve, kiteljesitve még szamos elbadas részesévé valhattak és valhatnak a jovében is a Postas
Szakszervezet tagjal.

A Postas Szakszervezet testiiletei

A Postas Szakszervezet valasztott testlletei a hatalyos Alapszabalyban és a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatban foglaltak alapjan fejtették ki tevékenységiiket.

Munkakongresszusok

A torvényi eldirasoknak megfeleléen a beszamolasi id6szak minden évében megtartotta munkakong-
resszusait a Postas Szakszervezet. 2012-ben és 2013-ban a kildottek értékelték a PSZ el6z6 programja-
nak ajanlasa réven létrehozott két akcioterv végrehajtasat, melyeknek fobb célkitlizése a 2013. évi libera-
lizacidra vald felkészilés, a 3. postai iranyelv nemzeti jogba vald atiltetése, a postatérvény valtoztatasara
tervezett el6készitd (épések, a kézbesiték, gépkocsivezeték korkedvezményes nyugdijazasi rendszerbe
kerilésének kezdeményezése voltak a bér-, foglalkoztatas-, munkavédelmi és foglalkozas-egészség-
tgyi, valamint szervezetpolitikai célok megfogalmazasa mellett.

A beszadmolasi id6szak masodik felében nem sziletett részletez6 akcioterv. Az athlzodo feladatok to-
vabbvitele mellett a kordbban meghatarozott célok elérésének eszkozeként a tagtoborzas és -megtartas
kapott elsddleges szerepet.

A korabbi évek gyakorlatatol eltéréen nem valasztmanyi tléseken, hanem Unnepélyesebb keretek kozott,
a munkakongresszusokon kerdlt a sor a ..Postds Szakszervezetért” kitlintetések atadasara is.

2011 és 2015 kozott a Civil torvény és az U Polgari torvénykonyv szamos olyan szabalyt vezetett be az
egyestiletekre vonatkozdan, melyeket a szakszervezetek vonatkozasaban alkalmazni kell. A torvény eld-
irasa szerint e szabalyokat kotelez6 atvezetni a szakszervezet Alapszabalyadn. A 2014. novemberi kong-
resszuson kerdlt elfogadasra a torvényi eléirdsoknak megfeleld Alapszabaly. Egyebek mellett haromfés
felligyel6bizottsag alakult meghatarozott feladatok elladtdsara. A torvényi el6irasoknak megfeleléen rog-
zitésre kerdlt, hogy a tisztségviselék ot évre keriilnek megvalasztasra. A Postas Szakszervezet kiildott-
gyllését évente egy alkalommal dssze kell hivni. A Valasztasi Szabalyzatban aktualizalasra kerdilt a 2015-
2020 kozotti idésszakra vonatkozo tisztségviseldi valasztasok menete.

2014. janudr 1-jei hatéllyal sz(int meg az Agazati Alapszervek Terileti Bizottsdga. A kbzépszervet alkotd
budapesti telephely( alapszervek munkajanak koordinaldsa kozvetlenil a Postas Szakszervezet elncke
illetve az altala megjelolt személy hataskorébe kerdlt.

Az elmult ciklusban rendszeresen a tagozatvezetSk részvételével kibdvitett (léseken targyalta a felme-

ril6 aktudlis kérdéseket és készitette eld a Valasztmany elé keriilé dontéseket az Elnokség. fgy amellett,

hogy a tagozatok tagjai az 6ket delegald terlleti kozépszerv Ulésein tajékoztattak a testiletik tagjait,

kozvetlen lehetéség nyilt arra is, hogy a vezetok kozvetlenll jelenithessék meg specialis érdekeiket az
elnckségi Uléseken.
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Tagozatok miikodése

2012-re valt teljessé a Postas Szakszervezet szakmai tagozatainak kdre a junius 19-én megalakult Igaz-
gatas-iranyitasi tagozattal, amelyhez szeptemberben csatlakoztak informatikusi munkakorben dolgozd
szakszervezeti tagjaink is. [d6kozben a vallalat felszamoldsa miatt megszint a Médialogisztikai tagozat,
a Postaautd Duna Zrt.-nél dolgozd szakszervezeti tagok pedig a Szallitasi tagozaton keresztil integra-
lodtak.

A Postés Szakszervezet szervezeti keretein belil m(kodé 6t szakmai és a tovabbi két rétegtagozat évente
két-két alkalommal tartotta Uléseit, amelyeken a kozvetlen és kétoldall informacidaramlas érdekében
- hacsak munkaltatéval torténd egyeztetés vagy nemzetkozi program nem akadalyozta — rendszeresen
részt vett a szakszervezet elndke is.

2013 szeptemberében kozel 80 f6 részvételével Bankon tartottak kozos kihelyezett tilést a tagozatok. A
talalkozd célja az volt, hogy az aktualis problémak megbeszélésével 6sszehangoljak munkajukat, illetve
az elére egyeztetett témakban kilon is meghallgassak a szakmai eléaddkat.

A tagozatok munkajat nehezitette egyrészt az ..egykapus rendszer”, melynek értelmében a tagozatvezet6k
a PSZ elnokén és a human kapcsolattartdé munkatars személyén keresztil tudjédk egyeztetni az Ulések
témait és idépontjat a meghivott szakmai vezetékkel és eléadokkal, masrészt a Magyar Postanal tobb lép-
csében végbemend és nagymértékl szervezeti valtozasok, a vezetésben torténd személycserék is.

SZAKMAI TAGOZATOK
Feldolgozasi tagozat

2011 és 2015 kozott a feldolgozas helyzetét szinte teljesen meghatarozta az OLK bovitése és a gepcsere
Az ezzel kapcsolatban felmerild kérdések és problemak mellett a PFU-k érintettségével, a munka- és
védéruhazati ellatassal, az NPKK koltozésével és a napi munkavégzés folyaman felmertlé problémakkal
foglalkozott a tagozat. Sarkalatos kérdés volt a teriilet bérhelyzete, melyet az Uj Munka torvénykonyvének
és a postai KSZ ezt kdvetd modositasanak életbe épése tovabb sulyosbitott, mivel a legnagyobb kere-
setkieséseket a logisztikdban, ezen belil is a feldolgozasban dolgozé munkavallaldk szenvedték el. A
KSZ-modositas kovetkezményeként a délutani és éjszakai potlékok tekintetében eltérd allaspontok ala-
kultak ki. A tagozat véleménye szerint ugyanis a folyamatos miszakban dolgozé PFU-k més kategoriaba
tartoznak, mint a tébbmdszakos munkarendben nyitva tartd posték, a Posta vezetésének dontése alapjan
azonban az emlitett szervezeti egységek azonos elbiralas ala kertiltek a potlékok kifizetése szempontja-
bol. A munkaltatd ezt a kérdést végil a targyévi bérmegallapodas értelmében érdekegyeztetés keretében
targyalta a szakszervezetekkel, és az érintett munkavallaldi kor az 6sztonzd rendszerén keresztiil része-
sult kompenzacidban.

A tagozat valamennyi tlésén folyamatosan tajékoztatast kapott az OLK gepcserejerol és annak lteme-
zésérdl. A Bankon megrendezett taldlkozdn ezen kivil a napi munkavégzés soran jelentkezd problémak
kozul tobbek kozott a PS rakomanylista, illetve a jarat késon érkezése (papirfelhasznéalas), a reklamkiad-
vanyok feldolgozasa, illetve a PDA-Uzemidé is napirenden szerepelt.

A tagozat tagjai altal felvetett problémak megoldasanak kezelése, a vezetdség felé torténd tovabbitésa volt
atargya a 2014. évi két Ulésnek is. A valasztasokkal megnovekedett feladatok, illetve a cimezetlen nyomtat-
vanyok feldolgozasanak tapasztalatai Ujra elétérbe hoztak a létszamhelyzet okozta allanddsult nehézsége-
ket. Ugyan a levélkildemények szamanak csokkenésével egyenes ardnyban kivanja csokkenteni a munka-
vallaloi létszamot a vezetés, az atmeneti id6szakra +42 f6, munkatars felvételét engedélyezték.

A szakteriilet 2015. II. félévében teljes valtozdson megy keresztiil. A volt Gardzsokbol és PFU-kbél Lét-
rehoztdk a Logisztikai Uzemeket, és a teriilet kozépszinten térténé irdnyitdsa is megvaltozik ebben az
idészakban. A teljes atalakitads, a .finomhangoléds” lezarasaig a tagozat a tapasztalatok és a felmerild
problémak gyUjtésével, azok a szakmai vezetéshez vald tovabbitasaval foglalkozik.
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Felvételi tagozat

A beszadmoléasi idészakban hangsulyozottan az értékesités kerdilt kozéppontba a felvételi teriileten. 2011-
ben arrél kapott tajékoztatast a tagozat, hogy a termékek terveinek megallapitasanal és postakra torténd
leosztasanal milyen szempontokat vesz figyelembe a szakmai vezetés. Mar ebben az idészakban felhiv-
tak a munkaltatd figyelmét arra, hogy szUkuld Ugyfélkor mellett nem lehet a novekvé tervek elvarasainak

-

megfelelni, egyidejlileg javasoltak az akciok dsszehangolasat az éves tervekkel.

A tagozat egyes termékekre lebontott javaslatai kozott szerepelt, hogy marketing- és személyes kap-
csolat Utjan hivjak fel a potencialis Ugyfelek — cégek, iskolak stb. figyelmét a postan is kothetd utasbiz-
tositasra, és ezen belll, hogy azt egy-két napra is lehessen kotni. Pontos leiras készitését javasoltak a
karrendezés folyamatardl, hogy megfeleld tajékoztatast adhassanak az Ugyfeleknek.

Az 0sztonzok kapcsan, az eldéleg-kifizetésekkel kapcsolatban javasoltdk, hogy késziljon nyomon kovet-
het6bb termékpont-tajékoztato, az aktualis termékponton kiviil szerepeljen rajta bontasban az is, hogy
kinek hany pontja van az aktiv és az egyéb termékekbdl. Kérésiket irasban is tovabbitottak a szakmai
vezetésnek.

2012-ben a liberalizacidra vald felkészilés jegyében hallgatott meg tajékoztatot a tagozat, kilonds tekin-
tettel az Uj piaci terlletek megtaldlasanak fontossdgara az egyetemes szolgaltatasok mellett, annak ér-
dekében, hogy a Posta megtarthassa piaci szerepét, illetve versenyképes maradjon. Ehhez kapcsolédoéan
a létszam alakulasara vonatkozd kérdéseikre a mas szakmai tertliletet képviseld eléaddok nem tudtak
érdemben valaszolni.

Egyebek kozott a munkaruha kérdése is figyelmet kapott, szdmos problémat vetett fel annak minéségé-
vel kapcsolatban a tagozat. A panaszok mellett megoldéasi javaslatok is elhangzottak: bliz helyett pamut
alapanyagu, ingnyaku pélé lehetne a megoldés, a kiildemény-feldolgozdk kopeny helyett polot és nadragot
(nyarra bermudat) szeretnének, a kopenyt nem kérik, ha van, akkor sem hasznaljak. Volt olyan javaslat is,
hogy esetleg ruhapénzt kapjanak a kollégak. Ismét szdba kerdlt, hogy a mérettablazat rossz, a csere ké-
rését azonban tobbszor elutasitjak azzal az indokkal, hogy a munkavallalék adjak meg rosszul a méretet.

A kovetkezd Ulésen az adotorvény valtozdsanak biztositasi termékekre gyakorolt hatasarol kapott ta-
jékoztatast a testilet. Az eléado valdszinlsitette, hogy a jelentkezd tobbletterhek az tgyfeleket fogjak
érinteni, amely nyilvanvaléan befolyasolja majd az értékesitést, a postai tervek viszont ennek ellenére
emelkedni fognak. A testiilet az értékesités teriletén felmerulé egyéb problémakra hivta fel a szakmai
vezetés figyelmét: PPM tanacsadd program - a kérddiv kitoltése tul sok idét vesz el az értékesitésbél.
Hlségkartya - a PPM-es munkahelyeken lenne id6 a tevékenység elladtdsara. ERSTE rendszer - sok
vele a probléma, a HelpDesk nem tud segiteni. Postabiztositd - olyan rendszerfejlesztésre van szlikség,
amellyel a mar meglévé Ugyfelek beazonosithatok lennének. Akcidk — egyszerre tul sok fut, gyakran tik
egymast. Az egyebek napirendben a munkaruhaval, a 12 6ras munkaiddvel és az egyre alacsonyabb lét-
szam okozta problémakkal foglalkozott a testiilet.

A banki talalkozdn a hirlapterjesztés helyzetérél és a tervezett valtozasokrol kapott olyan részletes tajé-
koztatast a tagozat, amely elére megvalaszolta azokat a kérdéseket, amelyeket feltettek volna.

A tagozat tobbszor, tobb forumon jelezte az oktatds helyzetének lehetetlenségét, az érdemi valtoztatas
sziikségességét. A kovetelmény - oridsi ismeretanyag elsajatitdsa minimalis id6 alatt - nem szolgéalja a
biztos alapu, elmélyilt tudads megszerzését. Munkaid6ben, szamitdgéprél olvasva (a nyomtatés lehet6sé-
ge nélkul) kell egy-egy vizsgara felkészilnitk a kollégdknak, és ehhez mindosszesen két nap all rendel-
kezéslkre. Kérdésre lehetéség nincs, a szamitégépet gyakorta tobben is hasznaljak, kozben az ablaknal
all a sor, az tgyfeleknek mindségi szolgaltatast kell nydjtani.

Igazgatas-iranyitasi és informatikai tagozat

Hosszas el6készileti munka utdn, 2012. jdnius 19-én alakult meg a Postds Szakszervezet legujabb
tagozata, Igazgatas-iranyitasi tagozat néven. Létrehozdsat egyrészt a Munka torvénykonyvének val-
tozasai, masrészt a Magyar Postan beldli szervezet-atalakitassal kapcsolatos intézkedések, valamint
a liberalizacidra torténd felkészilés tették szlikségessé. A tagozat célul tlzte ki az igazgatas-iranyitasi
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tevékenységet végzé munkavallalék érdekeinek feltarasat, megjelenitését és védelmét, véleményik
megismerését, élet- és munkakorilményeik folyamatos javitdsat. A tagozat a tagsagat érint6 intézkedé-
seket illetéen véleményt nyilvanit a fejlesztési koncepciokrol, programokrol.

A terlleti kozépszervek igazgatasi, illetve iranyitasi tertleten szolgéalatot teljesitd intézébizottsagi ta-
gokat delegéltak az U] tagozatba. Az intéz6bizottsdg megalkotta a szervezeti és mikodési szabalyzatot,
valamint megvalasztotta vezetdjét.

2013 szeptemberében, a Bankon megtartott kihelyezett Ulésen szlletett dontés arrél, hogy a tagozat
kiegészil, és felveszi tevékenységi korébe az informatikai tertleten dolgozd postai munkavallaldk érde-
keinek képviseletét is.

A tagozat Ulésein az altala képviselt munkavallaloi réteget érinté problémakat targyalta a beszamolasi
id6szakban: a Magyar Posta Zrt.-nél [évl vezetdi struktira, a kozos megegyezésessel torténé munkavi-
szony-megsziintetés, bér- és munkaszervezéssel kapcsolatos problémak keriltek elétérbe tobb mas
aktualis felvetés mellett. Emellett aktivan vett részt a Postas Szakszervezet tagtoborzasi tevékenysé-
gében, fontos célnak tekintve, hogy az altala képviselt szakmai terlleteken ndjon a szervezett munka-
vallalok aranya. 2015-ben kiemelten kezelte a valaszthatd béren kivili juttatasokat érinté valtozasokat,
figyelemmel kisérte a kormanyzati dontéshez vezetd folyamatot, elemezte a bértargyalds eredményeit a
tagjait érint6 kérdésekben.

Kézbesit6 tagozat

A ciklus meghatarozo eseményei — két-két parlamenti, onkormanyzati és Eurdpa parlamenti képviseld-
valasztas, belsd szervezeti, illetve az OLK Uj gépsoranak tzembeallitdsaval szikségessé valo valtozasok
- szolgaltak iranymutatoként a tagozat tevékenységét. Az tiléseken a meghivott szakmai vezetdkkel foly-
tatott nyilt hangu eszmecserék adtak alkalmat arra, hogy a kézbesiték kifejtsék alldspontjukat a terve-
zett, illetve megvaldsult intézkedésekkel kapcsolatban, mely észrevételeket a szakmai vezetés minden
alkalommal egyittmikodésre valo készséggel fogadott.

A beszamolasi id6szakban orokzold témaként szerepelt a tagozat valamennyi tGlésén a cimezetlen nyom-
tatvanyok, a kézbesiték leterheltsége és a kézbesités jovoképe a napi kérdések megvitatasa mellett,
melyek kdzott szerepelt a munkaruha és a kerékparellatas is, valamint a kézbesitétaskak mindsége is.

A meghivott szakmai eléadok az Ulések sordn tajékoztatast adtak a tértivevény nélkili ajanlott kiilde-
mények kézbesitéserdl, kezelésérdl, a kézbesitési normak atvizsgaldsa mellett az OLK-s kildemények
feldolgozasanak fejlesztésérél. Téma volt a k6zonséges levélpostai és konyvelt kiilldemények szamanak
csokkenése és a teljes atvilagitas, melyben a postak is aktiv résztvevék voltak, és amelynek célja a feles-
leges munkafolyamatok kisz(rése volt. A postai motorkerékparok tulajdonba torténé adasanak ismerte-
tésére is sor kerult.

Valamennyi Glésen kiemelt téma volt a létszamhelyzet, amely a beszamolasi id6szak végére olyan su-
lyossa valt a szakterileten, hogy mar nem csak a minéségi munkavégzést, a szabadsagok kiadasat és a
helyettesitések megoldasat neheziti, de akar az Uzemképességet is veszélyeztetheti.

A szabadsagok kiadasa kapcsan a létszam felilvizsgalatanak sziikségessége, a cimezetlen reklamki-
advanyok kézbesitésével kapcsolatos tulterheltség, amelynek kovetkeztében a levélpostai kildemé-
nyeknél nehezen tarthatéo a D+3 nap, mi a teend6 az egy cimhelyre bejelentett fiktiv cégekkel, mivel
er6teljesen rontja a kézbesitési aranyt a sok esetben 20-30 értesité helyszinen torténé megirasa, és
egyéb gyakorlati problémak fogalmazddtak meg a banki taladlkozén a meghivott szakmai eléaddknak
feltett kérdésekben. A tagozat jelezte a kézbesitétaskak bedzasanak problémajat, valamint azt is, hogy
a KSR-késziilék nyakpantja erds kialakitdsa révén fojtogatasra alkalmas, és ez tdmadas esetén ve-
szélyt jelent a kézbesitokre nézve. Inditvanyozta a kézbesitési szabalyok kisméret(, zsebben hordha-
to, vizallé konyvecskében torténd kiadasat, ami nagy segitséget nyudjthat a napi munka végzésében.
Ismét elétérbe kerilt a korkedvezményes nyugdij bevezetésének igénye. A tagozat hangsulyozta, hogy
a kollegak egészségugyi allapotromlasa azt eredmeényezi, hogy a nyugd| korhatar elérését kovetden az
egészséglgyi ellatas vendégeként élvezik ,boldog nyugdijas éveiket”.
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Atagozat 2014. majusi Ulésén a legfontosabb kérdések kozott is kiemelt szerepet kapott a valasztasi szo-
réanyagokkal kapcsolatos tobbletmunka elismerésére kiadott minéségi 0sztonzé meghatarozasanak és
szétosztasanak mikéntje, a létszamhelyzet, a létszamleépités mddja és a maganidében végzett munka
megjelenése a postai gyakorlatban.

2015. juniusi Ulésén a szakterllet sulyos gondjait vette ismét sorra a tagozat. A nagy fluktuaciéo mellett
kevés Uj kézbesitd érkezik a postara, és akik jonnek is, szembesilve a feladatok sulyaval, a felelésséggel,
az elvégzend6 munka mennyiségével és a meg nem fizetettséggel, szinte azonnal tadvoznak. A mentori
rendszer segithetne, azonban a gyakorlati munka soran el6forduld helyzetekre még nem mindig ad j6
valaszokat. A szakképesités megszerzésének a kézbesitdktél fliggetlen gatjai vannak, am ezek kovetkez-
tében nem tud onallé munkaeréként mikodni a mentoralt, és a mentor sem kapja meg az 6t megilletd
teljes juttatast. Erre a kérdésre a féléves tapasztalatok osszegyljtését és elemzését kovetden a kovetke-

z6 tagozati Ulésen térnek vissza a résztvevok.

Tovabbfesziti a létszadmhelyzet okozta problémakat a kézbesiték egymast helyettesitése, a jarasok allan-
do felosztasa, akar halmozottan is. Ebben a helyzetben kell megoldani a kiildemények atfutasi ideje és
a sikerességi mutato javitadsat, a tomegesen megjelend cimezetlen kiildemények sz(k hataridejl, miné-
ségben végzett kézbesitését.

Napirenden szerepelt a megfeleld jarasnyilvantartd rendszer és az OLK 0sszehangoldsanak sziikséges-
sége, a nemzetkozi kildemények szamanak novekedésébdl és szabvanytdl eltéré méretikbél adodd ne-
hézségek kezelésének mddja. A Nemzeti Konzultéacids Levelek kilon kezelése és érzése kapcsan felme-
rult a zarhaté kézbesitéi tartaly és/vagy kézikocsi biztositdsanak kérdése. Problémaként jelezték a részt-
vevlok, hogy a kerékparok meghibasodasa esetén nem biztositott a mentés, a potlas és a gyors javitas.

A szakképesités megszerzésének gyorsitasat, a reggeli oktatasok jobb szervezését, hatékonyabba tételét
vetették fel megoldandé kérdésként annak érdekében, hogy az oktatas valdéban az értékesitési tevékeny-
ség tamogatasat szolgalja.

A létszamhelyzet részletekbe mend elemzése kapcsan a Kézbesito tagozat egybehangzdan fogalmazta
meg azt a véleményét, hogy a tovabbi sz(kités ellehetetleniti az Gzemképességet.

Szallitasi tagozat

A szakterUleten zajld vezetovaltas kovetkeztében elére megfogalmazott és irdsban feltett kérdéseire nem
kaphatott kielégité valaszt a meghivott szakmai eléadoktdl a beszamolasi idészak elsé tUlésén tobb olyan
témaban a tagozat, amelyek az éppen folyamatban évé KSZ-targyalasokat is érintették. Tajékoztatast
kaptak azonban a PDA hasznalata kisérleti fazisanak tapasztalatairol, vitat folytattak a gépkocsivezetok
munkaruha- és véddital-ellatasarol, amelynek soran félreértést is sikerdlt tisztazni a révidnadrag hasz-
nalatdnak bevezetésérdl a gépkocsivezetoknél - ez késdbb bevezetésre is kerilt. Kiemelt fontossagu
kérdésként kezelték a kiilonbozd alkalmassagi vizsgalatok, igazolvanyok és egészségiigyi alkalmassagi
hatosagi ellendrzéseket igazolo iratok beszerzését és azok koltségeinek megtéritését a munkavallalok
szamara. Mivel ebben nem tudtak megegyezésre jutni, ezért tovabbi konzultaciok lefolytatasaban alla-
podtak meg, melynek eredményeként hat igazolvany beszerzési koltségeit atvallalta a munkaltatéd azzal
a feltétellel, hogy ha a munkavallalé meghatarozott idén belll kilép, kiteles ezeket visszatériteni.

2011. évi méasodik tlésének napirendjén a Magyar Postanal bevezetendd gépjarmivezet6-6sztonzd kér-
dése és a PDA kezelésével kapcsolatos feladatok, gyakorlati problémak megbeszélése szerepelt. Nem
kozeledtek az allaspontok a gépjarmUvezets-6sztonzé kérdéskorében. A szakmai oldal tovabbra is a
levezetett kilométerek alapjan kivanta bevezetni az 6sztdnzét, a tagozat szerint ez az adat 6nmagaban
nem tikrozi a gépjarmivezetéshez kapcsol6do egyéb, postds-szakmai tevékenységek elismerését. Ezt
az allaspontot azonban nem sikerdlt érvényesiteni, igy az 0sztonzé kifizetésének feltételei valtozatlanok
maradtak.

A majusi Ulésen az U] szakmai megbizatasa miatt lemondd tagozatvezetd helyére a korabbi alelnokat

valasztotta vezetdjéiil a testllet. A tovabbiakban a bérfelhasznalas, bérkompenzacié hatasa a potlékokra,
szabadsag-, tuléra-felhasznalas, létszamhelyzet, 2012. évi 0sztonzdk kifizetésnek feltételei, a 2011-ben
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kifizetett gépjarmUvezetdi 6sztonzé témakdrokben, illetve a csomagos PDA-eszkozok hasznalatardl, a
kerékpar, segéd- és nagymotor, gépjarmUvek beszerzésrol kapott tajékoztatast a tagozat a meghivott
szakmai el6éadoktol, akik valaszoltak a helyben felmerildé kérdésekre is.

irasban fogalmazta meg eldre kérdéseit a tagozat a 2013-as banki talalkozéra is. Napirenden szerepelt
tobbek kozott a gépkocsi- motorkerékpar- kerékpar-beszerzés, -csere, -javitds, a csomagkézbesités
helyzete és varhatdé megoldéasok a kiildemény-darabszamok novekedésének tikrében (sulyhatéar, veszé-
lyes tartalmu kildemények, PS kildemények kézbesitése.] Téma volt a parkolédsi gond, az informatikai
haldzat helyzete, fejlesztések, eszkozok allapota és javitasa (PDA, GPS), a gépkocsivezetdi létszamhelyzet
és a megfizetettség, a fluktuacid, a képzés mellett a bevezetésre kerld Uj rendszerek alakuldsa [menet-
levél-rogzités; gépkocsifigyel6-rendszer, MRT, GKR, IRR], a betanulds-betanitas, a felvet6détt problémak
kezelése és az elektromos utdij hatdsai a szallitasra. A tandcskozason le nem zart kérdéseket szintén
frasban juttattak el a PSZ elndkének azzal a kéréssel, hogy atfogd és teljes kord tajékoztatast, vitat kez-
deményezzen a munkaltatonal, szakmai nap keretében.

A logisztikai terlleten tortént vezetdi személyi valtozdsok miatt a tagozat 2014-ben egy alkalommal
tartott teljes létszamban testileti Glést, amelyen a meghivott szakmai el6adok egyéb elfoglaltsag miatt
csak igen rovid ideig tudtak részt venni. Igy a tagozat a létszam- és eszkdzhidnyra, illetve nem megfeleld

allapotra, az alacsony bérekre, a hatalmas fluktuaciora és meg sok egyéb nehézségre vonatkozo kérde-
seit javarészt irasban, valamint a PET (ilésén tette fel.

A PSZ munkajahoz az el6terjesztések véleményezésével, illetve a PET-re, az 6szi szakmai napra és a
csomagkézbesitéssel kapcsolatos egyeztetésekre kérdésekkel és észrevételekkel késziltek. A KSZ-tar-
gyalasok soran érveltek a gépkocsi atadas-atvétel idejének csokkentése ellen, melynek hatédsara a mun-
kaltato elallt a javaslattol.

A Postaaut6 Duna Zrt. a Magyar Posta lednyvallalatként mikodik a Posta Csoporton belil. A szakszerve-
zeti tagsagot vallalo munkavallaldi a Szallitasi tagozaton keresztiil integralddnak a Postas Szakszerve-
zetbe. A beszamolasi idészakban jénak mondhaté volt az egylttmikodés a szakmai vezetéssel, rendsze-
resek voltak a szdbeli illetve irdsos egyeztetések és konzultaciok. A kért informéacidkat minden esetben
megkapta a tagozat. Az éves megallapodasok soran eredményként konyvelheté el, hogy a VBKJ 6sszegét
sikerilt megtartani, és a belsd tartalmat a dolgozok igényeihez igazitani. Ugyancsak eredményesek vol-
tak az évenkénti KSZ-targyalasok is, a megallapodasok minden esetben a munkavallalok érdekeit szem
el6tt tartva sziilettek meg.

RETEGTAGOZATOK EGYUTTMUKODESE

M{kodése hatékonyabbd valdsanak érdekében vonta szorosabbra a N&i tagozat kezdeményezésére
egylttmikodését a PSZ két rétegszervezete még 2011-ben. A csalddi és sportnapok szervezésében, a
szépkoruak bucsuztatasaban kozdsen vallalt feladatok megerdsitették kapcsolatrendszeriiket a terdleti
kozépszervekkel is. Az egylttmikodés keretében a Né&i és Ifjusagi tagozat kézdsen foglalkozott az Esély-
egyenl6ségi tervvel, a Munka torvénykonyve valtozasa utan kialakuld helyzet elemzésével és a munkahe-
lyi stressz kérdéskadrével.

Ez az egyuttm(kddés szolgalt hatterétl az UNI-Europa altal meghirdetett Mentor programban valé
egyUttes részvételnek is. A mindkeét rétegtagozat cikluson beluli munkajat meghatarozd program soran
elétérbe kerdlt a tagozatokon ativel6 csapatmunka fontossaga. 2012 szeptemberében az UNI-Europa NOi
Tagozata hozott dontést arrél, a 2013-2015-0s években kiemelt figyelmet kell forditani a ndk és az ifjisag
k6z0s programjara, a Mentor programra, amely a szakszervezeti vezetok utanpdtlas-nevelése mellett
a nok vezetd szerepének tovabbi erdsitését szolgalja az érdekvédelemben. Lényege, hogy az idésebb
tisztségviseldk kozvetlen, napi kapcsolat Utjan adjak at tudasukat fiatalabb palyatarsuknak. A parok szer-
z6dést kotnek, melyben rogzitik az egylttmikodés témait, feltételeit és dokumentaljdk eredményeiket.

A PSZ Ifjusagi és NOi tagozata 2013-ban egylttes hatarozatot hozott a Mentor program szélesebb korben
torténd gyakorlati alkalmazasarol. Ennek értelmében nyolc mentor és mentoralt kototte meg személyre
szabott szerzddését, rogzitve egylittmikodésik feltételeit. Az 6sszegydjtott dokumentacié a két réteg-
tagozat munkaja értékelésének alapjaul is szolgal, emellett azonban az UNI-Europa Né&i Tagozatanak
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tevékenységét is segiti. Az UNI ugyanis a programban résztvevo valamennyi orszag tapasztalatait feldol-
gozva olyan mddszertani kézikonyvet allit 6ssze, melynek alkalmazasaval Eurdpa utdn az egész vilagra
kiterjeszthet6 lesz a nék szerepének erdsitése az érdekvédelmi szervezetek vezetésében.

A két tagozat az egylittmikodés jegyében allitotta 0ssze azt a szakszervezetek mikddésére és az in-
formacidcserére vonatkozd, postan belili kozvélemény-kutatdsra alkalmas kérdéscsoportot is, amely a
PSZ honlapjan, mindkét tagozat logojara kattintva elérheté és megvalaszolhatd.

Ifjasagi tagozat

Haromszor tortént valtas az Ifjusagi tagozat vezetésében a beszamolasi idészakban, ez azonban nem be-
folyasolta negativan az érdemi tevékenységet. A tagozat legfébb célja, hogy a Magyar Postanal dolgozo
fiatalokat megszolitsa, lehet6séget adva ezaltal arra, hogy olyan k6zosség részesei legyenek, amely speci-
alis problémaikra, az ¢ket érinté kérdések megoldasara koncentral. Az eltelt 6t év alatt a szervezet olyan
forumma valt, amely egyiittgondolkodva, megoldast keresve képviseli a fiatal szakszervezeti tagok érde-
keit, Ugy, hogy kozben kdzdsséget teremtenek. A banki taldlkozo keretében erdsitették a kapcsolatot a PSZ
szakmai tagozatawat szorosan egyuttmkodtek az MSZ0SZ tagszervezeteinek |fJusag| szervezeteivel és a
magyarorszagi civil szervezetekkel. A Postas Szakszervezet tobb kozépszervénél mar megalakult Ifjusagi
Bizottsagok munkajara is tamaszkodva egy-egy orszagos jelentéségl szakmai, vagy éppen életviteli, csa-
ladi, egészségligyi, oktatasi helyzet kapcsan készilnek a megoldasi javaslatok kidolgozasara.

Sulyt helyeztek a nemzetkozi kapcsolatok gondozasara is. 2012 juliusédban Ausztria, a Cseh Koztarsasag,
Szlovakia és Magyarorszag szakszervezeti ifjusagi kildottei kozott éptek fel a jobboldali szélséségek
ellen, 2013 februarjaban az UNI-Europa Ifjisagi Tagozatanak haromnapos konferenciajan vettek részt,
ahol tobb olyan fontos elhatarozas is sziletett, amelyek utat jelenthetnek az eurdpai fiatalsagot, ezen
beliil a Magyar Posta fiatal munkavallaloit is leginkabb foglalkoztat6é problémak megoldasahoz. A Hata-
ron Atnyulé Egyittmikodés program keretében vettek részt az Osztrak-magyar ifjusagi Szakmai Napok
rendezvénysorozaton, melynek témaja a fiatalok jovéje az érdekvédelemben volt.

NGi tagozat

A 2011 februarjaban megalakult tagozat tevékenysége nem el6zmények nélkili. El&dje, a néivalasztmany
évtizedek oOta képviselte a rétegérdekek megjelenitését a Postds Szakszervezet munkajaban. A tagozat
célja, hogy a mindennapi munkaban is figyelemmel kovesse a nék helyzetét, védelmét az egyenld ba-
nasmad, az esélyegyenldség tekintetében, az egyenld munkaért egyenld bért elvének érvényesilésében.
Megalakulasakor feladataul tlzte ki, hogy fokozott figyelemmel kiséri a Magyar Postanal a kisgyerekes
anyak helyzetét, a munkaba visszakerulé és részmunkaidében foglalkoztatott kismamak munkakardl-
ményeit, a 45 év feletti munkavallalo nék helyzetét. Szorosan egyilttmkodik az dgazati szakszerveze-
tek néi tagozataival, bizottsdgaival, és tovabbfejleszti nemzetkozi kapcsolatrendszerét annak érdekében,
hogy a n6k képviseletében egységes fellépés valésuljon meg az Eurdpai Unidban.

E célkitlizések jegyében vettek részt a tagozat kiuldottei A n6k és a tarsadalom”, .Szamvetés: a ndk és
férfiak tarsadalmi egyenloseget célzd politika Europaban” cim( rendezvényeken, foglaltak allast a nok
korengedmenyes nyugdijazasi lehetéségének megmaradasa mellett, illetve a kormany abortuszpolitika-
javal szemben mar a megalakulas évében.

A tagozat kilddttei rendszeresen részt vettek a munkavallald n6k évente megrendezett konferenciain,
amelyeket a magyarorszagi szakszervezeti konfoderaciok nészervezetei és a ,NOk a Holnapért™ Alapit-

vany a Friedrich Ebert Alapitvany tamogatasaval, a nék élethelyzetének sulyponti kérdéseit napirendre
tlizve szerveztek.

Teriileti szervezetek miikodése

A Postds Szakszervezet munkdajanak orszagos lefedettségét a kozépszervek biztositjak. Terdleti fel-
adatként ellatjak az alapszervek képviseletét, azok szervezetpolitikai tevékenységének koordinalasat és
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tamogatasat. A Postas Szakszervezet Alapszabalyaval és Szervezeti és MUkodési Szabalyzataval 6ssz-
hangban onalléan alakitjak ki sajat szervezeti és mikodési szabalyzatukat és hatarozzak meg szervezeti
felépitésiiket.

2015. julius 7-éig bezardlag valamennyi terlleten befejezddott a tisztujitas, megtortént a bizalmiak, alap-
és kozépszervi titkarok valasztasa. A terlletek vezetdi elkészitették és testiileteik rendelkezésére bocsa-
tottak az elmult 6téves tevékenységet dsszefoglald beszamoldikat.

E beszamolok 0sszegzésének tanusaga szerint a teriileti szervezetek életében kiemelt fontossagu volt
a jogsegélyszolgalatok mikodtetése, amelyek a szakszervezeti tagok szdmara ingyenesen, a tagsagi
viszony alapjan nyuUjtanak szolgaltatasokat jogi felvildgositas, tanacsadas, beadvany-szerkesztés, szer-
z6dés-készités keretében, illetve latnak el jogi képviseletet perben és peren kiviil a munkaltatéval szem-
ben, tovabba birésagok és mas hatdsagok elott, kivéve a biinteto- és tarsasagi jogi ligyeket.

A kozépszervek a tobb épcsében lezajld jelentds szervezeti és személyi valtozasokat kovetden, korant-
sem szakszervezet-barat kornyezetben épitették Ujja munkaligyi kapcsolataikat, kezelték a helyben
megoldhato6 problémakat, illetve kozvetitették azokat, amelyek magasabb szinti megoldast |genyeltek A
tagmegtartas- toborzas érdekeit is szem elétt tartva kiépitették sajat, az informacidk oda-vissza aram-
lasat szolgalo rendszereiket, és csaladi-, sportnapok, kirdandulasok, szinhazlatogatasok szervezésével,
tdmogatasaval jarultak hozzé a szabadidé meéltd eltoltéséhez, erdsitették a szakszervezet kozosségmeg-
tartd szerepét.

Tagtoborzas

A szakszervezetekhez valo altalanos viszonyulas, a Magyar Postanal végbemend ..létszam-racionaliza-
las” és a n6k negyven éves munkaviszonnyal térténd nyugdijba vonuldsanak lehet6sége érzékeny vesz-
teséget okozott a taglétszamban. Ezért a folyamatosan zajlo teriileti tevékenység mellett, az MSZ0SZ
altal kiirt palyazatokhoz csatlakozva két alkalommal, 2013-ban és 2014-ben kozpontilag is szervezett
orszagos tagtoborzd kampanyt a Postas Szakszervezet.

A kampanyok célja a taglétszdm megtartasa, illetve novelése mellett a fiatalok, a postai munkavallalok
35 év alatti korcsoportjanak megszolitasa volt, csatlakozva ezzel az UNI-Europa Ifjusagi Tagozata prog-
ramjahoz is, amely arra biztatja valamennyi tagszervezetét, hogy készitsék fel fiatal tagjaikat kulcsfon-
tossagu szerepiikre a jovo alakitasaban.

A két kampany lebonyolitdsaban részt vevé tagok és tisztségviselék kompetenciafejlesztd, illetve moti-
vacios tréningeken vettek részt, munkajukat szorélapok, szoré ajandékok tamogattak. Elsésorban a fia-
talok szamara készilt az a nyereményjatékot is tartalmazd szérélap, amelyet az Ifjusagi tagozat tagjai a
szemeélyes toborzas soran adtak kézbe. A ,totok” 13+1 kérdésére helyesen valaszolva a kitolté alapfokon
teljes képet kapott a szakszervezetek tevékenységi korérdl, jogairdl, feladatairél. A szelvények vissza-
kildoi kozil két sorsolds soran 10-10 szerencsés bekiildé nyert Posta Paletta Ajandék Utalvanyt.

A kampanyok varakozason feluli eredményt hoztak, az U] belépék szama sokszorosan meghaladta az
eredeti célkitlizéseket. Emellett azonban tovabbra is ervenyesuttek a taglétszamot negativ |ranyban be-
folyasolo tendencidk, igy a kampanyok eredményeivel csupan a veszteségek mértékét sikerlt jelentésen
mérsékelni.

Oktatas

A beszamoldsi idészak minden évében késziilt oktatasi program, amely az alapismeretektél a kommuni-
kacios készséget fejleszto tren|ngek|g bezardlag tartalmazta a fontos ismereteket. A Postas Szakszerve-
zet tisztségviseldi a sajat szervezési képzéseken tul mind a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége, mind az Erdekvédelmi Tandcsadé Szolgalat Egyesutes majd 2015-tél a Fliggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja altal felajanlott képzéseken és tanfolyamokon is részt vettek.
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Az MSZ0SZ .Tudésalapl érdekvédelem projekt” keretében, az ETOSZ szervezésében és lebonyolitasaban
2011 szeptemberében és novemberében két helyszinen (Budapest és Balatonszemes), 6sszesen 2+3 nap
idétartamban, tovabba 2012 aprilisdban és juniusdban hét helyszinen 2-2 napos tagtoborzé tréningen
(kommunikéacid, targyaldstechnika, szervezetfejlesztés) vettek részt tisztségviseldink.

Mar e kurzusok szervezésénél megmutatkozott, hogy mennyire nehéz néhanynapos, bentlakédsos kép-
zésre kiemelni a munkabol kilonbozo tisztségeket betolté tagjainkat. Ezért ettél kezdve a képzéseket
igyekeztliink méas rendezvényekkel is dsszevonva lebonyolitani, példaul valasztmanyi tlés alkalmaval tar-
tottunk tréningeket.

A korabbi ciklus tapasztalatait felhasznalva Budapesten kivil mar vidéki helyszineken is zajlottak trénin-
gek, figyelemmel a postak létszamhelyzetére, a helyettesitési lehetéségek szlikosségére.

A 2012 decemberében elkészilt HR-oktatasi kézikonyvet elektronikus Uton megkuldtik a tertleti titka-
roknak azzal, hogy a kozel 120 oldalas kiadvanyt minél szélesebb korben terjesszék az alapszervezeti
titkarok koreben.

2013-ban és 2014-ben az MSZ0SZ tagtoborzd projektje keretén belul kiilonb6z6 helyszineken valdsitot-
tuk meg a tisztségvisel6k tovabbképzését kompetenciafejlesztési, motivacios és marketingtdmogatasi
tréningek szervezésével. A tematikdk Ugy keriltek 0sszeallitdsra, hogy az adott tréningek a hatékony
és eredményes érdekképviseleti munkat javitsak, figyelemmel a tagsag megtartasara, illetve Uj tagok
beszervezésére, a munkahely védelmére a megvaltozott kilsé korilmények kozott.

2014-ben a hatalyos Kollektiv Szerzddés 245 példanyat juttattuk el a titkaroknak, illetve bizalmiaknak
személyes hasznalatra, tanulmanyozasra.

2015 aprilisdban egy teriileti titkar és eqy szakértd vett részt a LIGA AKADEMIA Alapitvany Az Uj Munka
torvénykonyve bevezetésének tapasztalatai” cimU képzésén.

A gazdasagi felel6sok tovabbképzésére szintén minden évben nagy sulyt fektettlink a folyamatosan val-
tozd személyi jovedelemado és tarsadalombiztositasi szabalyozasokra, valamint egyéb torvényi valtoza-
sokra tekintettel, figyelemmel az alapszervek gazdalkodasara. Ennek érdekében mind a kézponti, mind
a regionalis tovabbképzési lehetdségeket kihasznaltuk.

Tagkartya bevezetése

Szakszervezetiink szolgaltatdsainak sorat gazdagitja a 2012 majusaban bevezetett névre sz6lo tagkar-
tya, amely, pétolva a valamikori tagsagi kényvet, igazolja példaul a jogosultsagot a jogsegélyszolgalatok
igénybevételénél, es emellett tovabbi kedvezmenyek biztositasara is lehetdséget teremtett.

Régota jogos igénykeént jelentkezett ugyanis, hogy a Postas Szakszervezet, igazodva sok mas nagy szer-
vezet, vallalat gyakorlatahoz, biztositsa a tagok szamara, hogy tagkartya hasznalataval juthassanak ked-
vezmeényes szolgaltatdsokhoz és vasarlasi lehetéségekhez.

Uj szoLga’Ltata’sunk nem kész .terméket” kinal, hanem kb’zb‘sségUnk kreativitasara bizza, hogy olyan cso-
mag alljon 6ssze és béviiljon folyamatosan, ami az orszag minden teriletén a csaladi, jovedelmi és élet-
viteli wszonyokra tekintettel megfelelhet valamennyitink igényeinek.

E cél elérésének érdekében minden tagunk részt vehet a kartyaelfogadd-helyek gyljtésében, a szerzé-
dések el6készitésében és megkotésében. Lelkes tagjainknak kdszonhetéen 2012 augusztusaban mar tiz
helyen fogadtéak el orszagszerte tagkartyankat a szolgaltatok. A folyamatos munka eredményeként méara
kozel 150 partnerrel, 376 helyen allunk szerzédésben. Honlapunkon (postasszakszervezet.hu) részletes
adatbazis all az érdeklédék rendelkezésére, amelyben megyei bontasban, akar szolgaltatdsonként is
lehet keresgélni. A Postas Dolgozd minden szamaban felhivjuk a figyelmet erre, és rendszeresen kérjik
tagjainkat, tovabbra is vegyenek részt a lakohelylk szerinti tagkartya-elfogadohelyek szamanak novelé-
sében, a szolgaltatdsok korének bovitésében.
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A tabla 2015 augusztusanak adatait mutatja

SZOLGALTATAS ELFOGADOHELYEK
SZAMA

Minta Karoly

Foriiet TaNIEE

sopront TR mmm]ik Z 7 ? Auto és motor alkatrészek, javitas,
= t_ g m(iszaki vizsga 45
“sm?s"%@é%ﬁ?“; @ S e g I S e - Divat és ruhazat, cipd, bizsu, turkalé 14

W Tagsagi kartyad felmutatasaval Ege,szsegu‘gylll, gyog.yaszatl

az orszag szamos pontjan vehetsz segedeszkozok, optika 33
igénybe kedvezményes vasarlasi lehetdségeket és szolgaltatasokat. Elelmiszer, vegyi aru 7
Vegyél részt Te is a tagkartya-elfogado- Etterem, pizzéria, cukraszda 15
helyek szamanak bovitésében - részletes Fitness, masszazs 8
informacidkért keresd alap- vagy Gyerekjaték 58
kozépszervi titkérodat! Iroda és nyomda, polirozas 8
Kultdra, szinhaz, kényvtar 3
Lakas, haztartas, festék, barkacs, épités 38
53 Oktatas, autdiskola 1
g8 Sport, kerékpar, horgaszat, teke 7
?g Strand, furdd és uszoda 5
3 § Szabadiddés programok 3
3S Széllas és vendéglatas 15
35 Széamitastechnika 2
S Szépségéapolas és fodrasz 29
E‘ Szoérakoztatd elektronika, alkatrészek 7
= Utazas, kozlekedés 1
Viraguzlet, ajandékbolt 18

Kévesd figyelemmel az elfogadéhelyek napra- Egyeéb szolgaltatasok (automosas,
kész listajat a Postas Szakszervezet honlapjan! képkeretezés, ablak-redény) 12
WWW.POSTASSZAKSZERVEZET.HU Temetkezési szolgaltatasok 47

Mar okostelefonodrdl is elérheted!

s

Az igénybe veheté kedvezmények skalaja széles, gyakorlatilag életlink szinte minden mozzanataban
hasznosithatd. Am a tertileti hozzaféréssel még nem lehetiink elégedettek. Igaz, ha elutazunk az orszag
egy masik részébe, tajékozddhatunk elére, hogy ott-tartézkodasunk alatt milyen kedvezményes szol-
galtatdsokra, vasarlasokra jogosit fel tagkartyank, am a kitlzott cél az, hogy a tagsagi viszonnyal egyltt
jaré kedvezmény minden postasszakszervezeti tag szamara lakéhelyén hasznosuljon teljességgel, hogy
optimalis esetben akar még a tagdijat is . visszakaphassa”.

Kommunikacio, informacioaramlas

A Postas Szakszervezet folydirata, a Postas Dolgozdé a napilap-szerepet betolté honlap mellett Gssze-
foglald, értelmez0, szolgaltato jellegl irasokkal segiti szakszervezeti tagjaink tajékozodasat a munka
vilagaban, a postai, hazai és nemzetkozi szakszervezeti események és Gsszefliggések megismerésé-
ben. A jogsegélyszolgalat-rovatban a PSZ jogtanacsosal értelmezték a Munka torvenykdnyve valtozasait,
figyelemmel és magyarazattal kovetik a KSZ moddositasait. Evente, afféle .kincses kalendariumként”,
tablazatcsokorba gyljtve jelennek meg .Mi mennyi...” cim alatt a bérek, illetmények, jarulékok, illetve
kilonféle addvonzatok aktudlis szamai és szabalyai, nem csak a postasok, hanem a csalad minden mun-
kavallalo tagja szdmara hasznosithatéan. A lap hatsé boritéjan allandé felhivasként — Ne irj ald, mig nem
tajékozddsz! - jogsegélyszolgalataink elérhetdségei szerepelnek.

A honlappal parhuzamosan itt is megjelennek, bar a terjedelmi szempontokat figyelembe véve roviden,
a kozossegi élet, a nyugdijas klubok hirei, tekintettel arra, hogy a postas tarsadalomban nem mindenki
rendelkezik szamitogéppel, illetve egyre kevesebb munkahelyen van lehet6ség honlapunk megtekintésére.

Az eléz6 ciklusban kialakult hirdetéspolitikai gyakorlatnak megfeleléen tovabbra is téritésmentesen és
csak olyan hirdetéseket jelentetink meg, amelyek szakszervezetink tagjai szamara kedvezményeket
ajanlanak. A tagkartya bevezetését kovetéen szerzddéses partnereink rendelkezésére allunk abban is,
hogy egy-egy akcidjukat kiemelten jelenitjik meg, illetve kiilon kérésre az Ujonnan csatlakozd partnerek
szolgaltatasait részletesen ismertetjik a lapban és a honlapon egyarant.

Az olvasasi szokasok megvaltozasardl érkezd visszajelzések és a koltségtakarékossag igénye jatszott
szerepet abban, hogy 2013-t6l megvaltoztak a folydirat szerkesztési és eléallitasi korilményei. A korabbi
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havi, 20 oldalas megjelenéssel szemben kéthavonta, atlagosan 12-16 oldalnyi terjedelemben, a szines
boritd mellett fekete-fehér bels6 oldalakkal jelenik meg az Ujsag. A szerkesztéi feladatokat a kilso val-
lalkozotol a Postas Szakszervezet munkatarsa vette at, munkajat haromfés szerkesztobizottsag segiti.

A névre szoldan folidzott terjesztés helyett az alapszervi titkarok tagjaik igénye szerint adjak le példany-
szamra vonatkozo rendeléseiket a Kdzpont munkatarsanal, igy elkerilhet6vé valik a felesleges példa-
nyok nyomtatasa, ezzel is csokkentve a folydirat eldallitasi koltségeit.

A Postas Dolgozé mellett honlapunk (www.postasszakszervezet.hu) biztositja a tagsag és az érdekléd6
kivilallok rendszeres tajékoztatasat.

2012-ben szlletett dontés az akkor mar hat éve m(ikod6 honlap meguijitasardl, tovabbfejlesztésérél. Jelen-
legi arculata és szerkezete négyf6s team munkajat tiikrozi, amelynek soran figyelembe vettik a tagoktol
és tisztségviselSinktol beérkezett javaslatokat is. A fejlesztés természetesen nem fejezddott be, igyekszlink
a folyamatosan megujulé igényeknek megfeleld miszaki és tartalmi megoldasokat megtalalni, beépiteni.

2013. januar 5-tél fogadja honlapunk megujult dizajnnal l&togatdit. A korszer( monitorok felbontasahoz
igazodva immar nagyobb teret tolt ki a képernydn a tartalom, és honlapunk megfelel annak az elvarasnak
is, hogy a felhasznaldk minél kevesebb kattintassal juthassanak el az érdemi informacidhoz. A fejlesz-
tés sordn fontos szempont volt a vizualitds, ezért a latogatok szdmara megszokott és ismerds arculati
szinvildg megtartdsa mellett a kezd6lapon a tartalomra utald képeket, grafikdkat, logdkat alkalmaztunk
.nyomogombként”, és a korabbi szoveges megoldas helyett a Postas Dolgozd korabbi szamait is boritd-
képlkre klikkelve érhetik el az érdekloddk az archivumban, ahol 2005-ig visszamenéleg olvashatd vala-
mennyi, ebben az idészakban megjelent lapszam.

Kiemelten fontos harom szolgaltatdsunk, az Ujsag, a sajtészemle és a tagkartya-elfogaddhelyek adat-
bazisa képi megjelenésiikben is féhelyet kapott a kezdélapon. A tagkartya-elfogadohelyek grafikajara
klikkelve az adatbazis mellett a szolgaltatd cégek ismertetoi, tajékoztatd anyagai, logdi is megjelennek
itt, tobbségiknél .atugrasi” lehet6séget biztositottunk sajat honlapjukra.

Honlapunk Uj szolgaltatdsai kozott egy Grlapfeliletet biztosit interaktiv kapcsolatot (pl. kérdésfeltétel,
Uzenet tovabbitasa stb.) tagjaink és az elndkség kozott.

2012. januér 5-t6l vagyunk jelen a Facebook k6zosségi oldalan. Itt még jobban elétérbe keriil a kétoldald
kapcsolattartas jelentésége a .szabad” - &m altalunk moderalt - beirdsoknak készénhetéen. (A PSZ
tagozatai kozil a Felvételi, Ifjusagi, Kézbesits, NGi és Szallitasi onélldan is jelen van a kozosségi oldalon.)

Az adatok szerint sokan latogatjak és osztjdk meg a Postas Szakszervezet hireit. Az elnoki vezércikkeket
mindig nagy érdeklédés fogadja, altalédban 6-9 ezren olvasték az eddig megjelenteket. A Postas Dolgozo-
nak 400-500 olvasdja van a kozosségi oldalon keresztiil, a szakszervezeti életet bemutato irasok, képek
fogadtatasa a kozolt értékek kozott mozog. Sajtédszemlénk is elérhetd, napi 80-100 rendszeres olvasoja
van.

A PEB beszamolodja a gazdalkodasrol

A Postas Szakszervezet kongresszusa 2011. marcius 26-an valasztotta meg Pénzigyi Ellen6rzési Bizott-
saganak (PEBJ kilenc tagjat. Nyugdijba vonuldsok és lemondasok miatt a 2013. november 7-i munka-
kongresszus négy Uj tag valasztasardl dontott.

A PEB a feladatait minden évben az elézetesen elfogadott munkaterve alapjan végezte, altalanossagban
az alabbiak szerint:

* 3z év masodik negyedévében az eléz6 évi koltségvetés teljesitésének, a targyévi kiltségvetés terve-
zetének véleményezése, egyes tételek szUréproba-szer( vizsgalata,

/-

* a masodik negyedévben a PSZ elézd évi egyszer(sitett éves beszdmoldja mérlegének és ered-
mény-kimutatasanak ellenérzése,
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* 3 harmadik negyedévben az adott év koltségvetés idéaranyos teljesitésének véleményezése, egyes
tételek szurépréba-szer( kontrollja.

Az ellenérzések nem minden esetben bizottsagi tlések keretében torténtek, mivel a testilet tagjainak
kétharmados jelenléte tobb esetben nem volt biztosithatd. Ezekben az esetekben elektronikus informa-
ciddramlas utjan végeztiik a felllvizsgalatokat.

Kérdéseinket, észrevételeinket, javaslatainkat emlékeztet6ben, illetve jegyzokonyvben rogzitettik és a
PSZ elnokének megkuldtik. Ezek kozott voltak olyanok, amelyek arra iranyultak, hogy az altalunk elle-
norzott adatok attekinthet6bbek, érthetébbek legyenek nemcsak a PEB, hanem a valasztmany részére is.
Erre azért volt sziikség, a koltségvetés ellendrzésére, atnézesére keves idd all rendelkezésre. Az altalunk
jelzett hianyossagok a dokumentumokban javitésra kerdltek.

A tagozatok beszamoldinak egységessé tétele azonban tobbszori felszélitasunk ellenére sem valdsult
még meg.

Még 2010-ben ajanlottuk, hogy késziljon egy Udiltetési szabalyozas. Ez 2012-ben kerilt kiadasra.

2014-ben kértik a 2011-t6l hatalyos . A Postas Szakszervezet kikildetéseinek szabalyzata” frissitését. A
Valasztmany a PEB altal véleményezett, aktualizalt szabalyozast az 6szi valasztmanyi tlésen elfogadta.

A PEB a Postas Szakszervezet gazdalkodasat a 2011-2015. évekre vonatkozoan torténd ellenérzései

alapjan megfeleldnek talalta. Ezen id0szakban a szervezet a kérilményekhez képest kiegyensulyozott
gazdalkodast folytatott.
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