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Szakszervezeti bérelemkod:

AlULTO (név),
.............................................................................................. (szlletési hely és id8),
.......................................................................................................... (anyja neve),

ezennel kijelentem, hogy a Postas Szakszervezetbe tagnak belépek. Tagsagom id6tartama
alatt hozzajarulok személyes adataim nyilvantartdsahoz és kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy
ezen belépési nyilatkozatomat és kérelmemet a Postas Szakszervezet a munkaltatdmnak
tovabbitsa. Egyben felkérem, illetve megbizom munkaltatomat, a Magyar Posta Zrt-t vagy
annak leanyvallalatat, hogy munkaviszonyom alapjan a részemre fizetendé mindenkori havi
fizetésembdl — szakszervezetem illetékes testilete (kildottgydlés) altal meghatarozott és
munkaltatdbmmal kézolt — szakszervezeti tagdijam 6sszegét a szamfejtéskor elkilonitse, és
azt a fent megjeldlt szakszervezet részére személyes adataim (név, SZTSZ szam, neme,
anyja neve, szlletési hely, szlletési datum, lakcim, adéazonosité jel, szakszervezetet jelold
bérelem kod, szakszervezetbe belépés datuma, szakszervezeti tagsag megsziinésének
datuma, szervezeti egység, levont havi tagdij 6sszege) a GDPR 20. cikkében foglaltakra
(adathordozhatésag) is tekintettel havonta valé atadasaval parhuzamosan atutalja.

A tagdij levonasara és atutalasara iranyuld kérelmem visszavonasig érvényes!

Alairasommal elismerem azt is, hogy az adatkezelési tajékoztatot atvettem, elolvastam,
megértettem és az abban leirtakat tudomasul vettem.

< < -- < - I o < < - < o< mm-
Informacidt, tajékoztatdst az alabbi magan e-mail cimemre kiildve fogadok el:
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Postas Szakszervezet Adatvédelmi Szabalyzata 18.1. sz. melléklete

Adatkezelési tajékoztatd

a Postas Szakszervezet tagja részére

1. Adatkezel6

Postds Szakszervezet (székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6., nyilvantartasi szam: Févarosi
Térvényszék 01-02-0002347., adoszam: 19654906-1-41). Adatvédelmi tisztvisel6je Vigh Gyorgy,
elérhet6sége: adatvedelem@postasszakszervezet.hu.

2. Mijogositja fel a Postas Szakszervezetet az adatok kezelésére?

A Postas Szakszervezet az érintett tag adatait a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz6lé Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.), valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 4. § (1) és (2) bekezdése alapjan kezeli.

3. Milyen adatokat kezellink?

Sorszam Adat Miért?
1. Tagkartya szama Tag azonositasa
2. Neve Tag azonositasa
3. Sziiletéskori neve Tag azonositasa
4. Anyja neve Tag azonositasa
5. Neme Tag azonositasa
6. Sziiletési helye Tag azonositasa
7. Sziletési ideje Tag azonositasa
8. Csaladi allapota Tag azonositasa
9. Addazonosité jele Tag azonositasa
10. Gyermekeinek szama Tamogatas
11. Gyermekeinek neve Tamogatas
12. Gyermekeinek sziletési ideje Tamogatas
13. Gyermekeinek anyja neve Tamogatas
14. Gyermekeinek adészama Tamogatas
15. Gyermekeinek iskola tipusa Tamogatas
16. Iranyitészam (lakcim) Kapcsolattartas
17. Telepulés (lakcim) Kapcsolattartas
18. Cim (lakcim - kdzterulet, hazszam, emelet, ajto) Kapcsolattartas
19. Elérhet8ség (telefonszam) Kapcsolattartas
20. Iskolai végzettség foka Statisztika
21. Munkaltatojanak megnevezése Statisztika
22. Személyi térzsszama / SAP azonosito Tag azonositasa
23. Szervezeti egysége Statisztika
24. Munkakdre Statisztika
25. Telephelye (telepilés, kdzterllet, hazszam) Tag azonositasa
26. Szakszervezeti terllete (TSZB, SZSZT, TTT) Tag azonositasa
27. Alapszervezete Tag azonositasa
28. Bizalmi csoportja Tag azonositasa
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29. Tagsaganak kezdete Statisztika

30. Tagsaganak vége Statisztika

31. Munkaviszonyanak kezdete Statisztika

32. Munkaviszonyanak vége Statisztika

33. Bérelem kodja Tagdij levonasahoz
34. Bérelem megnevezése Tagdij levonasahoz
35. Tag szervezeti egységének azonositdja Statisztika

36. Munkakor azonositéja Statisztika

37. Részteruletének azonositdja Statisztika

38. Személyligyi résztertlete Statisztika

39. Személyigyi teriletének roviditése Statisztika

40. Személyugyi tertletének megnevezése Statisztika

41. Megyekaod Statisztika

42. Megye megnevezése Statisztika

43. Tagdij Tagdij levonasahoz
44, Tagdij éve és honapja Tagdij levonasahoz
45. I(Eb(I:I]é:dpl)lécgin\]/zgy kilén nyilatkozat alapjan) Hirlevelek kuldésehez
46. Bankszamlaszam jsu?t%%;’ tamogatas,

4. Milyen célbdl kezeli a Postas Szakszervezet az adatokat?

A Polgari Toérvénykonyvrdl szold 2013.évi V. torvény Egyesiletre vonatkozé részében foglalt
rendelkezések betartdsa, és a Munka toérvénykonyvérdl szélo 2012.évi |. tdrvényben a
szakszervezeteknek biztositott jogositvanyok érvényesitése érdekében a tagsag hiteles, naprakész
nyilvantartasa, valamint a szakszervezet altal nyujtott juttatasok vonatkozasaban a személyi
jovedelemadorol szolé 1995.évi CXVII. térvényben foglalt szabalyoknak valé megfelelés céljabdl. Az
adott tag személyi azonositasat, tagi statisztikak dsszedllitasat, tagok tajékoztatasat szolgalja. Az adott
tag személyi azonositasa, tagi statisztikak 6sszeallitasa, tagok tajékoztatasa céljabdl.

5. Meddig kezeli a Postas Szakszervezet az adatokat?

Az adatokat a tagsagi jogviszony fennallasaig, illetve a torvényi eldirasokkal 6sszhangban kezeljik.

6. Kik ismerhetik meg az adatokat?

e A Postas Szakszervezet elndke, alelndke, teruletileg illetékes Ugyvezet§ titkar, alapszervezeti
titkar, témaban illetékes szakérts.

e A Postas Szakszervezet Szervezeti és Mikoédési Szabalyzataban vagy egyéb
szabélyozasaiban megjeldlt, feladatuk ellatdsaval 6sszefiggésben felhatalmazott munkatérs
(pl. gazdasagi felel6s, pénzigyi munkatars, kényveld, stb.).

7. Vesz-e igénybe adatfeldolgozét a Postas Szakszervezet?

A Postas Szakszervezet adatfeldolgozdja — mint a tagnyilvantartd program fejleszt6je és tarhely-
szolgaltatdja — a 2KAL Informatikai és Szolgaltaté Kft. (székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 6.,
addszama: 14340347-2-42).
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8. Az adatkezelés soran alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések

A Postas Szakszervezet altalanos fizikai védelmi intézkedései a Magyar Posta Zrt. Biztonsagi Kddex!
rendelkezései szerint, figyelemmel arra, hogy a Magyar Posta Zrt. megallapodas keretében biztositja
az informatikai eszk6zoket, a hozzatartozé infrastruktaraval (pl. internet, intranet).

9. Torténik-e adattovabbitas?

A Postas Szakszervezet kizarélag jogszabaly altal el6irt kdtelezettség esetén, hatésagoknak tovabbit
adatokat. Azokrol adattovabbitasi nyilvantartast vezet. Az adatok tovabbitasa kizarélag a 4. pontban
leirt célok elérése érdekében torténik.

10. Milyen jogok illetik meg?

Adatainak kezelésével kapcsolatos jogait a teriletileg illetékes tisztségvisel6héz (pl. bizalmi,
alapszervezeti titkar, Ugyvezet6 titkar) benyujtott kérelme utjan gyakorolhatja:

a. Tajékoztatas kérése:

A Postas Szakszervezet az adatai kezelésére vonatkozo tajékoztatas kérésére — erre iranyuld kérése
esetén irasban — minden kért informaciot k6zol Onnel.

A tajékoztatas iranti kérelmekre a Postas Szakszervezet legkésébb 20 munkanapon belll valaszol.

Egyes esetekben — példaul blincselekmények megelézése, vagy nemzetbiztonsagi érdekek miatt — a
torvényi rendelkezések alapjan a tajékoztatast a Postas Szakszervezetnek meg kell tagadnia.

b. Az adat helyesbitésének (modositasanak) kérése

On kérheti adatanak helyesbitését. Ez azt jelenti, hogy ha rossz, nem valds adatat kezeli a Postas
Szakszervezet, akkor kérheti annak modositasat, a helyes, valés adat kezelését. A modositani kért adat
valdsagat ala kell tamasztania, és igazolnia kell azt is, hogy On kérheti az adat médositasat. A Postas
Szakszervezet csak igy tudja megitélni azt, hogy az Uj adat valds-e, és ha igen, akkor médosithatja-e a
régit.

Ha nem egyértelm(, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a Postas Szakszervezet az adatot
nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen.

A helyesbitésrdl vagy megjeldlésrdl az érintett tagot értesitjuk.
c. Az adat torlésének, zarolasanak kérése

Tekintettel arra, hogy a Postas Szakszervezet az adatai kezelését a biztonsagos miikédéséhez két6dé
jogos érdeke alapjan végzi, ezért annak torlését vagy zarolasat az adatkezelési idészak lejarta el6tt,
azaz tagsagi jogviszonyanak fennallasaig, illetve a jogszabalyokban el6irt hataridékig nem all modjaban
végrehajtani.

d. Tiltakozas az adatkezelés ellen

Tekintettel arra, hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul, ezért a tiltakozésa valéjaban az adatok
torlése, tagsagi jogviszonydnak megszintetése iranti kérelemnek mindsil. Kivételt képeznek a
jogszabalyokban meghatérozott esetek.

11. Hova fordulhat jogai védelmében?

Javasoljuk, hogy el6szor a Postas Szakszervezetet keresse meg panaszaval (1406 Budapest, Pf. 14
vagy adatvedelem@postasszakszervezet.hu), hogy azt kezelni tudjuk. Fordulhat tovabba a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c,
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: naih.hu) valamint valasztasa
szerint lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszékhez.

1 58/2012. Vezérigazgatdi utasitas - a Biztonsagi Kédex kozzététele
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