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A Postas Szakszervezet N6i Tagozata az V. Kongresszus Programjaban és az
éves akciotervekben megfogalmazott es¢lyegyenldségi feladatok
figyelembevétele mellett, elsésorban a szervezddési teriiletiinkhoz tartozo néi
munkavallalok érdekvédelmét és érdekképviseletét kivanja ellatni.

Sajatos eszkozeinkkel toreksziink arra, hogy a csaladok helyzetének javitasa
érdekében minél tobb szervezeti egység csaladbarat munkahellyé valjon.

A No6i Tagozat 2011-2015. évi Programja, keretet ad az elkovetkezd 6t év
munkdjahoz, a feladatok konkretizdlasa az ¢éves munkatervben Kkertiil
meghatarozasra.

Fo6 célunknak tekintjiik, hogy

p—

megvalosuljon az ,,egyenld munkaért egyenlo bér” elve.

minden munkahely csaladbarat munkahellyé valjon, ¢és

megteremtédjenek a munka és a csaladi élet osszehangolasanak

feltételei.

3. segitsiilk a munkavallalo nok vezetové valasat a szakszervezeti és
vallalati hiearchiaban.

4. a munkavallal0 noket éré hatranyos megkiilonboztetések
meérséklodjenek.

5. az esélyegyenloséggel és egyenlobanasmoddal kapcsolatos képzéseket,

rendezvényeket szerveziink, a megvalositashoz adatokat gyijtiink.

g

Fenti célok elérése érdekében a kovetkezo tennivalokat fogalmazzuk meg:
1. Megvalosuljon az ,,egyenlé értékii munkaért egyenlé bér” elve
- A Kollektiv Szerzédések modositasa soran torekedni kell arra, hogy
épiiljenek be a munkavallald ndket eldnyben részesitd javaslatok.
- A bértargyalasok soran az egyenld értékli munkaért egyenld bér
elvének gyakorlatban valo érvényesitése.

2. A munkahelyek csaladbarat munkahelyekké valjanak, és
megteremtédjenek a munka és a csaladi élet osszehangolasanak
feltételei.

- Azonos feltételek teremtddjenek meg az anyasaggal, apasaggal
Osszefliggd jogosultsagok biztositasaban.

- A kisgyermekes sziilok jogvédelme, valamint a Gyes-rél, Gyed-rdl
visszatérok foglalkoztatdsanak, képzésének szabalyozasa a
Kollektiv Szerzédésekben.



3. Segitsiilk a munkavallalo ndk vezetdové valasat a szakszervezeti és
vallalkozasi hiearchiakban.

- Tagsdgunk nemek koOzoOtti aranya érvényesiiljon a valasztott
testiiletek 0sszetételében.

- Szorgalmazzuk, hogy a Kollektiv  Szerzddések, iizemi
megallapodasok kotését elokészitd bizottsdgok munkdjéba, a
targyalasi folyamatba a nddolgozok képviseldjét is bevonjak.

- Az esélyegyenldség megvalositasa érdekében felemeljiik szavunkat
azért, hogy a nék nagyobb aranyba keriiljenek be a szakszervezeti
¢s gazdasagi folyamatokba. A szakszervezeti valasztdsoknal
tamogatjuk a néi kvdta bevezetését, a gazdasagi é¢let teriiletén az
onallé gazdasagi fliggetlenség megteremtését szorgalmazzuk.

4. A munkavallalé noket ¢éré hatranyos megkiillonboztetések
meérséklodjenek.

- Kezdeményezbi lesziink, hogy a munkaadok 4&ltal okozott
jogsérelem esetén tisztségviseldink ¢éljenek a  kozérdekl
jogérvényesités adta lehetdséggel. (Egyenld Bandsmod Hatosag,
Munkaiigyi Birdsag)

- A kozvetlen és kozvetett diszkriminacid felismerése, a pozitiv
elOnyberészesités alkalmazasa, a hatranyos megkiilonboztetések
mérséklése.

5. Az  esélyegyenloséggel és  egyenlobanasmoddal  kapcsolatos
képzéseket, rendezvényeket szerveziink, a megvaldsitashoz adatokat
gyujtiink.

- Nagy gondot forditunk tisztségviseldink, aktivaink képzésére. Ezért
az altalunk, az MSZOSZ Noképviselete, valamint kiilsé szervezetek
altal szervezett képzéseken is képviseltetjiik magunkat.

- kiépitjiik  kapcsolatainkat a magyar civil szervezetekkel,
egyuttmiikodiink a szakszervezetek ndi szervezeteivel.

- A PSZ tamogatidsaval fenn kivanjuk tartani illetve bdviteni
kivanjuk nemzetkozi kapcsolatainkat.

- Kezdeményezziik, hogy évente késziiljon a PSZ-en beliil felmérés a
ndék munkaerd-piaci-, foglalkoztatasi-, bérezési-, €s elOrejutasi
helyzetérol.

- Osztonozziik szervezeteinket, hogy tovabbra is helyezzék elétérbe a
munkavallalok egészség megdrzését szolgalo sziird vizsgalatokat.

Egyiittmiikodésiit ~ kivanunk  kialakitani a  szakmai-  valamint a
rétegszervezetekkel, és a kdzépszervekkel.

Munkankkal segiteni kivanjuk a PSZ tagszervez0 és tagmegtartd munkajat.



Figyelemmel kisérjik a ndket érintd torvénytervezeteket, amelyekrdl
kialakitjuk allaspontunkat, és azt eljuttatjuk a megfeleld forumokhoz, a
torvényalkotokhoz. Javaslatainkkal el kivanjuk érni, hogy a ndk helyzetének
javitasa érdekében felelés nemzeti intézményrendszer épiiljon ki, megfeleld
jogositvannyal, er6forrassal felruhazva.

Budapest, 2011. majus 31.
A PSZ Néi Tagozata



