TAJEKOZTATO

a nék kedvezményes nyugdijba vonulasanak szabalyairél

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 2011. januar

1-jétél hatalyos 18. § (2a)-(2d) bekezdése szerint oregségi telijes nyugdijra életkoratdl figgetlenill jogosult
az a né is, aki legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és azon a napon, amelytdl kezd6dden
az Oregségi teljes nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti
biztositassal jar6 jogviszonyban nem all.
Jogosultsagi idének minésiil a keresd tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ala es6
jogviszonnyal, valamint a  terhességi-gyermekagyi  segélyben, gyermekgondozasi  dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban és a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermekeére tekintettel megallapitott apolasi dijban eltoltétt idével szerzett szolgalati idé.

A Tny. 18. § (2b) bekezdése alkalmazasanal keresétevékenységgel jaré biztositasi vagy azzal egy
tekintet ala es6 jogviszonyként kell figyelembe venni 1997. december 31-ét kvetéen a Thj. 5. § (1)
bekezdés a), b) és e)-i) pontjaban, valamint (2)-(3) bekezdésében meghatarozott jogviszonyban oIttt idét,
1998. januar 1-jét megel6zéen pedig a hivatkozott jogszabalyban felsoroltakkal egyezd jogviszonyban
toltott idétartamokat.

A Tny. végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 12. §-a részletesen tartalmazza azoknak a
biztositasi jogviszonyoknak a megnevezését, amelyek id6tartama a jogosultsaghoz beszamithato. llyen
példaul a kisiparosként, a magankereskeddként, a gazdasagi munkakozosség tagjaként, az ipari és
szolgaltatd szovetkezeti szakcsoport tagjaként, a kisszovetkezet tagjaként, a kilféldi munkavallaléként, az
ugyvédi, illetéleg a jogtanacsosi munkakdzosség tagjaként szerzett szolgalati id6.

A felsorolt jogviszonyokon kiviil jogosultsagi idének mindsiil a prémiumévek programrdl és a
kilonleges foglalkoztatasrol szolé 2004. évi CXXII. térvény alapjan

ea prémiumévek programban valé részvétel idétartama flggetlenil attoél, hogy a résztvevét
munkavégzésre kotelezték vagy sem:;

¢ az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténé foglalkoztatas ideje, vagyis az ezen idészakban végzett alkalmi
munkavallaléi napok;

¢ az egyszerUsitett foglalkoztatasrol szolo térvény hatalya ala tartozé6 munkavégzés idétartama;

e a gyermekgondozasi segély folydsitasa alatti - a vonatkozé jogszabalyban engedélyezett - munkavégzeés
idétartama (figyelemmel arra, hogy ilyen esetben a gyermekgondozasi segély munkavégzéssel azonos
idétartamra es® folydsitasi idejét ,gyermekneveléssel toltott idéként" a szolgalati id6 kétszeres
szamitasanak tilalma miatt nem lehet beszamitani);

e a mezdgazdasagi termelészdvetkezeti tagként egyébként szolgalati idének minésuld idétartam azzal,
hogy a mezbgazdasagi termeldszovetkezeti tag esetén kizardlag a tagsag id6tartama mindsul
jogosultsagi idének, az elsd belépés teljes naptari éve nem;

e a szakmunkastanuld, a szakkdzépiskolai tanuld koételezd nyari gyakorlata, amennyiben arra bejelentési
adat talalhatd, ideértve természetesen az egyéb tanulmanyokat folytaté személy nyari sziinetben térténd
munkavégzésének idétartamat is;

e a korkedvezményre jogositd munkavégzés id6tartama az dregségi nyugdijjogosultsagra vonatkozé
altalanos szabalyok szerint;

e a Tny. 39. §-anak hatalya ala tartozé6 id6tartam az aranyos szolgalati id szamitas alkalmazasa nélkdl.

Jogosultsagi id6ként nem vehet6 figyelembe

e a munkanélkuli ellatas folydsitasanak idétartama;

e az egyébként szolgalati idéként elismerhetd tanulmanyi id6;

e a passziv, vagyis a biztositasi jogviszony megsziinését kdvetden folyodsitott tappénz idétartama;

e az 1998. januar 1-jét megel6z8en - nem gyermekgondozas, vagy -apolas miatt igénybevett - fizetés
nélkuli szabadsag szolgalati idébnek minésulé elsé 30 napja.



Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése alapjan megallapitott 6regségi
teljes nyugdij 6sszegét valamennyi megszerzett szolgalati idé alapjan kell megallapitani.

Az oregségi teljes nyugdij nem allapithaté meg, ha a keresd tevékenységgel jaré biztositasi vagy azzal
egy tekintet ala esd jogviszonnyal szerzett szolgalati id6 nem éri el a harminckét évet, olyan né esetén
pedig, akinek a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekeére tekintettel apolasi dijat
allapitottak meg, a harminc évet.

Az elbirt jogosultsagi id6 - ha a jogosult a sajat haztartasaban 6t gyermeket nevelt - egy évvel, minden
tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de Osszesen legfeliebb hét évvel csdkken. Sajat
haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeket kell tekinteni, aki a
jogosulttal életvitelszerllen egyltt élt és annak gondozasabdl rendszeres jelleggel legfeljebb csak
napkozbeni idészakra kerdlt ki, vagy megfelelt a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. térvény
12. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek, azaz csaladi potlékra jogosultsag szempontjabdl szamitasba kell
venni.

Ha az 6regségi nyugdijat a jogosult sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére is
tekintettel allapitjiak meg, a kérelemhez csatolni kell az apolasi dijat megallapité hatarozat masolatat,
valamint - ha a hatarozatbdl a hozzatartozéi viszony nem allapithaté meg - be kell mutatni a hozzatartozéi
viszonyt igazol6 kozokiratot vagy csatolni kell annak masolatat. Amennyiben a jogosultsaghoz szikséges
idét a gyermekek szamara tekintettel csokkenteni kell, és az igényld oOrdkbefogadott gyermeke
figyelembevételét is kéri, be kell mutatnia a hozzatartozéi viszonyt igazolé kozokiratot vagy csatolni kell
annak masolatat.

Orékbefogadott gyermekre a jogosultsaghoz sziikséges keresétevékenységgel jard biztositasi vagy azzal
egy tekintet ala es6 jogviszonybdl szarmazé minimalis idé csokkentésén kivdl, kizardlag a Tny. 18. § (2b)
bekezdésében meghatarozott apolasi dij folydsitasanak beszamitasa soran lehet tekintettel lenni, az egyéb
gyermekgondozassal, apolassal toltétt idétartam - ha annak igénybevételét 6rokbefogadott gyermek
»alapozta" meg - nem vehet6 figyelembe.

Az ellatas megallapitasahoz tehat 6sszesen 40 év, a hivatkozott rendelkezésben nevesitett jogviszonyok
keretében szerzett jogosultsagi id§ és - amennyiben az érintettnek 11 vagy tobb gyermeke van és sulyosan
fogyatékos gyermekre tekintettel apolasi dijban eltoltott idével is szerzett szolgalati idét - legalabb 23,
illetleg legfeljebb 32 év keresétevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ala esd
jogviszonybdl szarmazo id6 szikséges.

Felhivjuk az érintettek figyelmét arra, hogy a jogosultsag tisztazasa érdekében célszeri kérni a szolgalati
id6 kiszamitasat fuggetlenul attdl, hogy erre korabban mar sor kerilt vagy sem. Annak az ugyfélnek, aki
mar rendelkezik szolgalati id6 el6zménnyel, Gjabb igénybejelentd lapot kitdltenie nem kell, az ismételt
kiszamitast jegyz6konyvi nyilatkozataban, de akar egy ,altalanos" levélben is kérheti. Kiléndsen
vonatkozik ez azokra a 2010 évvégén elbterjesztett kérelmekre, amelyeket a jogszabaly kihirdetése el6tt
érdemi vizsgalat nélkul utasitottak el.

Az igénybejelentéshez Uj nyomtatvany nem kerll rendszeresitésre. A Nyomtatvanytarban kdzzétételre
kerlltek azok a csokkentett terjedelml nyomtatvanyok (K01, K02, KO3 Urlap), amelyeken az igényld
bejeldlheti, hogy a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdésein alapuld szolgalati id6 kiszamitasat vagy oOregségi
nyugdij megallapitasat kéri.

Tajékoztatjuk tisztelt Ugyfeleinket, hogy a jogosultsag elbiralasahoz szikséges szamitdgépes program
elkészult, azonban a nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset kiszamitasara az ugynevezett valorizacios
szorzészamok Korm. rendeletben torténd kihirdetéséig nem kerlilhet sor. A jogszabaly kihirdetéséig az
ellatatlansag elkerilése érdekében a nyugdijigényt el6terjesztd, jogosultsaggal rendelkezé Ugyfelek
részére a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek nyugdijel6leget allapitanak meg.
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