Minden érintett munkavallalé részesil a bérkompenzaciéban

A Postas Szakszervezet, a MAPESZ, a POFUSZ, a POFESZ, a POMESZ, a PEV'92 és a KESZ
szakszervezetek, valamint a Magyar Posta Zrt. vezérigazgatdja januar 17-én alairta a 2012. évi
bérmegallapodast.

A targyalasok menetében a Postds Szakszervezet és a tarsszakszervezetek szdmara egyarant a
legfontosabb szempont volt, hogy a Tarsasag valamennyi érintett munkavallaléja — azaz a
munkavallalék mintegy 90%-a — részesuljon a kormanyrendeletben meghatarozott kompenzacidban.
E cél teljeslilt a megallapodasban a 2012. januar 1-jét8l a nemzetgazdasagi szinten kotelezé
minimalbér és garantalt bérminimum alkalmazasa mellett (minimalbér az alapfoku végzettséget
igényld munkakorékben 93 000 Ft/hé, a kdzépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget
igénylé munkakdrben foglalkoztatottak szamara a garantalt bérminimum 108 000 Ft/ho).

A 2012. évi 6sztdnzd forrasara vonatkozé megallapodasban a keret rogzitésénél a mozgébér-arany
szinten tartasa volt a targyaldfelek elsédleges célja.

A VBKJ valaszthato elemei

A munkaltaté és az érdekképviseletek egylttdontése alapjan a 2012. évi VBKJ keretésszeg bruttd
251 400 Ft/redukalt f6/év.

A Kozponti Uzemi Tanaccsal tértént egylittdontés értelmében a hatalyos VBKJ szabalyozas szerint az
idei évben a kdvetkez6 elemek kozil valaszthatnak az arra jogosult munkavallalok:

- Onkéntes-nyugdijpénztari hozzajarulas

- Egészségpeénztari hozzajarulas

- Erzsébet utalvany

- Iskolakezdési tamogatas

- Széchényi Pihendkartya (elemei: szallashely, vendéglatas, szabadidd)
- Helyi utazasra jogosité bérlet kib&vitett kdrben

- Posta Paletta étkezési utalvany.

Az idei év soran az elemvalasztasra 2012. februar hénap soran kerll sor, és az els6 két hénapra
esedékes juttatast a munkavallalok 2012. marcius 10-ig kapjak meg.

Modosul a Kollektiv Szerz6dés

A bérmegallapodas alairasaval elfogadasra kerilt a KSZ 52. mddositasa, melynek értelmében - a
pontositasok mellett - mddosulnak a Szakmai Elismerések és a Torzsgarda elismerés szabalyai.
2012. évben a toérzsgarda elismerés mértéke az alabbi;

15 betdltott torzsgarda év esetén 47 000 Ft
20 betdltott torzsgarda év esetén 66 000 Ft
25 betdltott torzsgarda év esetén 94 500 Ft
30 betoltott torzsgarda év esetén 113 500 Ft
35 betoltott torzsgarda év esetén 151 000 Ft
40 betoltott torzsgarda év esetén 283 500 Ft
45 betoltott torzsgarda év esetén 330 500 Ft
50 betoltott torzsgarda év esetén 378 000 Ft

A januar 1-jétél hatalyos Kollektiv Szerz6dés felhatalmazasa alapjan februar 1-jétél Iehetéség nyilik
arra, hogy meghatarozott szervezeti egységek munkavallaloi rugalmas munkarendben kerllhessenek
foglalkoztatasra.

A bérmegallapodas soran a felek feltartak a rendelkezésre allo forrasokat és lehetéségeket, tovabba
megallapodtak abban, hogy ha a jogszabalyi kérnyezet a megallapodasban érintett pontok
tekintetében jelentés mértékben valtozik, ugy megkezdddhetnek a tovabbi targyalasok.



