Fontos tudnivalék a bérfejlesztésrél

A 2017-es évre vonatkozd alapbérfejlesztés hatalya 2017. januar 1., ez aldl kivételt
képeznek a munkakoérik alapjan szezonalis dijban részesild munkavallalok, esetikben a
szezonalis dij megsziinését kovetd ho elseje. A 2017. évi bérfejlesztésre a 2016. december
31-én, vagy azt megel6z6en kot6dott munkaviszony esetén valik jogosulttd minden
munkavallalé, aki nem premizalt munkakérben dolgozik. Kivétel itt is van: a felmondasi,
felmentési és mentességi idejuket tolt6 munkavallalok.

A 2017-re vonatkoz6é mértéknek megfelelé forrasbol 75% az alabbi savok szerint keriil
felosztasra:

0-179999 Ft| 12,5%
180000 —-349999 Ft | 10,5 %
350 000 — 499 999 Ft 75%
500 000 — 999 999 Ft 25%

1 000 000 Ft-tol 0%

A savok kialakitasara szamos érv és ellenérv elhangzasat kdvetéen a szakszervezetek
szakmai ajanlasa alapjan keriilt sor. igy sikeriilt elérni, hogy a munkavallalok 94%-a
kétszamjegyl bérfejlesztési mértében részesiljon.

Az idei bérfejlesztés részleteinek kidolgozasa az el6z6 évekhez képest masfajta
gondolkodasi modot vart el mind a munkaltatd mind az érdekképviseletek részérél,
legféképpen a jelentds mértekli minimalbér- és garantalt bérminimum-emelés okan. A
bérfejlesztés forrasanak szamitasakor az egyes munkavallaléi csoportoknal a minimalbér és
garantalt bérminimum emelése, illetve a savos, vagy a 25%-0s bérfejlesztés dsszegei kozll
a magasabb mérték kerul figyelembe vételre, azaz esetlikben a toérvényi kotelezettség
végrehajtasa is részét képezi a bérfejlesztésnek. Ezzel az Uj tipusu elosztasi elvvel a
bérfeszultség csokkentését kivantuk elésegiteni.

A 2017-re vonatkoz6 mértékbol fennmaradé 25% a kritikus munkaeré-piaci helyzetben
lévdé szervezeti egységek helyzetkezelését szolgalja. Az alabbi terlleteken érintett
munkakdrokben 25%-o0s mértékl bérfejlesztésre kerll sor:

Logisztikai lgazgatésag:
- Orszagos Logisztikai Kozpont
- Nemzetk6zi Posta Kicserélé Kézpont
- Orszagos Szallitasi Kézpont
- Komplex Logisztikai Kbézpont
- Budapesti Logisztikai Kdzpont, amely magaba foglalja a Budapesti Csomag
Uzemet is
- gépjarmivezeto Il., IlI.

Hirlap Igazgatdsag:
- Hirlap Logisztika Uzem

Logisztikai Igazgatosag és Haldzati Igazgatdsag teruletén érintett munkakorok:
- Csomagkézbesitd .
- Betanitott csomagkézbesitd



Az alabbi munkakérokben, amennyiben a savos vagy a kiemelt bérfejlesztést kovetéen a
munkavallalé alapbére elmarad a meghatarozott alapbér mértékétdl, ki kell egésziteni,
valamint annal alacsonyabb kezdébér nem alkalmazhato.

Haldzati Igazgatdsag teruletén:
- Postavezet6 I, Il. 170 000 Ft/hoé/red.fé6
- Rendszeres helyettes 170 000 Ft/hd/red.f6
- Jaratos - a garantalt bérminimummal megegyez6 mérték

Logisztikai lgazgatésag tertletén:
- Gépjarmiivezetd Il., lll. - a garantalt bérminimummal megegyezd mérték
- Logisztikai kildemény feldolgozo |I.
o akiemelt telephelyeken 161 000 Ft/ho/red.fé

o egyéb telephelyen 140 000 Ft/hé/red.f6
- Anyagmozgato I-lII.

o akiemelt telephelyeken 161 000 Ft/ho/red.f6

o egyéb telephelyen 140 000 Ft/hdé/red.f6

Hirlap lgazgatdsag
- Logisztikai kildemény feldolgozo I. 161 000 Ft/ho/red.f6
- Anyagmozgato I-lII. 161 000 Ft/ho/red.f6

A bevont munkakérok tekintetében a haldzatot érintéen tdbb javaslattal éltlink, amelyeket a
munkaltaté fogadott és beépitett.

A megallapodasban rogzitett felosztasi elvek alapjan a %-os mérték 50%-ara alanyi jogon
jogosult a munkavallalé, a masik 50%-ot a munkaltatéi jogkorgyakorld differencialassal
oszthatja fel. A munkavallalé6 szazalékos bérfejlesztési mértéke nem haladhatja meg a
sdvjaban meghatarozott mérték 200%-at, kivéve a minimalbérben és garantalt
bérminimumban érdekelt munkavallalok kézul azok esetében, akiknél 300%-ig adhato.

A szétosztasi elveknél a munkaltatéi jogkor gyakorlonak figyelembe kell vennie:
- a postai munkaviszony hosszat,
- amunkavallal6 altal végzett szakmai munka min6ségét,
- amunkavallal6 altal nyujtott teljesitményt,
- amunkavallalo lojalitasat, elkdtelezettségét.

A szétosztasi elvek és pontok meghatarozdsa az érdekképviseletek javaslatara annak
érdekében Kkertilt rogzitésére, hogy a régi szakmai tapasztalattal bir6 munkatarsak érdekei
védve legyenek.

Fontosnak tartjuk - és ezt a megallapodasban igyekeztiink érvényesiteni -, hogy a klasszikus
postai szolgaltatas ellatasa és az ehhez szukséges szakmai tapasztalat elismerésre keruljon.

Fontos szakszervezeti eredményként értékeljilkk, hogy a béremelésbdl torténd kizaras,
valamint a 75% alatti bérfejlesztési mérték esetén az érintett munkavallalék kérhetik a
munkaltatéi jogkorgyakorlotdl akar egyénileg, akar a szakszervezeten keresztlul annak
irasbeli indoklasat.

Borcsokné Burjan lidiké
alelnok



