
Változások a Postás Egészségpénztárnál 

 

A Postás Egészségpénztár terveink szerint 2012. október 1-től összeolvad az OTP Országos 

Egészségpénztárral. A fúzió kiemelt célja, hogy azon munkavállalóink, akik a Postás 

Egészségpénztárt választották, magasabb szintű szolgáltatásokhoz jussanak.A beolvadást követően 

a postás pénztártagok – amennyiben fent kívánják tartani tagságukat - a jogutód OTP 

Egészségpénztár tagjai lesznek. Ebben az esetben konkrét teendőjük nincs, automatikusan 

folyamatos a jogviszonyuk. 

A két pénztár ügyvezetése számára kiemelten fontos cél, hogy a beolvadás a Postás 

Egészségpénztár tagsága számára minél gördülékenyebben valósuljon meg és minimális 

nehézségekkel járjon. Ezt segíti az OTP Egészségpénztárban létrejövő postás pénztári tagozat, 

amelynek feladata a postai dolgozókkal történő közvetlen kapcsolattartás biztosítása. 

Mindkét egyesülő pénztár alaptevékenységemegegyezik, azonban a működésben vannak olyan 

eltérések, amelyek érintik a pénztártagokat is, ezért már most szükségesnek tartjuk tagságunk 

figyelmét felhívni a várható változásokról. 

A következő változások terveink szerint 2012. október 1-től lépnek életbe, addig az eddig megszokott 

rend alapján működik a Postás Egészségpénztár! 

A két pénztár esetében a tagdíjak alapok közötti felosztása eltér egymástól, havi 4-5.000,- Ft/hó 

összegű tagdíjvállalás esetén az OTP Egészségpénztár felosztási rendszere kedvezőbb a pénztártag 

számára. 

Talán a legfontosabb változás, hogy minden pénztártagunk új egészségkártyátkap. Az OTP 

Egészségpénztár önálló kártyarendszert működtet és nem a MediSmart egészségpénztári kártya 

rendszer keretében alakította ki saját egészségkártyáját. Az OTP Cafeteria Kártyát 3 évig ingyenesen 

használhatják a beolvadó pénztár tagjai.  

Az már most bizonyos, hogy legkésőbb 2012. szeptember 30-ával megszűnik tagságunk számára 

MediSmart kártya használatának lehetősége, és csak ezt követően kezdődhet meg az OTP Cafeteria 

kártyák gyártása. Ebből az is következik, hogy lesz olyan időtartam – előre láthatólag 2-3 hét – amikor 

tagságunk a régi kártyáját már nem, az új kártyáját még nem tudja használni. Kérjük tagságunk 

megértését és türelmét. Az átállás alatt a pénztártagok készpénzfizetéssel igénybe tudják venni a 

pénztár által biztosított szolgáltatásokat.  

A készpénzes számlák elszámolásával kapcsolatos eltérés, hogy amíg a Postás Egészségpénztárhoz 

a tárgyévet követő január 31-ig benyújtott számlák 5 évig „vártak” fedezetre, addig az OTP 

Egészségpénztárban a beküldési határidő tárgyévet követő év március 31. és nincsen behatárolva a 

számlák fedezetre várásának határnapja. Amennyiben a kifizetés fedezethiány miatt nem lehetséges, 

akkor a későbbi kifizetés a fedezet rendelkezésre állásakor automatikusan megtörténik. 

Szintén a számlák elszámolásával kapcsolatos eltérés, hogy a Postás Egészségpénztárnál a 

bankszámlára utalás 2.500,- Ft, a postai kifizetés 5.000,- Ft felett lehetséges, ez az OTP 

Egészségpénztárnál jelenleg egységesen 3.000,- Ft feletti összegben van szabályozva.  

Az úgynevezett jogosulatlan termék vagy szolgáltatás vásárlásáról az OTP Egészségpénztár nem 

évente, hanem havonta tájékoztatja az érintett tagot. 

Bízunk benne, hogy a jelen tájékoztatás magában foglalja a tervezett beolvadással kapcsolatos 

leglényegesebb ismereteket. Kérjük, hogy kérdéseivel forduljon bizalommal az ügyfélszolgálatunkhoz 

telefonon 06-1-223-46-20 számon, e-mailben ugyfelszolg@penztar.posta.hu vagy postai úton 1443 

Budapest, Pf. 270. címen. Munkatársaink készséggel állnak rendelkezésre. 
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