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A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének javaslata

a korengedmény rendszerének atalakitasara:

Az MSZOSZ az elmult 5 évben szinte minden szakmai forumon, szakbizottsagi egyeztetésen, zart vagy nyilt
tanacskozas keretében hangsulyozta, hogy kész targyaladsokat folytatni a Korengedményes rendszer hossza tavi
fenntarthatdsagat célzo atalakitasokrol.

Az MSZOSZ a targyalasokon kiemelte, hogy hajlandé rugalmasan és nyitottan kezelni a kérdést, valamint
kompromisszum kész abban az esetben, amennyiben a kormanyzat is nyit az elképzelései felé.

A szocialis partnerek kozott mind a munkavallaloi, mind a munkaltatoi oldalon egyetértés van abban, hogy a
korengedmény intézményét az eredeti funkcioit megtartva - ezaltal a foglalkoztataspolitikai céljait is elérve — a
jovében is miikodtetni kell, és a jovObeni megallapodasok megkotésének lehetGségét szem elbtt tartva Kell
ujragondolni a szabalyozasi kereteket.

Az MSZOSZ kidll a hossza tdva fenntartds mellett, melynek indoka, hogy a korengedmény elsésorban
foglalkoztataspolitikai eszkoz, és a nyugdijkasszat - a munkaltatoi befizetések altal — eddig sem, és ezt kdvetden sem
terhelné meg. (ebben a kormanyzati oldal szakértéivel is egyetértés van)

A korengedmény nem egy klasszikus nyugdijazasi formula, és nekiink sem célunk, hogy Magyarorszagon a
nyugdijasok/eltartottak szama aranytalanul névekedjen.

Az id6s munkavallalok kiszolgaltatottsaga a mai munkavallalasi lehetdségek ismeretében hatalmas, és bizonyitott
tény, hogy 50 éves kor f616tt allasukat vesztett munkavallalok jboli elhelyezkedési esélye drasztikusan lecsokken.

A nyugdijkorhatar kiiszobén alloknak meg kell teremteni azt az esélyt, hogy egy anyagi biztonsagot nyu;jto ellatasra
megallapodast kothessenek munkaltatoikkal, ezaltal nem jelennek meg sem szocialis ellatorendszerben, az
allaskeresok, vagy a kozmunkara varok, sem pedig a 1étbizonytalansagban é16k kozott.

Az MSZOSZ a jovoben el tud fogadni egy olyan intézményi keretet, struktirat, ahol a nyugdijrendszer helyett a
foglalkoztatas rendszerében, a nyugdijkassza helyett pl. a foglalkoztatasi alap kezelésében megvalositva - ezaltal
ténylegesen is a foglalkoztataspolitika eszkozeként alkalmazva — miikddtetnénk tovabb a korengedményt.

A munkavallal6i oldalon konszenzus van abban is, hogy ez az 1 elképzelés, mely egy j/mas intézményi kornyezetbe
helyezné a korengedmény lehetdségét, egyuttal megoldana a kormanyzati szakérték azon problémajat is, hogy a
korengedmény, mint ,,nyugdij” rontja a nyugdijstatisztikakat, lefelé htizza a korcentrumot, és ellentétes a kormanyzat
profiltisztitasi politikdjaval.

Az MSZOSZ e célt szem elbtt tartva targyaldsokat kezdeményez, és javaslatokat fogalmaz meg a rendszer
atalakitasara vonatkozoan.

Részletes javaslatok a jogszabalyalkotashoz:

Mind a munkavallalok, mind a munkaltatok, ezaltal a gazdasagi versenyképesség sziilte igény is, hogy a
korengedmény intézményének Ujragondolasaval, az allami nyugdijstruktaran kiviili rendszerének megteremtésével,
nyiljon lehetdség a nyugdijkorhatar el6tt 4116 munkavallalok ,,passziv” allomanyba helyezésére.



A korengedményes befizetések vagyonkezelésére és folyosito szervére tett javaslatok:

A, Foglalkoztatasi Alap (magasabb prioritas — foglalkoztataspolitikai cél)
B, Foglalkoztatéi nyugdij intézményrendszere
C, Foglalkoztataspolitikai Alap (6nall6 intézmény 1étrehozasa, allami kezelésben)

A. A Foglalkoztatasi Alapon belill, allami vagyonkezelés, gazdalkodas és folyodsitas mellett 1étrehozott rendszer
felépitése. A szakszervezetek szdmara ez a megoldasi forma magasabb kvalitast, mert nincs kiszolgéltatva a
piaci szereplok versenyhelyzetének, a gazdasagi mutatoknak, tovabba a foglalkoztatdi rendszerrel szemben
esetleges csdd, kivonulas esetén sem veszélyezteti a megallapodasok szerinti kifizetéseket. (allami kezelés és
gazdalkodas — tényleges t6kefedezet)

B. A foglalkoztat6i nyugdijrendszer keretein beliil, piaci szereplok bevonasaval 1étrehozott intézményi hattér
megteremtése. Jelenleg a nyugdij célu megtakaritasok mell8l hidnyzik a korhatar el6tti igénybevétel, mely
lefektetné a korengedményes ellatasok alapjait is. A korengedmény atalakitasara tett javaslatunk mellett mind
a foglalkoztatéi nyugdij, mind az onkéntes nyugdijpénztarak tekintetében is kiemelten fontosnak tartjuk a
korhatar el6tti nyugdijazas igénybevételi lehetdségeinek kidolgozasat.

C. Foglalkoztataspolitikai Alap egy ©nalld, mind a foglakoztatoi nyugdijrendszertél, mind pedig a

Foglalkoztatasi alaptol fliggetlen intézményi struktira. Allami kezelés, gazdalkodas, iranyitas és folyositas
mellett miikodtetett rendszer.

A 16 szabaly: az iranyado nyugdijkorhatar betoltése elott maximum 5 évvel a munkaltatdo — munkavallald irasbeli
megallapodasa alapjan nyujthato ellatasi forma, mely a munkaltatd egyosszegli befizetésével, valaszthaté kondiciok
mellett valosul meg.

Javaslat a jogszabalyi kereten beliil valaszthaté elemekre:

1, Rendelkezési allomanyba helyezés
2, Foglalkoztatoi ellatasba helyezés

1. Rendelkezési allomanyba helyezés:

Ebben az esetben a hatarozatlan idejii munkaszerz6dés megmarad, un. passzivalas, rendelkezési alloméanyba helyezés
valosul meg, mely mellett a munkavallalo anyagi biztonsaga garantalt, a munkaltato pedig a gazdasagi
koriilményeinek valtozasa, verseny okozta kényszer, vagy egyéb rendkiviiliként indokolhaté ok miatt a munkavallalot
iddszakosan, ismételten aktiv allomanyba helyezheti.

A passziv idészakban az ellatas havi 6sszegének alapja a brutto atlagkereset 70%-a.

(A munkaltato altal fizetendé ,,Bruttd” ellatasbol: munkavallaléi nyugdijjarulékot + egészségbiztositasi jarulék
természetbeli részét, illetve munkaeré-piaci jarulékot vonnak. SZJA és munkaltatéi SZOHA befizetés nincs) Aktiv
idészakban a munkaltatd kotelezett a munkakor szerint jard, éves béremelések mértékével novelt bér + juttatasok
megfizetésére. Aktiv idoszakban az ellatas folyositasa sziinetel.

A Rendelkezési allomanyban t61tott id6 - €16 munkaszerzédés alapjan - szolgalati id6.



A munkavallalo pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra a Rendelkezési allomanybol szarmazo ellatasra tekintettel nem
jogosult.

Passziv idészak alatt a munkavallalé a munkaltatotol egyéb dijazasra, juttatasra nem tarthat igényt.

A rendelkezési allomanyba helyezett munkavallald az ellatds folyodsitdsa mellett rész munkaiddben, kereseti korlat
mellett (minimalbér 150%-a) mas munkaltatonal munkat vallalhat akkor, ha a megallapodast alair6 munkaltatd
gazdasagi érdekei az uj munkaviszony létrehozasaval nem sériilnek. Ha az ellatasban részesiilé személy masodallasara
tekintettel fizetendé nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér
havi 0sszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves keretOsszeg), az éves keretosszeg elérését kovetd honap
elsd napjatol az adott targyév december 31-¢ig, de legfeljebb az oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig, vagy teljes
munkaidében 6 hdénapot meghaladd idétartamban helyezkedik el, a folydsitd szervnek az ellatds folyodsitasat
szlineteltetnie kell. Az ellatas folyositasa melletti jarulékalapot képezd keresete, jovedelme alapjan az ellatasban
részesiilo személy pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra is jogosult.

A fel nem hasznalt, kifizetésre nem keriilt 6sszegek a folyositd szervnél 1étrehozott Alapban halmozddnak fel, és a
munkavallalé iranyadé nyugdijkorhatarat megeléz6en bekdvetkezett halala esetén 6rokolhetok.

Megsziinik: Az ellatasban részesiilé halalakor, vagy irdnyado nyugdijkorhatar betoltésével.

Nyugdijkorhatar elérésekor az ellatasban részesiilé személy nyugdijazasa automatikus, nyugellatasanak megallapitasa
a hatalyos nyugdijtdrvények szerint torténik.

2, Foglalkoztatoi ellatdsba helyezés:

Ebben az esetben a hatarozatlan idejii munkaszerzodés megsziinik. A munkavallalé mas munkaltatonal az ellatas
folydsitasa mellett korlatozas nélkiil vallalhat munkat, a munkavallalas az ellatas kifizetését nem befolyasolhatja. Az
ellatds havi Osszegének alapja a brutto atlagkereset 70%-a. (A munkaltato altal fizetendd ,,Bruttd” ellatasbol:
munkavallaloi nyugdijjarulékot + egészségbiztositasi jarulék természetbeli részét, illetve munkaer6-piaci jarulékot
vonnak. SZJA és munkaltatoi SZOHA befizetés nincs)

Valaszthaté a munkavallalo szamara:

a) A munkaltato altal befizetett ellatas Gsszegébdl nyugdijjarulékot vonnak, ekkor az ellatas folyodsitasanak
id6tartama szolgalati idoként keriil elismerésre (munkavallaloi nyilatkozat)

b) A munkaltato altal befizetett ellatas 6sszegébdl nyugdijjarulékot nem vonnak, akkor az ellatas folyositasanak
idétartama nem ismerheto el szolgalati id6ként.

Az ellatasban részesiil6 személy a Foglalkoztatdi ellatasra tekintettel egészségiigyi szolgaltatasokra jogosult.

Pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra a Foglalkoztatoi ellatasra tekintettel nem jogosult.

Megsziinik: Az ellatasban részesiild haldlakor, vagy iranyadd nyugdijkorhatar betdltésével. Nyugdijkorhatar
elérésekor az ellatdsban részesiild személy nyugdijazdsa automatikus, nyugellatasanak megéllapitdsa a hatalyos
nyugdijtérvények szerint torténik.

A fel nem hasznalt, kifizetésre nem keriilt 0sszegek a vagyonkezel6nél létrehozott Alapban halmozodnak fel, és a
munkavallalé iranyadé nyugdijkorhatarat megeléz6en bekdvetkezett halala esetén 6rokolhetok.



Elnevezési javaslatok: Foglalkoztatéi Bénusz Ev Program — Foglalkoztatéi Egyensuly Program, Civil Prémium Evek
Program, Biztos Evek Foglakoztatoi Alap stb.

Az MSZOSZ Szbvetségi Tanacsanak Allasfoglalasa

Az MSZOSZ Szovetségi Tanacsa a fent ismertetett modellek mindkét tipusat megvalodsithatonak tartja, és jogszabalyi
szintll szabalyozédsanak kialakitasat kezdeményezi.

Az MSZOSZ a részletszabalyok kidolgozasdhoz felajanlja szakért6i munkajat, és tevolegesen is részt kivan venni a
konzultacios és elokészitd feladatokban egyarant.

Az MSZOSZ a szakmai vitdkban a megfeleld0 érvanyaggal alatamasztott modositdsokra - igy az Aaltalunk
megfogalmazottaktol eltéré megoldasi lehetéségek megismerésére is - nyitott, ha ezen elképzelések mentén a kitlizott

célok, érdekek, és elvarhato garanciak nem sériilnek.

Az MSZOSZ vezetése kezdeményezi a haromoldalu szakmai forumok, bizottsagok 0sszehivasat is e témaban, mellyel
hatarozott célja a megegyezésen alapulo jogalkotés erdsitése.
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