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Az MSZOSZ Szovetségi Tanacsa 2012. Oktober 18-an megtargyalta a korkedvezmény rendszerére vonatkozo

elképzeléseket, és az atalakitassal kapcsolatosan az alabbi allasfoglalast fogadta el:

Az MSZOSZ Szbvetségi Tanacsanak Allasfoglalisa
a korkedvezmény rendszerének atalakitasara vonatkozoan

Az MSZOSZ Szovetségi Tanacsa a korkedvezmény rendszerének atalakitasaval kapcsolatban a kovetkezo
allaspontot képviseli:

e Az objektivitds rendkiviil fontos, mivel anélkiil a tervezett rendszer nem képes hatékonyan
mikodni, ezért biztositani kell a munkaltatéi kockazatértékelés egységes elvek és szabalyok
(sablonok) alapjan torténd végzését. Ezt alkalmazotti 1étszamtol fliggetleniil ki kell terjeszteni
valamennyi munkaltatora.

e Egy kockdzatértékelésen alapuld rendszerben a fair play érdekében nélkiilozhetetlen a
munkaltatotol fliggetlen szakmai kontroll biztositasa.

e Az Uj rendszerre vald atallds sordn az atmenetet biztositani kell, és az eddig megszerzett
jogosultsagi id6, tortido is keriiljon elismerésre, beszamitasra.

e Mivel az 0j rendszer mar nem munkakor alapu, hanem a kockazatokat helyben meghatarozo
modellben jonne létre, igy biztositani kell mind a munkaltatdé mind a munkavallal6, mind az
érdekképviseletek szamara a kezdeményezés lehetdségét a rendszerbe torténd Ki- és bekeriilés
kapcsan.

e Az Uj rendszer Osztondzze a munkaltatokat arra, hogy az adott technoldgia szinvonalon a
munkahelyi artalmak felszamolasra keriiljenek, mely hozzajarul a prevencio megvaldsitasahoz.

e Az 1Uj rendszernek kezelnie kell a 150/1991 (XIlI. 4.) szamu kormanyrendelet (banyasznyugdij)
megsziintetésével keletkezett anomalidkat is.

e A korkedvezmény Uj rendszerében biztositani kell a folyamatos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok bekertiilésének feltételeit is, hiszen vizsgalatokkal is alatamasztott, bizonyitott az
egeészségkarosodasa a tobb miiszakban, megszakitas nélkiili munkarendben dolgozdknak.

e Az 1j rendszer bevezetését eldzze meg a valos szakmai €s tarsadalmi érdekegyeztetés, melynek
végrehajtasa indokolja az inditas 2014. januar 1-jéig torténd elhalasztasat.

e (Célunk, hogy a jovOben a korkedvezmény korhatar eldtti ellatas helyett ismételten nyugellatasként
keriiljon elismerésre, €és az iranyadd nyugdijkorhatar csokkentésével valdsuljon meg.
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