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Immar masodszor iranyul a vilag figyelme a masokért végzett dnkéntes munkara, és azokra,
akik e tevékenységet dnzetleniil, szakadatlan lelkesedéssel és tiirelemmel végzik. 2001. — az
ENSZ 6nkéntesség nemzetkdzi éve — utan tiz évvel az Eurdpai Unid 2011-et az dnkéntesség
évévé nyilvanitotta. A tizéves évforduld jo alkalmat teremt arra, hogy az Unio felhivja a fi-
gyelmet az dnkéntes munka szerepére az allampolgarok aktivitasanak eldmozditasaban.

Az onkéntes munka — a demokracia fejlettségének egyik fontos eleme, azt jelzi, hogy egy
tarsadalom tagjai mennyiben tartjak értéknek a masokért, ellenszolgaltatas nélkil végzett
munkat; képesek-e szolidaritasra a nehéz helyzetben lévdkkel, meg tudjak-e szervezni a ko-
z0sség érdekében végzett tevékenységiiket. Az 6nkéntes munka szervezeti hatékonysagat a
tagjaik azonos célu tevékenységére, dsszefogasara épitd civil (tehat allamtdl fiiggetlen) szer-
vezetek biztositjak.

Magyarorszagon az Onkéntességrol még kevés ismerettel rendelkeznek az allampolgarok,
annak ellenére, hogy errdl tobb iranyld elgondolasok vannak. Sajnalattal allapitjuk meg azt,
hogy a magyar tarsadalomban az énkéntesseég nem tartozik a fontos, elismert és kdvetendo-
nek tekintett értékek kdzé. Ugy latjuk, hogy az énkéntes munkara fel kell késziteni a tarsada-
lom tagjait és ezt a felkészitést mar gyermekkorban meg kell kezdeni. Ezzel parhuzamosan
az 6nkéntes munka meghonositasa soran nem lehet az a cél, hogy az dnkéntes tevékenység
helyettesitse a fizetett munkat! Az dnkéntes tevékenység kiilonleges értéke az, hogy hozza-
jarul a kdzosség formalasahoz, de nem feladata, hogy allami alapfeladatokat vallaljon at.

A mai konferenciank célja, hogy felhivjuk a figyelmet az 6nkéntes tevékenység
jelentoségére, tekintélyének novelésére, a tarsadalmi szolidaritas erositésének
sziikségességére. Célunk tovabba, hogy a koztudatban jelenjen meg értékként az
onkéntesség.

Napi tapasztalatainkbdl tudjuk, hogy a munkahelyi kollektivak kdzvetlen kbzelében 1évé szak-
szervezeti tisztségviseldink (titkarok/bizalmiak) érdekvédelmi feladataik mellett, sziikség ese-
tén azonnal készek egyeb onkéntes tevékenysegre (pl. arviz esetén raszorulo csaladok meg-
segitése). Emiatt mi, a szakszervezeti konfoderaciok (AUTONOM, ESZT, MSZOSZ, SZEF) n6-
szervezetei és a jelen 1évo civil ndszervezetek képviselGi bliszkén valljuk azt, hogy a szolidari-
tas, a masokért végzett dnkéntes munka szervezeteink fontos alapelve és épitokdve.

Aki 6nkéntes munkat végez, tarsadalmi értéket hoz létre, ezaltal hozzajarul a tarsadalmi jolét
emeléséhez. Ezért elvarjuk az allamtol, hogy az 6nkéntesség elterjesztése és megbecsiiltsége
érdekében stratégiai tervezéssel, a kozfigyelem felkeltésével, a civil és a piaci szektorral val6
egylttm(ikodés eldsegitésével koordinalasaval vallaljon aktiv szerepet. Tamogassa az 6nkén-
tes tevékenységet, mozditsa eld és fokozza tarsadalmi elismertségét, illetve a késziilében lé-
vO Uj civil térvénnyel fokozottabban tamogassa a sok miikddési gonddal kiizd6 kis civil szer-
vezetek tevékenységét. Bar az Onkéntes tevékenység ugyan ingyenes — de vannak velejard
kiadasok, azaz nem koltségmentes. Ezért allami feladat kell, hogy legyen az dnkéntes tevé-



kenységhez sziikséges infrastruktirak biztositasa. Az onkéntes szervezetek tamogatasa, a
tanacsadas, valamint az dnkéntesek O0sztonzése, képzésiik, iranyitasuk és figyelemmel kisé-
résiik, tovabba az esetleges koltségtérités pénzbe keriil — de tobbszorosen megtériil.

Ugy Véljiik, hogy sziikség van a j6 példak szélesebb korben valé megismertetésére, de arra
is, hogy e példak szerint a legjobbakat kitlintetett modon kezeljék, a személyes példamuta-
tasra helyezvén a hangsulyt. Ezért javasoljuk egyrészt, hogy az 6nkéntes munkat végzok a
munkahelyi hirdetési helyeiken (falitijsag, folyoirat, honlap) adjanak hirt 6nkéntes munkajuk
eredményeirdl, ezzel is 6sztondzve a kornyezetiiket hasonld tevékenységre, masrészt, hogy
az orszaggydlési képviselok a parlamenti ciklusuk alatt vallaljanak szerepet az onkéntes
munkaban a gazdasagi élet kiilonbdz6 terlletein, illetve személyes példamutatasukkal allja-
nak élére az onkéntes tevékenységnek. Az elvégzett dnkéntes munkaért kapjanak nagyobb
elismerést az azt végzok, ezzel is segitve, hogy a kdztudatban értékként jelenjen meg az on-
kéntesség.

Az ENSZ kezdeményezésére minden évben december 5-én linnepeljiik
az ,, ONKENTESEK NEMZETKOZI NAPJAT"

Felhivjuk a figyelmet, hogy ezen a napon a kornyezetiinkben k&szonjik meg az onkéntes
munkat végzok tevékenységét, megkeresve a megbecsiilésiink kifejezésének lehetdségét, az
elvégzett munkat igazold szervezetekkel egyetértésben. Kezdeményezziik, hogy a szakszer-
vezetek, a meglévo bazisukra alapozva, mintegy halézatként vegyék fel a kapcsolatot az 6n-
kéntes munkat felvallald szervezetekkel, az onkéntes tevékenység hatékonyabba tétele és a
tarsadalmi szolidaritas hangsulyozasa érdekében.

Budapesten, 2011. oktober 5.

A Munkavallald NOk XI. Orszagos Konferencidja

LA valamennyi korosztalybdl kiker(ild dnkéntesek dltal végzett tevékenységek kulcsfontossaguak a demokrdcia — az EU egyik
alapelve — fejlédése szempontjabdl. Az dnkéntes tevekenységek hozzdjarulhatnak az egyén jollétéhez és az eurdpai tarsadalmak
harmonikus fejlédéséhez.”

Eurdpai Tandcs (2011)



