1. szamu melléklet

337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet

a kotele® legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt baninimum
megallapitasarol

A Kormany a Munka Toérvénykonyvélrszéld 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: M17. § (1) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazéas alapjan - az Orszé&gdekegyeztétTan&ccsal folytatott konzultacié alapjan, az
ott létrejott megéllapodasnak megféldiartalommal -, az Alkotmany 35. § (1) bekezd#spontjdban foglalt
feladatkdrében a kovetkézet rendeli el.

1. §A rendelet hatélya kiterjed minden munkaltatoranémkavallaléra.

2. § (1) A teljes munkaiflben foglalkoztatott munkavallalé részére megéaltapiszemélyi alapbér kotelgz
legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidjesitése esetén 2011. januar Btjéavibér alkalmazasa esetén
78 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 17 9BAtfmapibér alkalmazasa esetén 3 590 forint, éraltkalmazasa
esetén 449 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktél &téra legalabb kozépfokl iskolai végzettségetglibet kozépfoki
szakképzettséget igédylmunkakdrben foglalkoztatott munkavallalé garantdérminimuma a teljes munkdid
teljesitése esetén 2011. januar Bljéavibér alkalmazéasa esetén 94 000 forint, hetittiéalmazésa esetén 21 650
forint, napibér alkalmazésa esetén 4 330 forirghér alkalmazésa esetén 541 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmiérszazszazalékos és a teljes murikadljesitése esetén a
telies munkaiében foglalkoztatott munkavallalé havi munkabéréftedeta teljesitménybér, illetve garantalt bér és
teljesitménydl fliggs mozgdbér egyuttes)

a) (1) bekezdés szerinti kotelefegkisebb 6sszege 2011. januar Bij&8 000 forint,

b) (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum 6ss2€dé. januar 1-jét 94 000 forint.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott dé&tbl, ha a teljes munkdidhapi 8 6ranal

a) rovidebb [Mt. 117/B. § (2) bekezdés], aranyosanefiiwmértékben,

b) hosszabb [Mt. 117/B. § (3) bekezdés], arAnyosakkesitett mértékben
kell figyelembe venni.

(5) Részmunkaitlesetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatérozott havi, hetiags bértételt a munkaddeltél6 mértékével aranyosan
csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdéshen meghatarozott oraddéet ott szerefl 6sszeggel, illetve annak (4) bekezdés
szerint aranyosan valtozé 6sszegével
kell figyelembe venni.

3. 8 (1) Ez a rendelet 2011. januar 1-jén |ép hatélybadelkezéseit alsizben a 2011. januér hdénapra jar6
munkabérek megéallapitasanal kell alkalmazni.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) munkaltatdén a koltségvetési szervet,

b) munkavallalon a kdzalkalmazotti, a kbzszolgalathdsrmanytisztviséi jogviszonyban allét,

c) személyi alapbéren a koézalkalmazotti jogviszonykaldk esetében illetményt, a kozszolgédlati és a
kormanytisztvisdli jogviszonyban allok esetében az alapilletméngzZsletménykiegészités egyittes dsszegét
is érteni kell.

(3) A rendelet hatalybalépésével egyideg hatalyat veszti a kotel@degkisebb munkabér (minimélbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol sz4l6 295820RI1. 21.) Korm. rendelet.
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