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Részeredményeket hozott a |étszam-intézkedések feluilvizsgalatanak
els6 szakasza

Februar elején jott létre a Postas Szakszervezet és a MAPESZ kezdeményezésére
konzultacié a munkaltatéoval a 2016. évre tervezett létszamintézkedések hatasairél. A
teriiletekrol folyamatosan érkezd jelzések alapjan a szakszervezetek és a hozzajuk
csatlakozé lizemi tanacs elnoke tajékoztattak a munkaltatét azokrél a munkavallaléi
észrevételekrél, amelyek szerint a tervezett létszamhelyzet az lizemmenet biztonsagat
veszélyeztetheti, és nagymértékben fokozza a munkavallalokra nehezed?d tulterhelést.

A februarban folytatott egyeztetések soran a munkaltatd kotelezettséget vallalt arra, hogy
marcius kozepéig felllvizsgalja a létszamintézkedéseket, valamint arra is, hogy a hénap végéig
az oraszamcsoOkkentéseket felfliggeszti és az intézkedések végrehajtasat koériltekintéen, a
korulményeket mérlegelve végzi.

A munkaltaté marcius 31-én levélben tajékoztatta az érdekképviseleteket arrédl, hogy a 2016.
marcius 4-én modositott intézkedési terv alapjan a kiindulasi tervhez képest 6sszesen 6,2%-kal
csokkent a létszamintézkedésekben érintett munkavallalék szama. A forgalomaranyos létszam-
meghatarozas elvi kdvetése érdekében az ezzel dsszefliggésben 1évé draszamcsdkkentések
marcius vegeéig leallitasra illetve mérséklésre, a tovabbi intézkedések lassitasra kerultek. Ennek
koévetkeztében az draszamcsokkentésben érintettek |étszama tdbb mint egyharmaddal csékkent
az eredeti intézkedési tervhez képest — a Kelet- és Nyugat-magyarorszagi Teruleti
Igazgatésagon a tervezett intézkedések 11%-a, a Koézponti Terlleti Igazgatosagon 70%-a kerult
végrehajtasra.

A munkaltaté elsésorban azokat a munkaviszony-megszintetési modokat alkalmazta, amelyek
a hatarozatlan munkaidében foglalkoztatott, a Postanal hosszabb munkaviszonnyal rendelkez6,
szakképzett munkaerdék megtartasat segitették el. Ennek megfeleléen

- a probaidd alatti munkaviszony-megszintetések esetében végrehajtott intézkedések
aranya valamennyi igazgatésagnal meghaladja a 80%-ot,

- a hatarozott ideji munkaszerzédések lejaratukkal térténd megszintetése a Kelet-
magyarorszagi és a Kozponti tertleti Igazgatésagon 50%-0s, a Nyugat-magyarorszagi
Teruleti Igazgatésagon 80%-o0s nagysagrendben kerult megvaldsitasra,

- a munkavallaléi  kezdeményezésli, kO0z0s megegyezéses  munkaviszony-
megsziinéseknek kozel 60%-a kerilt végrehajtasra a teljes halézat tekintetében a
vizsgalt id6szakig.

A létszamintézkedésekkel kapcsolatban a munkaltato igéretet tett arra is, hogy az ures
létszamhelyeket dokumentaltan felajanlja az intézkedésekben érintett munkavallaléknak. Ez az
alabbiak szerint kerult végrehajtasra:

- Kdzponti Terlleti Igazgatésag — a postavezetdkkel folyamatosan egyeztet a munkaltato.
Munkakdr felajanlasara két esetben kertlt sor, a munkavallalok azonban nem fogadtak
el.

- Nyugat-magyarorszagi Terileti lgazgatésag — a modositott intézkedési terv alapjan
legkorabban aprilis 1-jétél kerlilhet megvalositasra.

- Kelet-magyarorszagi Terlleti Igazgatdsag — a korzeti postavezetdk informacidi alapjan
betéltetlen munkakoért egyel6re nem tudtak felajanlani.
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A Magyar Posta Zrt. a forgalmi adatok alapjan folytatia a terlleti igazgatdsagok
létszamhelyzetének komplex felllvizsgalatat, ezért az ehhez kapcsolédd intézkedések
vonatkozdsaban az aldbbiakat rendelte el:

- az o6raszamcsokkentéshez kapcsolodé munkaszerzédés-modositasok tovabbra sem
hajthatok végre

- a tervezett munkaviszony-megsziuntetések vonatkozasaban kizarolag a folyamatban
lévé, legszikségesebb munkajogi intézkedések hajthatdéak végre.

A felllvizsgalat eredményérdl varhatéan junius honap folyaman ad ujabb tajékoztatast a
munkaltatd az érdekképviseletek szamara.

Az intézkedések folyamataban szerzett tapasztalatok és a munkavallalok altal a Postas
Szakszervezethez eljuttatott informaciok szerint a munkaltatd valdéban elétérbe helyezi a soft
modszerek alkalmazasat. Az a tényadat azonban, miszerint a 2016. marcius 04-én maodositott
intézkedési terv eredményeképpen a Kkiinduld6 tervhez képest 6,2 %-ban csokkent a
létszamintézkedésben érintett munkavallalok szama, a konkrét, megvalésul6 létszam-leépitési
szazalékos mérték ismeretének hianya miatt nem megnyugtatdé szamunkra. Tovabbra is ugy
latjuk, hogy sok a bizonytalan, tisztazatlan részlet.

A Postas Szakszervezet ezért valaszul irasban is megfogalmazta és a mai napon tovabbitotta a
munkaltatéi tajékoztatassal kapcsolatos észrevételeit:

a kétségtelenul pozitiv valtozas ellenére - a mar széban megtett jelzéslinknek
megdfeleléen a terlletekrél érkezd visszajelzések szerinti és a menedzsment altal
kommunikalt %-os létszam-leépitési mérték eltérése miatt nem tartjuk megnyugtatonak
a kozolt intézkedéseket,

- a felllvizsgalat ideje alatt is szamos helyrdl érkezett olyan informacié, amely
kézbesitbjaratok 6sszevonasarol, felvételben a szolgalatszervezés nehézségeirdl, a
jaratkésések létszamproblémakra visszavezethet6 okairdl ad tanubizonysagot,

- tovabbra is aggalyosnak tartjuk a jelenlegi létszamhelyzet mellett az Uzemmenet
biztonsagos mukodését, nagy kockazatot latunk abban, hogy a munkatarsakra
nehezedd tulterhelés fokozodik. A jovére nézve tovabbi kockazatot jelent a szabadsagok
kiadasanak megoldasa is,

- a postaktdl érkezett informacidink szerint a létszamintézkedés felfuggesztésérdl a
tajékoztatast megkaptak, viszont az engedélyezett 1étszam vonatkozasaban nem kaptak
értesitést a valtozasrél, ami a konkrét szamok ismeretének hianyaban bizonytalan
helyzetet eredményez. A létszamgazdalkodas éves szinten torténik, a felelbs,
eléremutatd gondolkodas és tervezés nem tud megvaldsulni az engedélyezett létszam
ismerete nélkal.

Mivel az egyeztetések korantsem zarultak le, a Postas Szakszervezet tovabbra is arra kéri
tagjait és szimpatizansait, folyamatosan jelezzék, jelezzétek tapasztalataitokat a Iétszamhelyzet
napi munkavégzésre gyakorolt hatasaival kapcsolatban. Részeredményeket mar elértink, a
tovabbiakhoz azonban minden eddiginél nagyobb szikségunk van aktiv részvételetekre, hogy
tényeket, pontos informacidékat vihessink a targyalasokra. Varjuk az egyéni és a
munkacsoportoktol érkezett észrevételeteket, konkrét javaslatokat. Kérjik, keressétek
jogsegélyszolgalatainkat, ha az intézkedések oly modon érintenek benneteket, hogy
jogorvoslatra van szikségetek. Elérhetéségeinket megtalaljatok honlapunkon is.

Budapest, 2016. aprilis 6.



