3. szamu melléklet

Tajékoztatoa maganszemélyek egyes jovedelmeit terhel6 98 szazalékos
meértéki kiillonado uj szabalyairol

Az egyes gazdasagi ¢és pénziigyli targya torvények megalkotdsarol, illetve
modositasarol sz6l6 2010. évi XC. térvénynek a kiilonadora vonatkozo6 rendelkezéseit
az egyes gazdasagi €s pénziigyi targyu torvények megalkotasarol, illetve modositasarol
sz0lo 2010. évi XC. térvény modositasardl szoldo 2010. évi CXXIV. torvény — az
eredeti szabalyoktol lényegesen eltéré tartalommal — ismételten beiktatta. Az 0j
rendelkezések 2010. december 30-an Iépnek hatalyba, 4am azokat a 2005. januar 1.
napjat kovetden megszerzett jovedelmekre kell alkalmazni.'

A 98 szazalékos mértékii kiilonado azt a maganszemélyt terheli
e aki meghatarozott — allami vagyonnal gazdalkodo — szervezeteknél’
e munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban® 4ll, és
e akinek ezen jogviszony megsziinésére tekintettel megszerzett bevétele
e fOszabaly szerint a 3,5 millié forintot, specialis jogviszonyok esetén a 2 millio
forintot meghaladja.’

Nem koteles ugyanakkor a kiillonadé megfizetésére az a maganszemély, akinek a
jogviszonya megsziinését kovetd naptari naptdl a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
szolo 1997. évi LXXXI. torvényben meghatarozott sajat jogii nyugellatas keriil
megallapitasra. Ennek a mentességi feltételnek tehat az a maganszemély tesz eleget,
aki a munkaviszonyanak fennallasa alatt nem részesiil nyugdijban, és pontosan a
jogviszony megsziinését kovetd naptdl részesiil sajat jog nyugellatasban, ide értve azt
az esetet is, ha a maganszemély nyugdijra vald jogosultsagat visszamendleges
hatallyal a jogviszony megsziinését kovetd naptol allapitjdk meg.

Tovabbi eldiras szerint a 2010. december 30-at megel6zden elhunyt maganszemély
kiilonadojanak megfizetésére az 6rokos nem kotelezheto.

l. A kulonadéval kapcsolatban érintett szervezetek

Kiilonado fizetésére akkor koteles a maganszemely a tovabbi feltételek fennalldsa
esetén, ha az a szerv, szervezet, amelynél foglalkoztatjak, foglalkoztattak:

o Kkoltségvetési szerv;

e olyan szervezet, amelyet allami, Onkormanyzati, kozalapitvanyi forrasbol
alapitottak vagy tartanak fenn, illetve részesitenek milkodési
tamogatasban; vagy

e a takarékos allami gazdalkodasrol és a koltségvetési felelosségrol szolo
2008. évi LXXV. térvény, vagy

e a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz016 2009. évi CXXII. torvény hatalya ala tartozik.

" A kiilonadé visszamenéleges hatalyu alkalmazhatosagat a Magyar Koztarsasag Alkotméanyanak 70/1. § (2)
bekezdésének 2010. oktober 20-atdl hatalyos szabélya teszi lehetévé.
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Koltségvetési szervnek mindsiill az a szervezet, amelynek alapitdo okirata ezt a
jogallast kifejezetten deklardlja, és amely szervezet a Magyar Allamkincstar altal
vezetett torzskonyvi nyilvantartasban szerepel.

Allami, 6nkormanyzati, kozalapitvanyi forrasbél alapitott szervezetnek mindsiil
az olyan szervezet, amelyben a jogviszony megszinésének idépontjaban a Magyar
Allam, a helyi 6nkormanyzat, a kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva,
kozvetleniil vagy kozvetitd tarsasdgokon keresztiil tobbségi tulajdonnal rendelkezik.
Tobbségi tulajdon alatt a tobbségi befolyasnak a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXIIL. térvény 1. § b)
pontjaban ismertetett fogalmat kell érteni.

Allami, onkormanyzati, Kkozalapitvanyi forrasbél fenntartott szervezetnek
tekintendd az olyan szervezet, amelynek éves koltségvetését a jogviszony megsziinését
megel6zé adoévben kiilon-kiilon vagy egyiittesen szdmitva 50 szédzalékot meghalado
mértékben allami, 6nkormanyzati vagy kozalapitvanyi forrasbol biztositjak.

Allami, o6nkormanyzati, kozalapitvanyi forrasbol miikédési tamogatisban
részesitett szervezetnek mindsiil az olyan szervezet, amelynek éves koltségvetéséhez
a jogviszony megsziinését megel6zd adoévben az éallam, az dnkormanyzat vagy a
kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva 50 szazalékot meghalado
mértékben nydjt miikddési tamogatast.

A takarékos allami gazdalkodasrol és a koltségvetési feleldsségrdl szold 2008. évi
LXXV. torvény szerinti munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allo személyek koze a
haromtagu Koltségvetési Tanacs tagjai és a Koltségvetési Tandcs Titkarsaganak
munkavallaléi tartoznak.

Koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag az a gazdasagi tarsasag, amelyben a
Magyar Allam, helyi onkormanyzat, a helyi onkorméanyzat jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, kisebbségi
onkormdnyzat, kisebbségi Onkormanyzat jogi személyiségli tarsuldsa, koltségvetési
szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva, kozvetleniil vagy
kozvetitd tarsasagokon keresztiil tobbségi befolyassal rendelkezik. A tovabbi feltételek
fennallasa esetén a kiilonado hatdlya a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag Osszes
foglalkoztatottjara kiterjed, nem csupdn azon személyekre, akikkel Osszefiiggésben a
tarsasagot kozzétételi kotelezettség terheli.

. A kiilonadéval kapcsolatos adokotelezettséget megalapozé
jogviszonyok

A kiilonadot akkor kell megfizetni, ha az elézéekben felsorolt szervezetektdl a
maganszemély a munkavégzésre iranyuld jogviszonyianak megsziinésével
Osszefiiggésben részesiil — 3,5 vagy 2 milli6 forintot meghaladé 6sszegii — juttatasban.
A munkavégzésre iranyuld jogviszony fogalmat az addétorvények €s a munkajogi
targya torvények alkalmazzak ugyan, de annak konkrét jelentését nem hatarozzak
meg. Egyértelmii, hogy a munkavégzésre iranyuld jogviszony a munkaviszonyt



magaban foglalja, de annal szélesebb kategéria. A munkaviszony fogalmat az Art.” —
melynek szabélyai a kiilonaddval kapcsolatban is alkalmazanddéak — 178. § 22.
pontjaban meghatarozza. igy a munkavégzésre iranyulé jogviszony magéban foglalja
kiilonosen a kovetkezoket:

e az Mt.° szerinti munkaviszonyt,
a kozalkalmazotti jogviszonyt,
a koztisztviseldi jogviszonyt,
a korménytisztviseldi jogviszonyt,
a kiilonboz6 szolgalati jogviszonyokat.

A kialakult joggyakorlat és a jogirodalom munkavégzésre iranyuld jogviszonynak
tekinti a tartos megbizast is. Ebbdl kdvetkezden a tartds megbizasi szerzédés, a vezetd
tisztségviseldi, felligyel6bizottsdgi megbizatds megsziinésével Osszefiiggésben
kifizetett 6sszegek is a kiilonado alapjat képezhetik.

lll. A munkavégzésre iranyulé jogviszony megsziinésével
osszefuggésben megszerzett bevétel és a kiilonadé alapja

A kiilonadé alapjanak mindsiil az el6z6 pontban meghatdrozott munkavégzésre
iranyulo jogviszony megsziinésével 0sszefiiggeésben megszerzett bevételnek a 3,5 vagy
2 millié forintot meghalad6 része. FOszabaly szerint tehat a kiilonadd kiszamitdsa
soran minden olyan bevételt figyelembe kell venni, amelyet a maganszemély a
jogviszonyanak a megsziinésére tekintettel szerez meg. llyen bevétel kiilonosen
e atorvény vagy megallapodas alapjan fizetett végkielegites;
e a jogviszony ko0z0s megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a
megallapodas alapjan fizetett jarandosag;
e a felmentési (felmondasi) idének a munkavégzési kotelezettséggel nem jard
részere fizetett atlagkereset; és
e az eldzoektol fliggetleniil is, a munkaszerzodésben, megbizasi szerzdésben
kikotott, a szerz6dés megsziinésére tekintettel fizetett 0sszeg, ideértve az Mt. 3.
§ (6) bekezdése szerint megkotott versenytilalmi megallapodas alapjan juttatott
ellenértéket (n. ,,hallgatasi” pénzt) is.

Nem mindsil ugyanakkor a munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinésével
Osszefliggésben megszerzett bevételnek:
e a munkavégzésre iranyuld jogviszony 2005. januar 1-jét megeldz6 megsziinése
jogellenességét megallapitod birdsagi hatarozatban megallapitott 0sszeg;
e a felmentési (felmondasi) idének a munkavégzési kotelezettséggel jard részére
kifizetendd munkabér, illetmény Osszege; €s
e aszerzOdéses katonak leszerelési segélye.

Allami vezetdnek, polgarmesternek, (f6)jegyzonek, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok vezetd tisztségviseldjének vagy felligyeldbizottsagi tagjanak nem mindsiild
maganszemély esetében nem mindsiil a munkavégzésre iranyuld jogviszony
megsziinésével Osszefiiggésben megszerzett bevételnek a jogviszony megsziinésének

> Az addzés rendjérdl szol6 2003. évi XCIL torvény.
% A Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény.



évében esedékes szabadsdg megvaltdsa cimén kifizetett bevétel, illetve a jogviszony
megsziinésekor a maganszemélyt megilletd jubileumi jutalom sem.

Nem kell kiilonadd-alapként figyelembe venni tovabbd az un. cafeteria-juttatasok
koziil azokat, amelyek a jogviszony fennallasanak idOtartamdval ardnyosan illetik meg
a maganszemélyt. Ugyanigy, a maganszemélyt idGaranyosan megilletd juttatasok
(példaul iddaranyos TER-jutalom, birdk iddaranyos kiilon juttatdsa) — tekintettel arra,
hogy azok nem a jogviszony megsziinése okan illetik meg a maganszemélyt — nem
képezik a kiilonado alapjat.

Az adokotelezettséget nem befolyasolja, hogy a maganszemély a bevételt pénzben
vagy barmely mas formaban — példaul targy, szolgéltatas vagy értékpapir forméjaban —
szerzi meg. A nem pénzben kifizetett bevételt az szja-torvény’ szokdsos piaci arra
vonatkozo rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

A jogviszony 2005. janudr 1-jét kovetd megsziinése jogellenességét megallapitd
birésagi hatarozatban megallapitott 0Osszegek utan a kiilonaddval kapcsolatos
adokotelezettséget jogcimenként kiilon-kiilon kell megvizsgalni. Amennyiben az adott
kifizetés a kiilonad6 alapjat képezi — azaz, ha az adott bevételt az eddigiekben
ismertetettek szerint a magéanszemély a munkavégzésre irdnyuld jogviszony
megsziinésére tekintettel szerzi meg — akkor az adokotelezettséget teljesiteni kell. Igy
nem képezi a kiilonado alapjat az elmaradt munkabér €s annak kamata, az elmaradt
természetbeni vagy béren kiviili juttatdsokra tekintettel fizetett kartérités, a
munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsziintetésének jogellenességre tekintettel
fizetett atalany-kartérités®, illetve a j6 hirnév megsértésére tekintettel kifizetett osszeg,
mivel ezek az Osszegek elsGsorban nem a jogviszony megsziinésére tekintettel illetik
meg a maganszemélyt. Ellenben a kiilonadé alapjanak kell tekinteni a munkavégzésre
iranyuld jogviszony megsziinésére tekintettel fizetett végkielégitést, illetve a
felmentési 1donek a munkavégzési kotelezettséggel nem jard részére kifizetendd
jaranddsagot abban azt esetben is, ha azok kifizetésére biroi itélet alapjan keriil sor.

A bevételt — és abbol a kiilonadd alapot — megsziind jogviszonyonként kiilon-kiilon
kell megaéllapitani. Egy jogviszony megsziinésére tekintettel tobb iddpontban
megszerzett bevételeket dssze kell szamitani, még abban az esetben is, ha a bevétel
megszerzése tobb adoévre esik. Ha a kifizetés tobb id6pontban, részletekben torténik,
azt kell feltételezni, hogy a maganszemély el6szor a kiillonado-alapot nem képezd —
tehat az altaldnos szabalyok szerint adokoteles — jovedelmet szerzi meg. A kiilonado
alapjanak megallapitdsdhoz a maganszemély nyilatkozatot adhat arr6l, hogy az egy
idépontban, de tobb jogcimen megszerzett jovedelmek koziil melyik utan kivanja a
kozterheket az altalanos szabalyok szerint teljesiteni. Abban az esetben, ha a
maganszemély ilyen nyilatkozatot nem tesz, akkor a méltanyos eljaras feltételének az
felel meg, ha a munkaltatdé azt a bevételt tekinti a kiillonado alapjanak, amelyikkel
Osszefiiggésben az altalanos szabalyok szerint fizetendd kozterhek Osszege a
legmagasabb. A 2005. januar 1-je és 2010. december 29-¢ kozott kifizetett 6sszeggel
Osszefliggésben is az elézéekben ismertetett elvek szerint kell a volt munkaltatonak,

7 A személyi jovedelemadérol szolo 1995. évi CXVIL. torvény.
¥ Példaul az Mt. 100. § (4) bekezdése alapjan fizetett legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének
megfeleld 0sszeg.



illetve annak jogutddjdnak — a VI. pontban ismertetett adokotelezettség teljesitése
soran — eljarnia.

A fentiek szerint megallapitott bevételbdl fészabaly szerint a 3,5 millio forintot
meghalado rész mindsiil a kiilonado alapjanak.

Ettdl eltérden allami vezetok, polgarmesterek, (fo6)jegyzok, a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseloi és feliigyelobizottsaganak tagjai
esetében a munkavégzésre iranyulo jogviszony megsziinésével osszefiiggésben
megszerzett bevételnek a 2 millio forintot meghalado része képezi a kiilonado
alapjat.

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkdrok
jogallasardl szol6 2010. évi XLIIIL. torvény 6. § (1) bekezdése szerint allami vezetonek
a kovetkezd személyeket kell tekinteni:

e a miniszterelnokot,
a minisztert,
az allamtitkart,
a kozigazgatasi allamtitkart,

e a helyettes allamtitkart.
A felsorolt személyeken tul allami vezetének mindsiil a 2006. jalius 1-je és 2010.
majus 29-e kozott hatdlyos szabalyok szerint a szakdllamtitkar, illetve a 2005. januar
I-je és 2006. junius 30-a kozott hatadlyos szabalyok szerint a politikai allamtitkar és a
cimzetes allamtitkdr 1s. Nem mindsiil ugyanakkor dallami vezetdnek az a
maganszemély, akinek kiilon jogszabaly alapjan kizarolag a fizetési besorolédsa
egyezik meg a fent emlitett allami vezetdk egyikének fizetési besoroldsaval. Azt, hogy
a maganszemély a felsorolt személyek kozé tartozik-e, a munkavégzésre iranyulo
jogviszony fenndlldsanak utolsé napjan irdnyado allapot szerint kell megéllapitani.

IV. A kulonadoé mértéke

Az el6z0 pontban meghatarozott addalapot 98 szazalékos mértékii kiilonado terheli.
Ezen til a kiilonadd alapja utan a kifizeté foszabaly szerint az Eho torvény’
rendelkezéseinek betartasaval 27 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast is
koteles fizetni. Ettdl eltéréen a felmentési (felmondési) idének a munkavégzési
kotelezettséggel nem jaro részére kifizetett munkabér, illetmény 0Osszegébdl a
kiilonadd alapjdnak mindsiild része utan a kifizetd nem egészségiigyi hozzajarulast,
hanem 27 szdzalékos mértékii tdrsadalombiztositasi jarulékot fizet.

A kiilonadé alapjat a személyi jovedelemadd szempontjabol olyan bevételnek kell
tekinteni, amelyet a jovedelem kiszamitdsandl nem kell figyelembe venni.
Egyszeriibben fogalmazva a kiilonadé alapjat nem terheli személyi jovedelemado.
Ugyanakkor a kiilonadé alapja a maganszemély éves Osszes jovedelmének részét
képezi, azaz a jovedelemhatarhoz kotott kedvezményekre — az adojovairasra, 2010.
adoévben a csaladi kedvezményre — vald jogosultsag megéllapitasakor ezt a bevételt is
figyelembe kell venni.

? Az egészségiigyi hozzajarulasrol szol6 1998. évi LXVI. torvény.



A kiilonado alapja fészabaly szerint nem mindsiil jarulékalapnak, ezért a
kiilonadd alapja utan a kifizetét nem terheli tarsadalombiztositasi jarulékkal
kapcsolatos kotelezettség, a maganszemélyt pedig nem terheli egészségbiztositasi- €s
munkaerd-piaci jarulékkal ¢és nyugdijjarulékkal (magannyugdij-pénztari tagdijjal)
kapcsolatos fizetési kotelezettség. Ettdl eltérden a felmentési (felmondasi) idonek a
munkavégzési kotelezettséggel nem jard részére kifizetett, a kiilonado alapjaul
szolgaldo munkabér, illetmény Osszegét a tarsadalombiztositasi jarulék alapjaként és a
nyugdij alapjaul szolgald jovedelemként kell figyelembe venni azzal, hogy a
maganszemély a 98 szdzalékos kiilonaddo megfizetésével az egyéni jarulékokkal
Osszefiiggésben felmeriild fizetési kotelezettségét teljesiti. A munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités idejét nyugdijra jogositd szolgalati idoként kell
figyelembe venni.

V. AKkilonadéra vonatkozo eljarasi szabalyok

A 2010. december 30-an ¢s azt kovetden kifizetett Osszegek esetében a kifizetdo a
maganszemélyt terhelé adot forrasadoként a Kkifizetéskor allapitja meg, vonja le,
¢s a havi ado- és jarulékbevallasban — 2010. december 30-31-e kozotti kifizetés esetén
a 1008 szamu bevallasban — vallja be. A kifizetd a kiilonadot a bevallas benyujtasara
nyitva allo hatariddig, f6szabaly szerint tehat a juttatas honapjat kovetd ho 12. napjaig
fizeti be. A kifizetd a maganszemélynek az 4ltaldnos szabalyok szerint &tadott
igazolasokon a kiilonad6 alapjat €s a levont kiilonadot elkiilonitetten igazolja.

Amennyiben a kifizet6 a maganszemélyt terheld adot barmely okbol nem vonta le, a le
nem vont adot a maganszemély fizeti meg a kifizetést koveté honap 12. napjaig. A
maganszemély az adobevallasaban bevallott kiillonado-kotelezettséggel szemben
adoeldlegként veszi figyelembe a kifizetd altal levont, valamint az altala befizetett
kiilonadot.

VI. A kulonadé hatalybalépését megelézdéen juttatott
kifizetésekkel 6sszefliggd specialis rendelkezések

A 2005. januar elseje és 2010. december 29-e¢ kozott juttatott, a kiillonado alapjat
képezo kifizetésekkel Osszefliggésben az adokotelezettséget a kdvetkezOk szerint kell
teljesiteni. A maganszemély fOszabaly szerint 2011. majus 20-aig — az egyéni
vallalkozonak mindsiild ¢és az 4altaldnos forgalmi add fizetésére kotelezett
maganszemély 2011. februar 25-¢ig — a kiilonado-kotelezettségét megallapitja és az
erre a célra rendszeresitett kiilon nyomtatvanyon bevallja, és az adét megfizeti. A
maganszemély a bevallasaban megfizetett kiilonadoként veszi figyelembe a
kiilonado-alapba tartoz6 jovedelmek utan a jovedelem megszerzése évében hatilyos
szabalyok szerinti valamennyi kozteher-kotelezettségét. Ilyen kozteher kotelezettség
lehet kiilondsen:

e aszemélyi jovedelemado;

e a4 szazalékos mértéku kiilonado;

e az egészségbiztositdsi- és munkaerd-piaci jarulék;

e az egészségbiztositasi jarulék;



e amunkavallaloi jarulek;
e anyugdijjarulék; és
e a magan-nyugdijpénztari tagdij.
Masként megfogalmazva a magénszemélynek a kiilonado-alap utdn a

jovedelemszerzés eredeti idopontjaban iranyadd szabalyok szerint megallapitott
kozterhek egyiittes 0sszegét — a kiilonado-eldleget — ki kell egészitenie 98 szazalékra.

A kiilonadé eldlegét a kovetkezOképpen kell megallapitani. Egyrészt meg kell
allapitani, hogy a maganszemélyt a kiilonado alapjat képezd bevétel megszerzésének
évében vagy éveiben milyen kozterhek terheltek. Masrészt meg kell allapitani azt,
hogy a maganszemélyt a kiilonad6 alapjat képezd bevétel megszerzésének évében
vagy ¢éveiben milyen 0Osszegli kozterhek terhelték volna abban az esetben, ha a
kiilonado alapot képezd jovedelmet nem szerezte volna meg. Ennek a két Osszegnek a
kiilonbozete képezi a kiilonado-eldleg Osszegét. A leirt szamitdst részben a
maganszemély éves bevallasai, illetve az egyéni jarulékokkal kapcsolatban a kifizetok
informacidi alapjan lehet elvégezni.

Példa: Tételezziik fel, hogy a maganszemély 2005-ben egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdag vezeto tisztségviselojeként dolgozott, és a volt
munkaltatojatol 8 millio forint jovedelmet szerzett, amelybol 1 millio forint
normal munkabér volt, mig a munkaviszony megsziinésére tekintettel
megszerzett bevétel 7 milliot tett ki. A 7 millio forintbol a felmentési idonek a
munkaveégzési kotelezettséggel nem jaro részére kifizetett 6sszeg 3 millio forint
volt. Ezen tul a maganszemély 4 millio forint vegkielégitésben is részesiilt,
melyet a felmentési idore kifizetett munkabért kovetéen szerzett meg. A
maganszemély az adoévben tovabbi jovedelmet nem szerzett.

A 7 millio forintnak — mivel a magadnszemély dllami vallalat vezeto
tisztségviseloje volt — a 2 millio forintot meghalado része, azaz 5 millio forint
képezi a kiilonado alapjat. Mivel a maganszemély eldszor a felmentési idonek a
munkavégzeési kotelezettséggel nem jaro részére jaro munkabér osszegét
szerezte meg, 1gy a kiilonado alapjat 1 millio forint a felmentés idotartamara
jaro munkabér és 4 millio forint végkielégités képezi. A kiilonado elélegét tehat
ugy kell megdllapitani, hogy az eredetileg a magdanszemély altal bevallott ado,
illetve a jovedelmébol levont jarulékok egyiittes osszegébdl ki kell vonni azon
kozterhek osszeget, amekkora osszegii ado és jarulék a maganszemélyt akkor
terhelné, ha az emlitett 1 millio forint munkabért és 4 millio forint végkielégitést
nem szerezte volna meg.

2005-ben a maganszemély osszes jovedelmét terhelte személyi jovedelemado,
melynek mértéke 1,5 millio forintig 18 szdzalék, a felettes részre pedig 38
szdzalék volt. Fészabaly szerint a nyugdijfizetési felso hatarig, azaz 6 000 600
forintig terhelte a maganszemély jovedelmét a 8,5 szdzalékos mértékii
nyugdijjarulék. Ezen tul a magdanszemélynek 4 szdzalékos mértékii
egészsegbiztositasi jarulékot és 1 szdzalékos mértekii munkavallaloi jarulékot
kellett fizetnie azzal, hogy ezek a kozterhek a végkielégitést nem terhelték. Ezen
szabalyok szerint a maganszemély eredeti, illetve a kiilonadora vonatkozo
szabalyok szerint modositott adokotelezettsége a kévetkezok szerint alakul:



Kozteher Alapja | Osszege | Médositott alapja | Modositott 6sszege |
Személyi jévedelemado 8 000 000 | 2 740 000 3000 000 840 000
Nyugdijjarulék 6 000 600| 510051 3000 000 255 000
Egészségbiztositasi jarulék | 4 000 000 | 160 000 3000 000 120 000
Munkavallaléi jarulék 4 000 000 40 000 3 000 000 30 000
Osszesen 3 450 051 1245 000

A maganszemély tehdat a 2005-ben megszerzett 8§ 000 000 forint jovedelme utdn
3450051 forint kozterhet fizetett. Az 1 millio forint munkabérrel és 4 millio
forint végkielégitéssel csokkentett Osszeg utan a maganszemély 1 245 000 forint
kozterhet fizetett volna. A 3 450 051 forint és az 1 245 000 forint kiilonbozete,
azaz 2 205 051 forint a kiilonado elolegének minosiil. A maganszemély tehat az
5 millio forint kiilonado alap utan fizetendo 4 900 000 forint kiilonadobol csak
a 2 205051 forinttal csokkentett osszeget, azaz 2 694 949 forintot koteles
befizetni.

Ugyanakkor a magéanszemély 2005-2010. évekre vonatkoz6 modositott
adokotelezettségének megallapitdsa sordn iigyelni kell arra, hogy a kiilonadé alapjat a
maganszemély ¢éves Osszes jovedelmébe ekkor is be kell szamitani, azaz a
maganszemély a modositds kovetkeztében fOszabaly szerint nem valik jogosulttd
magasabb  Osszegli  adojovairasra vagy mads, jovedelemkorlathoz  kotott
adokedvezményre.

A kiilonado alapjaul szolgald kifizetést juttatd szervezet, illetve annak jogutodja (a
tovabbiakban: kifizetd) maganszemélyenkénti és a jovedelem juttatisanak éve (évei)
szerinti bontasban 2011. marcius 31-éig adatot szolgaltat az allami adohatéosagnak
az altala kifizetett kiilonado-alapot képezd 0Osszegrol, valamint jogcimenként
megbontva, az abbdl levont, a kiilonado fizetésére kotelezett maganszemélyt terheld
kozterhekrol.

A kifizet6 az adatszolgaltatasban feltliintetendd adatokrol és mas, a rendelkezésére allo,
a kiilonado-fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokrol a maganszemély
kérésére, a kérés beérkezését koveté6 30 mnapon beliill tajékoztatja a
maganszemélyt.

A kiilonadora vonatkozo szabalyok hatalybaléptetésére tekintettel a maganszemély €s
a kifizeté a 2005. janudr elseje és 2010. december 29-e kozott a kiilonado alapjaul
szolgalo kifizetéssel 0sszefiiggésben teljesitett adobevalldsai — igy kiilondsen az ’53-as
¢s ’08-as bevalldsok — oOnellendrzésére nem koteles ¢s nem is jogosult. Ebbdl
kovetkezden a kiilonadora vonatkozo rendelkezések kovetkeztében a kiilonado-alap
utan a kifizetét terheld tarsadalombiztositdsi jaruléknak vagy egészségligyi
hozzajarulasnak a jovedelem megszerzésének idOpontjdban hatalyos szabalyok szerint
megallapitott 6sszegét nem kell és nem lehet helyesbiteni.



