HASZNOS TUDNIVALOK

a 2011. januar 1-tol érvényes egyes fixosszegii
ellatasokrol, ado- és tb-torvények fontosabb valtozasairol

A munkajog teriiletén 2009 2010 2011

A legkisebb munkabér (Minimalbér Ft/ho) 71.500,- 73.500,- 78.000,-

Garantalt bérminimumok:
—2011. januar 1.-tol: 94.000,- Ft 87.000,- 89.500,- 94.000,-
(A legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy
szakképzettséget 1gényl0 munkakort ellatok garantalt
bérminimuma gyakorlati 1d6tdl fiiggetleniil.)

Adotorvény
e Adokulcsok (%) 18, 36 17,32 16
o Az adotabla
— alsosav hatara 1.900.000,- 5.000.000,-  megsziint

2011. januar 1-jétdl — megegyezden a 2010-es évhez — az Osszevont addalapba tartozo
jovedelmekhez adodalap noveld tételként hozza kell adni a brutté jovedelmek munkaltatoi,
kifizet6i 27 szézalékos jarulék-, illetve eho-mértékkel novelt 0sszegét. 2012-ben a mértéke a
felére 13,5 szazalékra csokken, 2013-t6] pedig megsziinik a vonatkozo6 szabélyozaés.

Az adéjovairas az adoalap-kiegészitéssel novelt bér 16 szazaléka, de jogosultsagi
honaponként legfeljebb 12.100,- Ft (évente Osszesen legfeljebb 145.200,- Ft), és teljes
egészében akkor érvényesithetd, ha a magénszemély Osszes jovedelme az ad6évben nem
haladja meg a 2.750.000,- Ft jogosultsdgi hatart. Ha meghaladja, a meghalad6 rész 12
szazalékaval csokkenteni kell a 145.200,- Ft-ot, vagyis évi 3.960.000,- Ft dsszes jovedelem
esetén mar nem érvényesithetd adojovairas.

Az Szja-ban a cégauto-adé mar 2010-ben megsziint, helyette a Gjt.-ben 6nallé vagyoni
tipusi adoként keriilt bevezetésre! Minden személygépkocsira, kivéve azokat, amelyek
maganszemély tulajdonaban vannak és veliik kapcsolatban nincs kdltségelszamolas (kivéve:
kikiildetési rendelvény és munkaba jaras).

Ad6 mértéke 1600 cm® hengeriirtartalom vagy 1200 cm® kamratérfogat alatt 7.000,- Ft/ho, e
felett 15.000,- Ft/ho.

A kiilonado aj szabalvai:

Az elfogadott torvény értelmében 98 szdzalékos kiilonadod fizetésére koteles az a
koltségvetési szervnél, illetve mas legalabb 50 szazalékban allami, 6nkormanyzati vagy
kozalapitvanyi forrasbol miikodo, illetve tulajdonban 1évé szervezetnél foglalkoztatott
maganszemély, aki a jogviszonydnak megsziinésekor a kiilonad6 alapjanak mindsiilé
bevételt szerez, kivéve azokat, akik nyugdijba vonulnak.

Nem mindsiil a kiillonadé alapjanak a felmentési vagy lemondési idének a munkavégzési
kotelezettséggel jaro részére kifizetendd munkabér.

Az adozok esetében a kiilonado alapjdba nem tartozik bele a szabadsdgmegvaltas és a
jubileumi jutalom, esetiikben az 6sszeghatar 3,5 millié forint.

Nem képezi a kiilonad6 alapjat azok az Osszegek, amelyeket birdsagi hatdrozatban
allapitottak meg a jogviszony 2005. januar 1.-jét megel6z6 megsziintetésének jogellenessége
miatt, tovabba nem kotelezhetd az elhunyt maganszemély kiilonadojanak megfizetésére az
0rokos, ha a halaleset a torvény hatalybalépését megeldzden kovetkezett be.



A jogszabaly december 30.-an Iép hatalyba, rendelkezéseit ugyanakkor a 2005. januar
elsejét kdvetden megszerzett jovedelmekre kell alkalmazni.

A kiilonado-alap utan tovabbi 27 szazalék egészségiigyi hozzajarulas-fizetési kotelezettség
terheli a kifizetot.

(Részletesebben lasd 3. szamu melléklet)

e 2011. januar 1-jét6él bevezetésre keriil egy szélesebb korben igénybe vehetd csaladi
adokedvezmény, mely adoalap kedvezmény lesz.
Fentiek alapjan egy —¢s kétgyermekesek esetén havonta és gyermekenként 62.500,- Ft-al,
a legalabb harom gyermeket neveloknél havonta és gyermekenként 206.250,- Ft-al
lehet csokkenteni az 6sszevont addalapot.
A csalddi adokedvezmény megoszthatd a hazastarssal, élettarssal, és akar Osszegszerii
megosztas is alkalmazhato.
A csalddi kedvezmény érvényesitésére jogosult:
a./ az a maganyszemély, aki a csaladok tdmogatasardl szolo torvény szerint gyermekre
tekintettel csaladi pétlékra jogosult,
b./ a varandods n6 és a vele koz6s haztartasban €16 hazastarsa,
c./ a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy),
d./ a rokkantsagi jaradékban részesiil6 maganszemély
(a_c./-d./ pont szerinti esetben azzal, hogy az ott emlitett jogosult és a vele kozos
haztartasban é16 maganszemély koziil egy —a dontésiik szerint- mindsiil jogosultnak.

o A korabbi adéterhet nem viselé jarandésagok (ez alol kivétel a hallgatdi jogviszony)
2011. januar 1.-jét6] adomentessé valnak és az 0sszevont addalap megallapitasanal mar nem
kell figyelembe venni. (az adomentes juttatdsok felsoroldsdban taldlhatok meg)

Adomentes juttatasok

e a nyugdij (a nyugdijban részesiilé baleseti jaradéka) (itt hivjuk fel a nyugdij mellett
munkat végz0 nyugdijasok figyelmét az addjovairasra)

e munkaltato altal nyujtott vissza nem téritendd lakascéli tamogatas (a tamogatas
Osszeghatara 5 milliora emelkedett a 2010. januar 1-jétdl folyositott tamogatasok esetében)

e aszépkoruak jubileumi juttatasa. /utobbit lasd a tablazat szerint/

Ev Juttatasban részesiilé korosztalyok Juttatas Osszege
2010. év 95 és 96-99 évesek 95.000,- Ft
2010. év 100 évesek 100.000,- Ft
2011. év 90 és 91-94 évesek 90.000,- Ft
2011. év 95 évesek 95.000,- Ft
2011. év 100 évesek 100.000,- Ft

e Gyermekgondozasi segély, anyasagi tamogatas és gyermeknevelési tamogatas (a
csaladok tamogatdsarol sz6l6 térvényben meghatarozottak szerint)

e A pénzbeli juttatdsok koziil a kozhaszni, kiemelkedden kozhaszni alapitvanybol,
kozalapitvanybol annak alapszabalyban rogzitett kozhasznu céljaval 0Osszhangban
maganszemélynek kifizetett azon Osszeg, amelyet szocialisan raszoruld részére szocialis
segély cimén folydsitanak.



A szocidlis alapon nyujtott juttatasok

- szakszervezeti szocialis segély,

- temetési segély csak egyenes agl rokon esetén.

A raszoruloknak a szocialis segélyt 201 1-t6l mar nem pénzbeli formaban is lehet adni.

A foglalkozas-egészségiigyi, illetve kegyeleti ellatas.

A tarsadalmi szervezettdl évente egy alkalommal kapott targyjutalom értékébdl az 5 ezer
forintot meg nem haladé 6sszeg (mindenkinek adhatja).

A munkaltato altal kedvezményesen vagy ingyenesen biztositott szamitogép hasznalat.

A villamos energia iparban dolgozok (és onnan nyugdijba vonultak) aramkedvezménye, a
banyaszatban és erddgazdalkodasban dolgozok (és onnan nyugdijba vonultak) szén —¢€s
tlizifa jaranddsaga, amennyiben a juttatdsra vald jogosultsagukat 2010. januar 1-je elott
szerezték meg. A 2010. januar 1-jét kdvetden létrejovo jogviszonyokra mar nem pénzben
torténd juttatasként adozik!

A kifizeto altal fizetett védodoltas 2009-re visszamendlegesen is.

A hitelintézet altal az adds és csaladja megélhetése ellehetetleniilésének megel6zése
érdekében elengedett kovetelés abban az esetben, ha a hitelintézet az azonos helyzetben
1éviket egyenlden birdlja el.

Az élet —¢s nyugdijbiztositasi szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatdsok koziil a halaleseti,
baleseti, betegség-biztositasi szolgaltatds és a nyugdij-biztositasi szerz6dés alapjan a
szerz6déskotés harmadik évét kdvetden nyujtott nyugdijszolgaltatas.

Szocialisan raszorulok részére a Nemzeti Udiilési Szolgalat Kft. palyazata alapjan nyujtott
udiilési csekk.

A felszolgaloi dij és a borravalo.

Ingyenesen vagy kedvezményesen a sportesemény-szervezd intézmény altal e tevékenységi
korében juttatott (ide nem értve, ha azt méas megrendelésére teljesiti), a kifizetd altal
ugyanazon maganszemélynek az adoévben legfeljebb 50 ezer forint értékben juttatott,
sporteseményre sz016 belépdjegy, bérlet.

Adokedvezmények (2011. januar 1-t6l)

Megmarad a sulyosan fogyatékos személyek személyi kedvezménye (havonta a havi
minimalbér 5 szadzalékanak megfeleld Osszeg), illetve az Ostermel6i adokedvezmény
(igénybevételéhez kapcsolodd jovedelemkorlat megsziinik), valamint a hossza tavh
ongondoskodashoz (Onkéntes kolcsonds biztositopénztari, nyugdij-eldtakarékossagi
szamlara torténd befizetésekhez) kapcsolodd addkiutalds. A személyi jovedelemado kulcs
valtozasa miatt azonban mértéke valtozik, a korabbi 30 szazalékrol, 20 szazalékra modosul.

Onkéntes kolcsonos biztositopénztari befizetések utdn az egyéni pénztari szamlan
jovairando6 tamogatas

a tagdij 20%-a, maximum (Ft/év):120.000,-

(azon személyek esetében, akik 2020. januar 1-je el6tt érik el

a nyugdijkorhatart) 150.000,-
Ezen beliil az 6nkéntes nyugdijpénztari tag jovairando tdmogatadsa nem valtozott.

a tagdij 20%-a, maximum (Ft/év): 100.000,-
(azon személyek esetében, akik 2020. januar 1-je eldtt érik
el a nyugdijkorhatart) 130.000,-

A nyugdij-elotakarékossagi szamla tulajdonost az 6nkéntes nyugdijpénztar taggal egyezo
mértékll és 0sszegli adokiutalas illeti meg.

Minden egyeb kedvezmeény, atmeneti szaballyal — a lejarat nélkili kedvezmenyekre
iranyado ot éves kivezetést figyelembe véve — legkésdbb 2015-ig kivezetésre keriil. Igy



2015-ig végleg megsziinik a halasztott tandijkedvezmény, a halasztott felndttképzési-dij
kedvezmény, a lakashitel torlesztéséhez kapcsolddd addkedvezmény, ez azt jelenti, hogy
ezek a kedvezmények utoljara a 2015. év addjaval szemben érvényesithetok.

2011. januar 1-jét6l a természetbeni juttatas helyett, nem pénzben torténé juttatasok szerinti
kategoriak lesznek. A nem pénzbeli juttatds esetén foszabaly, hogy az 6sszevont adoalap részeként

adokoteles.
2009 2010 2011
Kedvezményezett béren Kiviili juttatasok
(az adodalap 1,19 szerese utdn 16%-o0s ado6 terheli)
o Meleg- ¢és hidegétkeztetés (Ft/ho) 12.000,- 18.000,-  18.000,-
e Az iskolakezdési tamogatast (Ft) 21.450,- 22.050,- 23.400,-
o Udiilési csekk vagy kedvezményes iidiiltetés (Ft) 78.000,-

Munkaltat6i hozzéjarulas az onkéntes kolesonds nyugdijpénztarakba, havonta

a minimalbér 50 szazalékaig,

Munkaltatéi hozzajarulas az Onkéntes kolcsonds egészségpénztarakba,
onsegélyezd pénztarakba havonta a minimalbér 30 szazalékaig (23.400,- Ft/ho)
Munkaltatéi hozzajarulds az onkéntes kolesonds nyugdijpénztarba, havonta a

minimalbér 50 szazalékaig (39.000,- Ft/ho)
Munkaltat6é altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes internet hasznalat,
maximalisan havi 5 ezer forintig.

Helyi utazasi bérlet juttatasa,

Széchenyi pihendkartya-szamlara utalt, tobb juttatotol szdrmazdan egylittvéve maximalisan
évente 300 000 ezer forint tdmogatas.

A megtjulasi (rekredcios) kartya ) elem a béren kiviili juttatasok kozott. A megujulasi
kartya egy készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, amellyel a munkavallalonak a kartya
kibocsatasara felhatalmazott (kartyakibocsatd) pénziigyi vallalkozasnal nyitott szamléjara a
munkaltaté altal utalt tamogatas terhére kiilon jogszabalyban meghatarozott célu
szolgaltatasok vasarolhatoak a rendszerbe bevont szolgaltatoknal.

2011-tol a kovetkezé juttatasok (béren kiviilinek nem mindsiilo) nem adhatok kedvezményes
adozas mellett, azonban adodalap csokkentés €s adokedvezmény érvényesithetd. Az adodalap 1,19-
szerese utan 16%-os ado terheli + a 27%-os tb. jarulékot/ehot-t is meg kell fizetni.
(A maganszemély 6sszevont addalapba tartozd bevételét képezd jovedelem lesz.)

az iskolarendszerli képzés atvallalt (viselt) koltsége révén juttatott bevételbdl a minimalbér
két és félszeresét meg nem halado rész esetében is (a ,.felettes rész” is igy adozik), de ez mar
2010-ben sem adozik kedvezményesen); atmeneti rendelkezés szerint a mar megkezdett
iskolarendszerli képzések esetén a megkezdés iddpontjdban érvényes szabalyokat kell
alkalmazni;

a)a 2006. januar 1-jét megelézOen megkezdett képzések esetén a képzések atvallalt (viselt)
koltségét bevételként nem kell figyelembe venni,

b) a 2005. december 31-¢ét kovetden, de 2009. februar 1-jét megeldzéen megkezdett képzések esetén
a képzések atvallalt (viselt) koltségét, de legfeljebb 400 ezer forintot bevételként nem kell
figyelembe venni,



¢) a 2009. januar 31-ét kdvetden, de 2010. januar 1-jét megeldzdéen megkezdett képzések esetén a
képzések atvallalt (viselt) adott évi koltségébdl a minimalbér két és félszeresét bevételként nem
kell figyelembe venni,

d) a 2009. december 31-jét kovetden, de 2011. januar 1-jét megeldzéen megkezdett képzések esetén
a képzések atvallalt (viselt) adott évi koltségébdl a minimalbér két és félszeresét béren kiviili
juttatasként kell figyelembe venni.

e szovetkezet kozosségi alapjabol torténd juttatas;

Ugyancsak fenti kategdridba tartozik a sportszolgéltatas (ilyen lehet pl. a fittness és uszoda bérlet)
¢s a személyszallitas (a csoportos nem).

Béren kiviilinek nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatisok Az adodalap 1,19 szerese utdn a
kifizetét 16%-o0s ado terheli + a 27%-0s ehot-t is meg kell fizetni.

o legfeljebb évi harom alkalommal adott csekély értékli ajandék értékébdl a minimalbér 10
szazalékat meg nem haladoé rész;

e kedvezményes adozast juttatdsok esetén az értékhatdron feliil adott rész

e azok a nem pénzben megszerzett juttatasok, amikor nem allapithatdé meg a juttatdsban
részesiilo személye altal megszerezett bevétel,

e areprezentacids alkalomnak nem mindsiild vendéglatas (résztvevé maganszemély utazasi €s
szallas-koltsége, résziikre nytjtott étel, ital, szolgaltatds, atadott termék koltsége),

e acsoportos €letbiztositas,
e areprezentacio, lizleti ajandék adokoteles része,

e az.un. cégtelefon hasznalat adoztatasa.

Tarsadalombiztositas 2009 2010 2011
e Nyugdijbiztositasi 0sszeghatar (ellatasi alap)
egy naptari napra 20.400,- 20.420,- 21.000,-
(ellatasi alap) egész évre szamitva (Ft) 7.446.000,- 7.453.000,- 7.665.300,-
e Egészségbiztositasi Osszegnek felsd hatara nincs nincs nincs
nincs.

e Nyugdijemelés:
2009. évben (1,6% netto atl. ker. és 4,5%

fogy. ar. nov., 50-50%-os ardnyban) 3,1%
2010. évben (a tervezett fogyasztoi
arnovekedéssel egyezd mértékil) 4,1%

Kiegészitdo nyugdijemelés: a novemberi

ellatassal egyosszegii kifizetés, mely a 2010.

november havi nyugdij Osszegének 7,2

szazaléka (0,6x12), amely éves szinten 0,6%-

os emelést jelent, s amellyel a nyugdij

Osszegét 2011. januar 1.-t61 meg kell emelni

2011. évben (4,9% nettd atl. ker. és 3,5%

fogy. ar. nov., 80-20%-os ardnyban) 3,8%



Munkaltatéi Tb-jarulék mértéke:

nyugdijbiztositasi 24%, eb: 2%, munkaer6- 29% 27% 27%
piaci rész: 1% a teljes jovedelemre

Munkavallaloi Tb-jarulék mértéke:

2009. nyugdij 9,5%, eb: 6% +1,5% 17,0%

munkavallaloi jarulék

2010. nyugdij 9,5%, eb: 6% +1,5% 17,0%
munkavallaloi jarulék

2011. nyugdij 10%, eb: 6% +1,5% munkaerd-piaci jarulék, 17,5%
Megjegyzés:

2008. 01. 01-t81 a 6%-o0s egészségbizt. jarulekbol 4%

természetbeni, 2% pénzbeli egészségbiztositasi jarulék.

A nyugdijas foglalkoztatott a kordbbi szabalyozasnak megfeleléen 2008. januar 1-t6l is
koteles 4% természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizetni, ami 2011. januar 1-t81 még
10%-o0s nyugdijbiztositasi jarulék megfizetésével egésziil ki (2010-ban a nyugdijbiztositasi
jarulék még 9,5%-os volt).

Nyugellatasat — sajat jogu nyugdijasként torténd foglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas
vallalkozoként kiegészitd tevékenysége 365 napja utdn — a nyugdijjarulék alapot képezd
kereset, jovedelem havi atlagos 6sszegének 0,5%-val kell emelni a biztositott kérelmére.
2011. januar 1.-jétol fenti szabalyozas annyiban mdédosul, hogy ha a sajat jogt nyugdijas
keres6 tevékenységet folytat, a ndvelés a kdvetkezd évben attdl fiiggetleniil kérhetd, hogy
hany napot dolgozott. A szamitds modja csak annyiban valtozik, hogy mivel a novelést a
bruttd jovedelembdl szamoljak, a korabban elért kereseteket a bruttd atlagkereset
novekedése alapjan kell valorizalni abban az esetben, ha valaki csak tobb év elteltével kéri a
nyugdija novelését.

2009. julius 1-jei hatallyal megsziint a tizenharmadik havi nyugdij:

Fentiek értelmében a 2009. évi esedékes masodik rész mar nem kertilt kifizetésre. A 13. havi
nyugdij korabbi intézményét egy un. nyugdijprémium rendszer fogja felvaltani 2010.
januar 1-jétdl, azonban ez csak akkor lesz alkalmazhat6, ha a GDP valtozatlan aron
szamitott novekedésének a targyévben varhaté mértéke a 3,5 szazalékot meghaladja.
Nyugdijprémiumra az a személy jogosult, aki a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer
keretében jard rokkantsdgi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban, vagy hozzatartozoi
nyugellatasban - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat - valamint az elébbiekben
nem emlitett nyugellatasban részesiil, €s a rea irdnyado oregségi nyugdijkorhatart a targyévet
megeldzden betodltotte.

A nyugdijprémium osszege legfeljebb 80.000,- Ft lehet.

2010. januar 1-jétol kezdédéen modosulnak a Tny. nyugdijemelésre vonatkozo

szabalyai:

Az 1) szabalyozds szerint a targyév janudr 1-je elOtti idOponttdl megallapitott

tarsadalombiztositdsi nyugellatast a megallapitas naptari évét kdvetden minden év januar

hoénapjaban az emelés évére tervezett:

o fogyasztdi arnovekedésnek megfeleld mértékben kell emelni, amennyiben a GDP
targyévre tervezett mértéke nem éri el a 3 szazalékot,

o fogyasztoi arndvekedés €s a tervezett orszagos nettd atlagkereset-ndvekedeés 80 és 20
szézalékos ardnyban sulyozott atlaganak megfeleld mértékben kell emelni, amennyiben a
GDP legalabb 3 szazalék, de nem éri el a 4 szazalékot,

e fogyasztdi arndovekedés és a tervezett orszagos nettd atlagkereset-ndvekedés 60 és 40
szazalékos ardnyban sulyozott atlaganak megfeleld mértékben kell emelni, amennyiben a



GDP legalabb 4 szazalék, de nem éri el az 5 szazalékot,

o fogyasztdi arndvekedés és a tervezett orszdgos nettd atlagkereset-novekedés 50-50
szazalékos aranyban sulyozott atlaganak megfelelé mértékben kell emelni, amennyiben a
GDP mértéke 5 szazalék, vagy azt meghaladd mértéki.

Magannvugdijpénztar tag 2009 2010 2011
2009. tagdij 8%, Tbny. jar. 0,5%, eb. jarulék 7%
+1,5% munkavallaloi jarulék. 17,0%
2010.10.31-ig tagdij 8%, Tbny. jar. 1,5%, 17,0%

eb.jarulék 6% +1,5% munkavallaléi jarulék

2010.11.01-t61 — 2010.12.31-ig Tbny jar. 9,5%,

tagdij 0%, eb. jarulék 6% + 1,5% munkaerd-

piaci jarulék.

2011.01.01-t61 2011.12.31-ig Tbny jar. 10%, 17,5%
tagdij 0%, eb.jarulék 6% +1,5% munkaerd-piaci

jarulék.

A pélyakezdok részére a tagsag nem kotelezo.

Egészségiigyi hozzajarulas

o Tételes egészségiigyi hozzajarulas 1.950,- megszint megszlint
A nem biztositottaknak havi 5.100,- Ft (napi
170,-Ft) egészségligyi szolgaltatasi jarulékot kell
fizetniiik, amit szerz6dés alapjan mas személy is
megfizethet helyettiik.

o Tb-jarulékkal nem terhelt, de adokoteles
jovedelem utan (a kifizetd fizeti) 11% 27% 27%

Egyéb kozterhek
e Munkaadoi munkaerd-piaci jaruléka az elszamolt
munkabér 1%-a
e Munkavallal6i munkaeré-piaci jaruléka az
elszamolt bruttobér 1,5%-a
o Szakképzési hozzjarulds a bérkoltség 1,5%-a

Korkedvezmény-biztositasi jarulék

A foglalkoztato a kiilon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre jogosito
munkakorben foglalkoztatott utdn 2007. januar 1.-t6l korkedvezmény-biztositéasi
jarulékot fizet, melynek mértéke 13%.

- 2007-ben ezt teljes egészében a koltségvetés fizette

- 2008-ban a fogl. jaruléka 3,25%, a koltségvetés 9,75%
- 2009-ben a fogl. jaruléka 6,5%, a koltségvetés 6,5%

- 2010-ben a fogl. jaruléka 9,75%, a koltségvetés 3,25%
- 2011-t61 ezt teljes egészében a foglalkoztatd fizeti.

e Rehabilitaciés hozzajarulas mérteke (Osszege)
Ft/fo/év 177.600,- 964.500,- 964.500,-
(a munkaltato fizeti az 1991. évi IV. tv. 41/A. §.



alapjan)

Az alkalmi munkavallalas ij szabalvai :

2010. aprilis 1-jével az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz
kapcsolddo kozterhek egyszerisitett befizetésérdl szol6 1997. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban:
Alk.tv.) hatalyat vesztette. A 2010. marcius 31-én fennallé alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd
foglalkoztatasra — annak megsziinéséig — az Alk.tv. 2010. marcius 31. napjan hatalyos eldirasait kell
alkalmazni. 2010. aprilis 1-jétél az egyszerisitett modon Iétesitheté munkaviszonyokra vonatkozd
rendelkezéseket az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2009. évi CLIL torvény (a tovabbiakban:
Eftv.), 2010. augusztus 1-t6l pedig a 2010. évi LXXV. toérvény (a tovabbiakban: Efo.tv.)
tartalmazza.

Az Eftv. szabdlyai szerint, egyszeriisitett mdodon létesithetd munkaviszony természetes személy
munkaltatd altal kizarolag haztartasi munkara, kiemelkedéen kozhasznu szervezetnek mindsiild
munkaltaté altal, mezdgazdasagi, tovabba idegenforgalmi idénymunkdra vagy alkalmi munkéra.

Az Efo.tv. szabdlyai szerint egyszeriisitett foglalkoztatas mezdégazdasagi, tovabba turisztikai
idénymunkara vagy alkalmi munkara létesitheto.

2010. aprilis 1-jétol julius 31-ig a munkaltaté az Eftv. 8. § (1) bekezdése alapjan a
munkavallalonak kifizetett (nett6) munkabér 30 szazalékaval megegyez6 Osszegii kozterhet
fizet. 2010. augusztus 1-jétol a foglalkoztato az Efo.tv. 8. § (2) bekezdése értelmében az
egyszerisitett foglalkoztatasi munkaviszony minden naptari napjara munkavallaloként 500
(mezégazdasagi és turisztikai idénymunka), illetve 1.000 forint (alkalmi munka) kozteher
megfizetésére kotelezett.

A kozteherhek megfizetésével nem terheli a munkaltatot a tarsadalombiztositasi jarulék, a
munkavallalot pedig a nyugdijjarulék fizetési kotelezettség.

A hatalyos jogszabaly értelmében 2010. januar 1-jét6l kezddédden megsziint a nyilvantartisra
kotelezettek nyugdijbiztositasi adatszolgaltatasi kotelezettsége, ezért 2009. december 31-ét kdvetd
id6szakra bevallast csak az APEH felé kell teljesiteni. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
felhivasara a nyugdijbiztositasi feladatok ellatasahoz sziikséges adatokat azonban 10 munkanapon
beliil k6zdlni kell.

(a témardl ennél részletesebben is olvashatsz még a www.banyasz.hu honlapunkon)



http://www.banyasz.hu/

A 2010. december 31-ét kovetden megallapitott

nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok (Ft/ho) AL A0 2011
o Oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszege 28.500,- 28.500,- 28.500,-
e Sajat jogu nyugellatas és az 6zvegyi nyugellatas
egyiittfolydsitasi 0sszeghatara 63.560,- 69.730,- 72.820,-
e Bianyasz egészségkarosodasi jaradék (max.) 85.500,- 85.500,- 85.500,-
o Arvaellatas legkisebb osszege 24.250,- 24.250,- 24.250,-
e Vakok személyi jaradéka 15.020,- 15.020,- 15.360,-
e Rokkantsagi jaradék 32.610,- 32.610,- 33.330,-
e Rendszeres szocialis jaradék 27.000,- 27.000,- 27.000,-
Rokkantsagi nyugdij havi minimum 6sszege:
II1. rokkantsagi csoport 28.500,- 28.500,- 28.500,-
II. rokkantsagi csoport 29.800,- 29.800,- 29.800,-
I. rokkantsagi csoport 30.850,- 30.850,- 30.850,-
Baleseti rokkantsagi nyugdijminimum:
III. rokkantsagi csoport 28.600,- 28.600,- 28.600,-
II. rokkantsagi csoport 30.000,- 30.000,- 30.000,-
I. rokkantsagi csoport 31.000,- 31.000,- 31.000,-

» Jelentésen atalakul a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrél szolé torvényi
szabalyozas 2010. december 22.-tol kezd6édoen:
Az Mpt. 24. § (10) ¢és 123. § (6) bekezdése szerint a magan-nyugdijpénztari tagnak a
magannyugdijrendszerben fennallé tagsagi jogviszonya fenntartiasanak szandékarél 2011.
januar 31. napjaig - személyazonossaganak ellendrzése céljabol - személyesen kell
nyilatkoznia barmely nyugdijbiztositasi igazgatosagnal vagy a Nyugdijfolyodsito Igazgatdsagnal,
illetve az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsagnal. Amennyiben a
magannyugdijrendszerben fennallo tagsdgi jogviszonyat nem kivanja fenntartani, személyes
megjelenése nem sziikséges, mivel nyilatkozattétel hianyaban a tarsadalombiztositasi
nyugellatasban nem részesiilo magannyugdijpénztari tag tagsagi jogviszonya a torvény
erejénél fogva 2011. marcius 1. napjaval megsziinik.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalépd tagnak a magannyugdijpénztara felé kell
irasban rendelkeznie arrél, hogy a visszalépo tagi Kifizetések Osszegét (az egyéniszamla-
egyenleg tagdijbefizetése alapjan kiszdmitott hozamgarantalt toke Osszege feletti Osszeg,
valamint a pénztartagsag ideje alatt befizetett tagdijkiegészités dsszege)
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e cgy Osszegben veszi fel, vagy

o Onkéntes kolcsonos nyugdijbiztositd pénztarba vagy

e a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben 1étrejove egyéni szdmldjan torténd jovairas
érdekében a Nyugdijbiztositasi Alap részére torténd atutalasat kéri.

Ha a tag a visszalépd tagi kifizetések Osszegét egy Osszegben kivanja felvenni, - a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény modositott rendelkezése értelmében - a
jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, mivel adoalapot képezo kifizetésnek nem
mindsiil.

Aki tovabbra is magan-nyugdijpénztari tag marad, az 2011. december 1-j¢ utan megszerzett
jarulékalapot képez6d jovedelmei utan 10 szazalék tagdijat fizet a pénztarnak, és nem lesz
szamara kotelezO, hogy a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe nyugdijjarulékot fizessen; és
ettél az idOponttél kezdéen nem szerez tovabbi szolgalati id6t az allami rendszerben. A
munkaltatd viszont ennek ellenére tovabb fizeti az allami pillérbe a foglalkoztatott utian a 24
szazalékos nyugdij-hozzajarulast.

Tovabbi fontos eleme az elfogadott torvénynek, hogy a magan-nyugdijpénztari tagdijak
atutalasanak 14 honapra torténd felfliggesztését kompenzalo szabalyt allapit meg, amely alapjan
erre az idészakra a nyugdijjaradék teljes egészében az allami pillérbdl keriil megéllapitasra.

A visszalépés lehetosége fennall azon személyek esetében is, akik 2011. februar 1.-jét
megelozéen vonultak nyugdijba és a magan-nyugdijpénztari tagsagukra tekintettel
részesiilnek sajat jogu nyugellatasban.

Az elhunyt biztositott tarsadalombiztositdsi egyéni szamlajan nyilvantartott nyugdijcélu
befizetéseinek Osszege alapjan a Nyugdijbiztositdsi Alap az 6zvegyi nyugdijra jogosultnak
ozvegyi jaradékot fizet, amennyiben annak Osszege magasabb, mint az O6zvegyl nyugdij
osszege. Ozvegyi jaradék fizetése esetén azonban az 6zvegyi nyugdij nem folyosithato.

> 2009. julius 1-jétol modosultak a Kkeresotevékenységet folytaté rokkantsagi / baleseti
rokkantsagi nyugdijasokat érinté jogosultsaganak vizsgalatara, a jogosultsag
megsziintetésére vonatkozé rendelkezések. Az 1ij szabalyozis is azokra a III. csoportba
tartozo, tehat 50-79 szazalékos mértékben egészségkarosodott rokkantsagi / baleseti rokkantsagi
nyugdijasokra vonatkozik, akik a 62. é¢letéviiket, illetleg (a 2009. évi XL. Torvény
rendelkezései szerinti) iranyado nyugdijkorhatarukat még nem toltotték be.
A nyugdijas munkavallaloknak kizarolag arra kel figyelemmel lenniiik, hogy hat egymast
koveto honapra vonatkozé brutté keresetiik atlaga ne haladja meg a folyositott
nyugellatasuk osszegének kétszeresét.
Fontos, hogy az 1j szabaly értelmében a jogosultsag esetleges megsziintetésének
vizsgalatanal mar a brutto keresetekre kell figyelemmel lenni, tehat a minimalbér 6sszegét
(akiknek a nyugdij kétszerese sem éri el a minimalbért), illetve a nyugellatas 6sszegének
kétszeresét a hat havi brutto kereset atlaga nem haladhatja meg.

> A Keresotevékenységet folytaté rehabilitaciés jaradékban részesiilé személyekre is az el6z6
uj szabalyozas vonatkozik 2011. januar 1.-jétél, vagyis esetiikben is arra kell figyelemmel
lenni, hogy hat egymast koveté honapra vonatkozo brutt6 keresetiik atlaga ne haladja meg
a folyositott rehabilitacios jaradék oOsszegének kétszeresét és a mindenkori kotelezo
legkisebb munkabér osszegét.
A rehabilitacids jaradék esetében azonban belép egy koztes szabalyozas is, amely szerint a
rehabilitacios jaradék osszegét S50 szazalékkal kell csokkenteni, ha keresé tevékenység
folytatasa esetén a jaradékban részesiilo harom egymast koveté honapra vonatkozo
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keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja a rehabilitacios jaradék osszegének
kétszeresét és a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér osszegét.
Viltozott az is, hogy ha valakinek a rehabilitacios jaradék folyositasi idopontja 2011-ben telik le,
az idOtartam egy alkalommal meghosszabbithat6, azonban ebben az esetben sem haladhatja meg
a4 évet.
Tovabbi fontos szabalyozas, hogy annak az egészségkarosodast szenvedett személynek, aki
2011. december 31.-¢ig a rea iranyadd —Tny-ben meghatarozott- nyugdijkorhatart 10 éven beliil
eléri (kordbban 5 éves szabdly volt), és a rehabiliticios jaradékra megallapitott jogosultsagi
feltételeknek megtelel

a./ 2007. december 31.-ét kovetden benyujtott igénybejelentés esetén, valamint

b./ 2007. december 31.-én rokkantsagi nyugdijban részesiilé személy esedékes feliilvizsgalata
soran kérelmére rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani

» 2011. januar 1.-jét6l megvaltozik a minimdlbér fogalmanak meghatidrozasa a Tbj.-ben. A
minimalbér egyrészt a tdrgyhonap elsd napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok részére fizetendd kotelezo legkisebb személyi alapbér havi 6sszegét, masrészt ha
a foallastu vallalkoz6 fétevékenysége legalabb kozépfoku szakképzettséget igényel a garantalt
bérminimum 0sszegét jelenti.

2011. januar 1.-jét6l megsziinik a féallasa vallalkozokra iranyadd, a tevékenységre jellemzo
kereset utani jarulékfizetés szabalya. Helyette a foallasu egyéni és tarsas vallalkozoknal a
2011-t6l érvényes j minimalis jarulékalap, az egyszeres minimalbér lesz, illetve kozépfoku
végzettséget/szakképzettséget igénylo fotevékenység esetén a garantalt bérminimum
Osszege.

A garantalt bérminimum a munkaviszonyban allé alkalmazottakra érvényes osszeg, amely
a minimalbér 0sszegénél magasabb, és amelyet a legalabb kozépfoku végzettséget igénylo
munkakort betolté munkavallalok részére kotelezé a munkaltatoknak bérként kifizetni.

A jarulékszabalyok egyszeriisitése érdekében megsziinik a legalabb a minimalbér kétszerese
utani jarulékfizetés szabalya, és jra a munkavallald részére ténylegesen kifizetett jovedelem
képezi a jarulékok alapjat.

> 2010. januar 1-jét6l kezdédéen megvaltoztak az Oregségi nyugdijkorhatart be nem toltott
személyek keresOtevékenységére vonatkozo szabalyok. Ezek alapjan a nyugdij melletti
korlatozas kizarolag a 2008. januar 1-jétél megallapitott nyugellatasban részesiilo, az
oregségi nyugdijkorhatart be nem toltott oregségi nyugdijban (ideértve az eldrehozott
nyugdijak mellett pld. a korkedvezménye nyugdijat, a korengedményes nyugdijat, a
banyasznyugdijat is) részesiilokre terjed ki, amig be nem toltik oOregségi
nyugdijkorhatarukat.
Az emlitett személyi kor amennyiben biztositassal jard jogviszonyban all, illetéleg egyéni vagy
tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat és az altala fizetendé nyugdijjarulék
alapja meghaladja a targyév elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi
osszegének tizennyolcszorosat (éves keretosszeg), az éves keretdsszeg elérését kovetd honap
els6 napjatdl az adott targyév december 31.-¢ig, de legfeljebb az oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig a nyugdijbiztositasi szervnek a nyugdij folyositasat sziineteltetni kell.
A 2008. januar 1-je elott megallapitott nyugellatasban részesiilé oregségi, oregségi jellegii
nyugdijasként Kkeresotevékenységet folytatdo személy valtozatlanul kereseti korlatozas
nélkiil dolgozhat.

> A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilo személyeknél a jaradék
melletti munkavégzésre vonatkozo keresetkorlatozas hatalyba lépésének szabalya egy évvel
kitolodik, ezaltal a minimalbér 80 szazalékaig terjedé keresetkorlatozas csak 2012. januar
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1-jétol fog életbe lépni. (A jaradék Osszegét az Osszevont addalapnal nem kell figyelembe
venni.)

» 2010. januar 1-jétol hatalyos 2009. évi XL. Torvény rendelkezései jelentésen modositjak a
nyugdijba vonulas feltételeit. Fokozatosan 62-rél 65 évre emelkedik a tarsadalombiztositasi
nyugdijra jogositd oregségi nyugdijkorhatar.

A nyugdijkorhatar szempontjabol az 1952. januar 1-je el6tt sziiletettek esetében marad a betoltott
62. ¢letév. A valtozas az 1951. december 31.-ét kovetd iddpontban sziiletetteket érinti az
alabbiak szerint:

- aki 1952-ben sziiletett, annak a 62. életév betoltését kovetd 183. nap,

- aki 1953-ban sziiletett, annak a betoltott 63. életév,

- aki 1954-ben sziiletett, annak a 63. €letév betoltését kovetd 183. nap,

- aki 1955-ben sziiletett, annak a betoltott 64. életév,

- aki 1956-ban sziiletett, annak a 64. életév betoltését kdvetd 183. nap,

- aki 1957-ben vagy azt kovetden sziiletett, annak a betdltott 65. életév.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfelelé Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és legalabb husz év, oregségi résznyugdijra pedig az jogosult, aki
az Oregségi nyugdijkorhatért betoltotte és legalabb tizenot év szolgalati idével rendelkezik.
2010. januar 1-jétol igényelt oregségi nyugdij tekintetében jogosultsagi feltétel, hogy a
biztositassal jaro jogviszony megsziintetésre Kkeriiljon.

A modositott szabalyozés szerint a nyugdijkorhatar bet6ltését megelézden elérehozott 6regségi
nyugdij annak az 59. életévét betoltott 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett nének, illetve annak
a 60. ¢letévét betoltott 1950-ben sziiletett férfinak allapithatdo meg, aki rendelkezik legalabb 40
év szolgalati idovel. Csokkentett Osszegli elérehozott Oregségi nyugdijra pedig az emlitett
személyi kor akkor jogosult, ha legalabb 37 év szolgalati idot.

Az oregségi nyugdijkorhatar betdltését megeldzden két évvel elérehozott oregségi nyugdijra
jogosult az az 1950. december 31.-ét kovetoen sziiletett férfi, valamint az az 1958. december
31.-ét kovetden sziiletett né, aki legalabb 37 év szolgalati idot szerzett. Ez utobbi korben a
nyugdij 6sszegét mar csokkentéssel kell meghatarozni.

Fentieken tilmenden elérehozott oregségi nyugdijra jogosult az a legalabb 37 év szolgalati
idovel rendelkezo né is, aki
- 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos életkort betdltotte,
- 1955-ben sziiletett és a 61. életévét betodltotte,
- 1956-ban sziiletett és a 61 éves €s 183 napos ¢€letkort betoltotte,
- 1957-ben sziiletett és a 62. életévét betoltotte,
- 1958-ban sziiletett és a 62 éves €és 183 napos ¢€letkort betoltotte,
Tovéabba az a legalabb 42 év szolgalati idével rendelkezé férfi is, aki
- 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett €s a 60. életévét betoltotte,
- 1954-ben sziiletett as a 60 éves és 183 napos életkort betdltotte.
A csokkentés mértéke nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij 6sszegének 8,4 szazalékat.

> A nok kedvezményes nyugdijba vonulasi lehetoségérol

A 2011. januar 1-jétél hatalyos rendelkezés szerint (Az egyes nyugdijbiztositasi tdrgyl és mas
kapcsolddo torvények modositasarol szolo 2010. évi CLXX. Torvény) oregségi teljes
nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a né is, aki legalabb negyven év jogosultsagi
idovel rendelkezik, ¢és azon a napon, amelytél kezddéddéen az Oregségi teljes nyugdijat
megallapitjak a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
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szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jarod jogviszonyban nem all.

Jogosultsagi idonek mindsiil

e a keresd tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esé jogviszonnyal,
valamint

e a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési timogatasban €s a stilyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apolasi dijban

eltoltott idovel szerzett szolgalati 1d6.

Kereso tevékenységgel jaro biztositasi vagy azzal egy tekintet ala eso jogviszony, példaul: a
munkaviszony, a koézalkalmazotti jogviszony, a kozszolgdlati jogviszony, a kormdnytisztviseldi
jogviszony, a birdsagi és iigyészségi szolgalati jogviszony, a megbizasi jogviszony, a valasztott
tisztségviseloi jogviszony, a vallalkozas jellegii jogviszonyban téltott id6, a bedolgozoi jogviszony, a
szovetkezeti tag munkaviszony jellegii munkavégzésre iranyulo jogviszonya, az egyéni és tarsas
vallalkozoi jogviszony, a segité csaladtagi jogviszony, az Ostermeldi jogviszony, a Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgadlatok hivatdsos
dllomanyu tagjaként, a Magyar Honvédség szerzodéses allomanyu tagjakeént, a katonai szolgdlatot
teljesito onkéntes tartalékos katonaként, a hivatasos neveldsziiloi jogviszonyban eltéltott ido.

Az Oregségi teljes nyugdij nem allapithato meg, ha a keresé tevékenységgel jaro biztositasi
vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal szerzett szolgalati id6 nem éri el a harminckét
évet. Olyan né esetén pedig, akinek a stlyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermekeére tekintettel apolasi dijat allapitottak meg, a harminc évet.

Az eldirt jogosultsagi id6 - ha a jogosult a sajat haztartdsdban 6t gyermeket nevelt - egy évvel,
minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de 6sszesen legfeljebb hét évvel csokken.

[Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeket kell
tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszerien egylitt €It és annak gondozasabol rendszeres jelleggel
legfeljebb csak napkozbeni iddszakra keriilt ki, vagy megfelelt a csaladok tdmogatasarol szolo
1998. évi LXXXIV. torvény 12. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek (azaz csaladi potlékra
jogosultsag szempontjabodl figyelembe vehetd gyermeknek mindsiilt). ]

> A szervezet fokozott igénybevételével jaré, tovabba az egészségre Kkiilonosen artalmas
munkat végzok korkedvezményes munkakori listajanak /168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 1.sz.
melléklet/ alkalmazhatésaga 2012. december 31.-éig meghosszabbodik, mivel az 0j feltételek
kidolgozasa még nem tortént meg.

> Egy évvel meghosszabbitasra keriilt a korengedményes nyugdijazas jelenlegi szabalyozasa.
Fenti id6ponttol kezdédden korengedményes nyugdij akkor allapithatdo meg, ha
- a munkavallalo a korengedményes nyugdijra vald jogosultsdghoz sziikséges életkort (57.
¢letév) és szolgalati 1d6t (legalabb 37 év) 2011. december 31.-ig betdlti, illetve megszerzi,
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- a munkavallaldo és a munkaltatdé a korengedményes nyugdijazasrol szolo megallapodas
megkotésének szandékat a fOvarosi és megyei korményhivatal munkatigyi kdzpontjanak
(tovabbiakban: munkaiigyi kozpont) bejelentette,

- a munkaltaté és a munkavallalo kozott megkotott megallapodast 2011. december 31.-éig
megkiildik az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek ¢és

- a korengedményes nyugdijba vonulas idépontja legkésobb 2011. december 31.-e.

Ujabb korosztaly nem 1ép be a jogosultsagi korbe, mert csak a hatalyos nyugdijkorhatar betdltését
megelozden 6t évvel lehet igénybe venni a korengedményt. (Tavaly 6 évvel korabban lehetett
igénybe venni az 1953-as sziiletésiiek szamara.)

A férfiak csak a csokkentett elérehozott oOregségi nyugdij szabalyai szerint mehetnek
korengedményes nyugdijba, a csokkentés mértéke 8,4%-ban maximalt. Ez annak a mértéknek felel
meg, amennyivel a korhatar el6tt két évvel nyugdijba vonulok nyugdijat kell csokkenteni.

Szocialis ellatasok 2009 2010 2011
e Apolasi dij
-Sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 28.500,- 28.500,- 29.500,-
18 év alatti személy gondozasa esetén
-18 év felettick esetén 22.800,- 22.800,- 23.600,-
-stulyos fogyatékos esetén 37.050,- 37.050,- 38.350,-

¢ Rendszeres szociilis segély: Havi 0sszege a fogyasztasi egység alapjan
szamitott csaladi jovedelemhatar Osszegének ¢és a jogosult csaladja
tényleges havi 0sszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott
személyi alapbér mindenkori kételezd legkisebb 6sszegének (78.000,- Ft)
személyt jovedelemadoval, munkavallaléi egészségbiztositasi  és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegét. A csaladi jovedelemhatar Gsszege
megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozd ardnyszamok
Osszegének ¢és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 90%-
anak szorzataval. A rendszeres szocidlis segélyre egy csaladban
egyidejiileg csak egy személy jogosult. Maximalis 6sszege: 60.600,- Ft

e Bérpotlo juttatis (az Oregségi nyugdij i - 28.500,-
legkisebb 0sszege)

e Iddskoru jaradék 22.800,- 22.800,- 22.800,-
— egyediilallo, a red iranyado 27.075,- 27.075,- 27.075,-

nyugdijkorhatart  betoltotte, de 75

évesnél fiatalabb
— egyediilallo, 75. ¢életévét betdltott 37.050,- 37.050,- 37.050,-
személy

e Méltanyos nyugdijemelés (az ONYF
foigazgatoja engedélyével)
71.250,- 75.000,- 80.000,-
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o Egyszeri segély adhat6 akinek a szocialis torvény szerint figyelembe vett egy fore
esé jovedelme nem haladja meg a 70.000 forintot, egyediilallo esetén a 80.000
forintot (ONYF féigazgatoja engedélyezheti a nyugdijminimum haromszorosat)

Csaladtamogatas (Ft/ho) 2009 2010 2011
Csaladi poétlék
e egy gyermekes csalad esetén 12.200,- 12.200,- 12.200,-
— egyediilallo esetén 13.700,- 13.700,- 13.700,-
e kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- 13.300,- 13.300,-
— egyediilallo esetén 14.800,- 14.800,- 14.800,-
e harom vagy tobb gyermekes csalad esetén
gyermekenként 16.000,- 16.000,- 16.000,-
— egyediilallé esetén 17.000,- 17.000,- 17.000,-
e tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos 23.300,- 23.300,- 23.300,-
— egyediilallo esetén 25.900,- 25.900,- 25.900,-
e intézményben elhelyezett gyermek utan 14.800,- 14.800,- 14.800,-

e (atamogatas legalacsonyabb Osszege)
Kozépiskolai tanulod utan a csaladi potlék annak a tanévnek az utols6 napjaig jar,
amelyik évben betolti a 20. életévét.

Gyermekgondozasi dij

A naptari napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb
a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a  100.100,- 102.900,- 109.200,-
¢és a gyermek 2 éves koraig jar.

Gyermekgondozasi segély (GYES) 28.500,- 28.500,- 28.500,-

(jogosult a nyugdijas és a 16 életévét betdltd
kiskoru sziild is, ha a gydmjaval nem ¢l egy
haztartasban)
— 2 ikergyermek esetén a megadott Osszeg (ennél
tobb ikergyermek esetén az dsszeg ndvekszik) 57.000,- 57.000,- 57.000,-
A gyermek 3 éves koraig, ikergyermek esetén a
tankotelessé valas évének végéig, tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermek utdn a gyermek 10
éves koraig vehet6 igénybe.

Gyermeknevelési tamogatas (GYET)

(aki 3 vagy tobb gyermeket nevel)) 28.500,- 28.500,- 28.500,-
Visszadll a jogosultsdg alsd korhatara, vagyis a

legkisebb gyermek 3. életévétdl igényelhetd és a

betdltott 8. életévéig jar

Anyasagi tamogatas

— gyermekenként 64.125,- 64.125,- 64.125,-
— iker gyermek esetén 85.500,- 85.500,- 85.500,-

Fogyatékossagi tamogatas
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havi 0Osszege Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 65%-a 18.525,- 18.525,- 18.525,-
— halmozottan sériiltek esetén annak 80%-a 22.800,- 22.800,- 22.800,-

Kotelezo egészségbiztositas ellatasai

Tappénz

e Folyamatos, legalabb 2 évi biztositas esetében a napi atlagkereset 60%-a,

e kevesebb biztositasi id6 esetében, vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt a
napi atlagkereset 50%-a ¢s

o legfeljebb a minimalbér 400%-a lehet,

e a biztositasi jogviszony megsziinése utan a tappénz (passziv jogon) legfeljebb 30 napra
adhato, napi 6sszege nem haladhatja meg a minimalbér 150%-anak harmincad részét,

o baleseti tappénz 6sszege 100%, azonban uti baleset cimén a tdppénz alap 90%-a,

e Betegszabadsag alatt a tavolléti dij 70%-a jar.

Allaskeresék jaradéka
I. szakasz: a korabbi atlagkereset 60%-a

also hatara a minimalbér 60%-a 42.900,- 44.100,- 46.800,-
fels6 hatara a minimalbér 120%-a 85.800,- 88.200,- 93.600,-
II. szakasz: a minimalbér 60%-a 42.900,- 44.100,- 46.800,-
o Allaskeresok segélye
a minimalbér 40%-a 28.600,- 29.400,- 31.200,-
e Nemzeti helytallasért potlek 135.800,- 138.800,- 138.800,-
- 0zvegy esetén 67.900,- 69.400,- 69.400,-
Egvebek 2009 2010 2011
e Nyugdijasok szénjarandosadg pénzbeli Osszege
(Ft/év) 35.400,- 41.080,- -

e Sikondai Banyaszati Utokezeld és Ejjeli
Szanatorium téritési dija (Ft/nap/f6)
L. kategoria (a korabbi szintii szolgéltatas)
— Banyaipari aktiv dolgozd, banyasz nyugdijas

¢és kozvetlen hozzatartozodja 1.500,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 1.700,-
— Nem banyasz aktiv kort dolgozo 2.000,-

IL. kategéria (TV, telefon, fiirdészoba és WC.)
— Béanyaipari aktiv dolgozd, banyasz nyugdijas

¢és kozvetlen hozzatartozodja 1.800,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 2.000,-
— Nem banyasz aktiv kort dolgozo 2.300,-

III. kategdria (1-2-3 szobds §sszkomfortos)
— Béanyaipari aktiv dolgozd, banyasz nyugdijas

¢és kozvetlen hozzatartozodja 2.000,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 2.400,-
— Nem banyasz aktiv kort dolgozo 2.700,-

Beutalasi id6tartam 18-20 nap
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A négy oldalas orvosi beutalon tul reumatologus szakorvos altal felirt 4 gydgytényezore
(kezelésre) sz616 vény sziikséges.

Mellékletek: 1. szama — OET megéllapodas (minimalbér)
2. szamu — A ,,C” dijszabassal igénybe vehetd villanyaramdij kedvezményrdl
3. szamu — T4jékoztatdo a maganszemélyek egyes jovedelmeit terheld 98 szazalékos
mértékil kiilonado 0j szabalyairdl
4. szamu — 2010. évi CLXXVIIL. torvény a sztrajkrol szolo 1989. évi VII. torvény
modositasarol

Budapest, 2011. januar 5.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete



