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Tajékoztato

az egyes munkaiigyi targyu és mas kapcsolodo torvények
jogharmonizacios célu modositasarol szolé 2011. évi CV. torvényrol

Az Orszaggytilés altal elfogadott és a nyar kozepén kihirdetett torvény szdmos, a munka vila-
gahoz kapcsolodo jogszabalyt modositott. A valtoztatas az alabbiakban felsorolt torvényeket
érintette, melyek koziil a kiemelt jogszabalyok valtozasai keriilnek rovid ismertetésre:

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tor-
vény

A Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény

A kézalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény

Az allamhdztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL. térvény

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény

A munkatigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. térvény

A birak jogallasarodl és javadalmazasardl sz6l6 1997. évi LXVIL. térvény

A fogyasztévédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. térvény

A csalddok tAmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény

A feln6ttképzésrol sz616 2001. évi CI. torvény

Az eurdpai iizemi tandcs létrehozdsarol, illetve a munkavallalok tajékoztatdsat és a veliik
valo konzultdciot szolgdlo eljdras kialakitasarol szold 2003. évi XXI. torvény

Az ad6zas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény

A kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. tdrvény

A kiilfoldi bizonyitvanyok €s oklevelek elismerésérdl sz6lo 2001. évi C. térvény

A felséoktatasrol szo6l6 2005. évi CXXXIX. torvény

A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazdsarol és tartdozko-
dasarol szol6 2007. évi L. térvény

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsarol és tartozkodasardl szold 2007. évi I1.
torvény

Az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kézépszintii szocidlis parbeszéd egyes kérdései-
rél szo0l6 2009. évi LXXIV. torvény

Az egyszeriisitett foglalkoztatdasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény
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A Munka Torvénykonyvérol szolé 1992. évi XXII. torvény médositasa

Kollektiv szerzodés: A KSZ megkotésének bejelentését és a KSZ-hez kapcsolodd adat-
szolgéltatést elektronikus uton kell teljesiteni nyilvantartasba vétel végett.

Uzemi tandcs: Az lizemi tanacsot és az iizemi megbizottat az eddigi 3 helyett 5 évre va-
lasztjak.

Probaido: A prébaidé tartama alapvetéen harminc nap. Harminc napnal rovidebb proba-
1d6t kollektiv szerz6dés vagy a felek is megéllapithatnak. Harminc napndl hosszabb, de
legfeljebb harom honapig terjedd probaidot a felek, legfeljebb hat honapig terjedd proba-
1d6t kollektiv szerzddés allapithat meg. A probaidé meghosszabbitésa tilos.

A gyermek apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsdg: elsé hat honapjara
jér szabadsag a korabbi egy év helyett.

A szabadsag: A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a munkavallald kérésére lehet
kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltaté miikodési korét kozvetle-
niil és sulyosan érintd ok miatt a munkaltatd kettonél tobb részletben is kiadhatja a sza-
badsagot, azonban — a felek eltérd megallapodésanak hianyaban — ebben az esetben is
megilleti a munkavallalot naptari évenként legaldbb egyszer legalabb tizennégy 0sszefiig-
g6 naptari nap tavollétet biztositd szabadsag.

A szabadsagot nemcsak a munkaviszony megsziinésekor, hanem a gyermek 4polésa, gon-
dozésa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetden — amennyiben a fi-
zetés nélkiili szabadsag elsd hat honapjara jar6 szabadsagot a munkavallald nem kapta
meg — is meg lehet valtani pénzben. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani
nem lehet.

Amennyiben a munkavallalo a gyermek apoladsa, gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili
szabadsagat meg kivanja szakitani, a megszakitasi szandékat elézetesen kozolnie kell a
munkaltatoval. A munkaltatd, ha a munkavallalo a fizetés nélkiili szabadsag kezdetétol
szamitott 6 honap letelte el6tt kivan munkaba allni, a bejelentést kovetd legfeljebb 30 nap,
ha 6 honap elteltével vagy azt kdvetden kivan munkéba allni, e bejelentést kovetd legfel-
jebb 60 nap elteltével koteles foglalkoztatasi kotelezettségének eleget tenni.

Rendkiviili munkavégzés: Rendkiviili munkavégzés esetén a potlék mértéke 50%, azonban
az 1j szabalyozas szerint a munkaltatd egyoldaltian eldirhatja, hogy a potlék helyett sza-
badidd jar, ami azonban nem lehet kevesebb a végzett munka id6tartamanal.

Vezeto allasu munkavallalok munkaviszonyanak rendes felmondassal torténd megsziinte-
tése esetében foszabaly szerint az altalanos rendelkezések nem alkalmazhatéak. Ez alol
kivétel a vezetd terhessége kezdetétdl a sziilési szabadsag végéig terjedd iddszak, ami alatt
a rendes felmondast az altalanos szabalyok szerint kell megindokolni.

Valsagkezelés: Amennyiben a munkavallalo és a munkaltatd legalabb heti 36 oras rovi-
debb teljes munkaidot éllapitottak meg, irasban megéllapodhatnak ugyanannyi idore,
ameddig a rovidebb teljes munkaidd tartott, de legfeljebb egy éves hatarozott id6tartamra
a munkaidd mértékének felemelésérdl. A teljes munkaidd heti mértéke azonban a 44 orat
nem haladhatja meg. A munkaidé megemelésére legkésébb a rovidebb munkaidé meg-
szlinésének napjatol szamitott 3. honap elsd napjatol keriilhet sor. A munkavallalo szemé-
lyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke heti negyven 6ranél hosszabb.
(Az sem ¢érintette, amikor révidebb volt.) A munkaltatd a munkaidé megemelésérdl szo6lo
megallapodas iddtartama alatt nem kozolhet miikdésével Osszefliggd okra alapitott ren-
des felmondast azzal a munkavallaloval, akinek teljes munkaideje heti negyven Oranal
hosszabb.
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—  Munkaerd-kolcsonzés: A munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrdl szolo
2008/104/EK iranyelv magyar jogba torténd atiiltetése érdekében valtoztak a munkaerd-
kolesonzés szabélyai is. A legfontosabb valtozas a kolesonzés ideiglenes jellegének rogzi-
tése, amelynek értelmében a munkaerd-kolcsonzés idétartama az 5 évet nem haladhatja
meg. A masik alapvetd valtozas, hogy kolcsonbeadd lehet nem csak belfoldi székhelyt,
hanem az EGT tagéallamban székhellyel rendelkezd vallalkozas is.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

Kozalkalmazottak esetében a napi munkaiddt, illetve a munkaiddkeretet meghaladoan végzett
munka ellenértékeként szabadidot csak a kollektiv szerzddés allapithat meg. (Ellentétben a
Munka Torvénykonyvével, ahol — az 0j szabalyozas kovetkeztében — a munkaltatoé egyoldali-
an eldirhatja, hogy a potlék helyett szabadido jarjon.)

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény modositasa

A munkavédelmi képviselot egyenld, titkos és kozvetlen valasztassal (az eddigi 4 év helyett)
5 évre valasztjak. A testiilet rendes ¢és pottagjainak megbizatésa is 6t évre szOl. A valasztés, a
megbizatds megszlinése, a visszahivas rendje, a mlikddési teriiletre vonatkozo szabalyok te-
kintetében az Mt. iizemi tanacs tagjaira (lizemi megbizottra) vonatkozd rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni. (Ideértve a kdzponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehe-
toségét is.)

A munkaiigyi ellenérzésrol szolo 1996. évi LXXYV. torvény modositasa

— A munkaiigyi ellendrzés szempontjabdl az egyszeriisitett foglalkoztatast is munkavi-
szonynak kell tekinteni.

— A munkaiigyi feliigyelok jogosultak ellendrizni, hogy a foglalkoztatd rendelkezik-e az
altala alkalmazott harmadik orszdagbeli dallampolgarok érvényes tartdzkodasra jogositd
engedélyének masolataval.

— Az iskolaszovetkezet tagja altal harmadik személy részére torténéd munkavégzést nem a
munkaerd-kolcsdnzés szabalyai alapjan kell ellenSrizni.'

—  Uj szankcié, ha a munkaltatd a munkavallalasi engedéllyel (ideértve az EU Kék Kartyat
is?) nem rendelkez8 harmadik orszagbeli allampolgart foglalkoztat: figyelmeztetést kove-
tden a kozponti koltségvetésbe kell (egy havi minimalbérnek megfeleld dsszeget kitevd)
befizetést teljesitenie a foglalkoztatonak.

— Pontositasra keriilnek a birsag kiszabasanak mérlegeléshez kotott és kotelezd szabalyai. A
munkatigyi feliigyeld altal tehetd intézkedések koziil kikeriilt a figyelemfelhivas intézmé-
nye, tovabba részben sziikiilt, részben pedig ki is egésziilt a kotelezd birsagolas kore. To-
vabbra is a legsulyosabb, a munkavallalok alapvetd garancialis jogait sértd, igy a kotelezd
birsagolas ala tartozo szabalytalansag
- a bejelentés nélkiili, valamint

' A Mt. kiegésziilt egy ujabb XII/A. fejezettel, amely az iskolaszovetkezet és tagja kozott fennallo munkaviszony
sajatos szabalyait rogziti.

? Az EU Kék Kartya a magasan képzett embereknek és kozvetlen csaladtagjainak biztosit lehetdséget a letelepe-
désre és a munkavallalasra.
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- az életkori szabalyok figyelmen kiviil hagyasaval (gyermekmunka) torténd foglalkoz-
tatas,

- ajogellenes munkaero-kolcsonzés €s

- amunkabérhez kapcsolodd munkaltatoi jogsértések.

A feliigyel0 koteles javaslatot tenni a birsadg kiszabasara, ha a foglalkoztat6 a jogszabaly-

ban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér 6sszegére és a kifizetés hataride-

jére vonatkozo rendelkezéseket megsértette. Eddig csak akkor volt koteles erre, ha az el-

lendrzéssel érintett telephelyen foglalkoztatott munkavallalok legaldbb husz szézalékanal

megsértette ezt a szabalyt. Fontos, hogy amennyiben a foglalkoztaté a munkavallalo ré-

szére ki nem fizetett — jogszabalyban vagy a kollektiv szerz6désben megallapitott munka-

bért — az eljaras soran kitlizott hataridon beliil megfizeti, nem szabhat6 ki munkatigyi bir-

sag.

Az europai iizemi tanacs létrehozasarol, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a ve-
liik valé konzultacidot szolgalé eljaras kialakitasarol szolé 2003. évi XXI. torvény modosi-
tasa

— Uj szabalyként keriilt a torvénybe a kovetkezo bekezdés, amely a vezetés szamdra dllapit
meg kotelezettséget: A kozosségi szinten miikodd vallalkozascsoportba tartozd barmely
vallalkozas vezetése, a kozdsségi szinten mikodo vallalkozas és vallalkozascsoport koz-
ponti vezetése vagy feltételezett kozponti vezetése felelés a kiilonleges targyalé testiilet’
targyalasainak meginditasdhoz nélkiilozhetetlen — kiilonosen a vallalkozas vagy a vallal-
kozascsoport szerkezetére és l1étszamara vonatkozé — informaciok megszerzéséért ¢s az
érdekelt felek (munkavallalok €s képviseldik) részére torténd tovabbitasaért.

— Pontositasra keriiltek az ellendrzé vallalkozds® jogai: Az ellendrzd véllalkozas szavazas-
sal és kinevezéssel kapcsolatos jogai magukban foglaljak barmely masik ellendrzott val-
lalkozas jogait, valamint barmely, a sajat nevében, de az ellen6rzd vallalkozas vagy bar-
mely egyéb ellendrzott vallalkozas részérdl eljard személynek vagy testiiletnek a jogait.

— A jogok pontositasan til, az alkalmazando jog megéllapitasaban is segitséget nyljt a tor-
vény: Annak meghatarozasa soran, hogy egy vallalkozas ,,ellendrz6 vallalkozasnak™ mi-
nosiil-e, annak a tagallamnak a jogat kell alkalmazni, amelynek joga a vallalkozasra nézve
iranyado. Ha a vallalkozasra nézve iranyado jog nem valamely tagallam joga, az alkalma-
zando jog annak a tagallamnak a joga, amelynek teriiletén a vallalkozas képviseldje, illet-
ve ilyen képviseld hidnyaban a legnagyobb szdmt munkavallalot foglalkoztatd vallalko-
zascsoportjanak kozponti vezetése talalhato.

— Valtoztak a kiilonleges targyalo testiilet létszamara, tagjainak jelélésére vonatkozo szabd-
lyok: A kiilonleges targyald testiilet tagjait a kozosségi szinten mitkodé vallalkozasok
vagy vallalkozéascsoportok altal alkalmazott munkavallalok koziil kell kijelolni. A tagokat
az adott tagallamban a vallalkozas, illetve vallalkozascsoport altal alkalmazott munkaval-
lalok szamaval aranyosan kell meghatarozni gy, hogy a kiilonleges targyalo testiiletben
minden tagallam szdmara az Osszes tagallamban alkalmazott munkavéllalok szdmanak
minden tiz szazaléka utan egy helyet kell biztositani. A kiilonleges targyal6 testiilet tagja-
nak jeldlésével egyidejiileg gondoskodni kell pottag jelolésérdl is.

S Aza testiilet, amely a kdzponti vezetéssel targyal az eurdpai lizemi tanacs, vagy a munkavallalok tajékoztatasat
és a veliik vald konzultaciot szolgald eljaras 1étrehozasardl.

* Ellenérz6 vallalkozas a kozosségi szinten mitkddd vallalkozascsoporthoz tartozo vallalkozas, amely tulajdonosi
helyzete, pénziigyi részesedése, vagy a vallalkozascsoport tevékenységére vonatkozo6 szabalyozas mas rendelke-
zése alapjan meghatarozo befolyast képes gyakorolni egy masik vallalkozasra (ellendrzott vallalkozas).
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Ha az adott tagallamban a kdz0sségi szinten mikodo vallalkozas vagy vallalkozascsoport

altal foglalkoztatott munkavallaloi 1étszam

- legaldbb huszonét, de kevesebb, mint 6tven szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi egy,

- legaldbb 6tven szdzalékat, de kevesebb, mint hetvendt szédzalékat foglalkoztatjak, to-
vabbi két,

- legaldbb hetvendt szazalékat foglalkoztatjdk, tovabbi harom munkavallaloi képviseld
kiildhet6 a kiilonleges targyald testiiletbe az el6z6 bekezdés alapjan meghatarozhato
1étszamon feliil.

Az eurodpai lizemi tanacs tagjainak létszamara is ugyanezen szabalyok az iranyadok.

A kozponti vezetés a kiilonleges targyalo testiilet megalakitasat kovetden (a kozosségi
szinten miikodé vallalkozas vagy vallalkozascsoport valamennyi telephelyének, illetve
vallalkozasdnak vezetdjén, valamint a munkavallalok képviseleti szervein tilmenden) a
munkavallalok és a munkaadok illetékes eurdpai szervezeteit is haladéktalanul tajékoztatja
a kiilonleges targyalo testiilet tagjainak névsorarodl, cimérdl, és a targyaldsok meginditasa-
rol.

Megallapitasra keriilt a kiilonleges targyalo testiilet egy fontos jogositvanya: A kiilonle-
ges targyalo testiiletnek a kozponti vezetés valamennyi iilése elott €s azt kdvetden is joga-
ban all a kozponti vezetés részvétele nélkiil iilésezni.

Viltozik az eurdpai tizemi tandcs létrehozatalarol szolo megallapodds tartalma: a tisztsé-
gek elosztasanal figyelemmel kell lenni a munkavallalok munkakor, beosztas és nem sze-
rinti kiegyensulyozott elosztdsdra. A megallapodas az eddigieken feliil tartalmazza a ha-
talybalépésének idépontjat, modositasanak vagy megsziintetésének modjait, és azokat az
eseteket, amikor a megallapodast ujra kell targyalni. Tovabba sziikség szerint az eurdpai
lizemi tanacson beliil 1étrehozott ligyvezetd bizottsag Osszetételét (ligyvezetd bizottsag az
EUT iigyeit az iilések kozott intézd sziikebb testiilet), kinevezési eljarasait, feladatait és
iilésezési rend;jét.

Az iigyvezeto bizottsag feléllitdsa mar nem fligg a miik6dod eurdpai lizemi tanacs 1étszama-
tol. (Létszama az eddigi harom 6 helyett, akar 6t f0 is lehet.)

Pontositasra keriiltek a tdjékoztatas és a konzultacio targykorének szabalyai:

- a befektetések, illetve a befektetési programok helyzetén tul, annak varhato fejlédési
iranyarol;

- a vallalkozasok, telephelyek vagy a miikodés szempontjabol Iényeges lizem-, illetve
lizletrészek tevékenységének csokkentésén, megsziintetésén til, annak leépitésére és
bezérasara is ki kell terjednie a k6zosségi szinten mikodd vallalkozéas vagy vallalko-
zascsoport gazdasagi helyzetérdl és annak varhat6 alakulasarol torténd tajékoztatasnak
¢s konzultacionak.

Az eurdpai lizemi tandcs és az ligyvezetd bizottsag véleményt nyilvanithat a munkavalla-
10k 1ényeges érdekeit érintd rendkiviili koriilményekrdl tartott {ilés végén a felmeriilt kér-
désekral.

A torvény tovabbi valtozdsanak koszonhetden részletesebben kifejtésre keriilnek az euro-
pai lizemi tandcs tagjanak a jogositvanyai, tovabba megallapitasra keriilnek a kiilonleges
targyal6 testiilet, valamint az europai iizemi tanacs tagjainak képzésére vonatkozo szaba-
lyai is.
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Az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdései-
rol szo6lé 2009. évi LXXIV. torvény modositasa

A modositasnak kdszonhetden rugalmasabbd valnak a szabalyok abban a tekintetben, hogy
hol lehet APB-t (Agazati Parbeszéd Bizottsag) 1étrehozni: tobb dgazatot 6sszefogd, nemzet-
gazdasagi szinten is.

— A jogszabaly modositja az APB 1étrehozasarél szolo megallapodas tartalméara vonatkozé

rendelkezéseket:

Az APB létrehozasarol sz016 megallapodasnak tartalmaznia kell:

- az APB létrehozasara iranyulo nyilatkozatot,

- az APB munkaltatoi, illetve munkavallaloi oldalain részt vevé érdekképviseletek fel-
sorolasat, neviik, székhelylik, valamint a képviseletiikre jogosult személy megjelolésé-
vel,

- nyilatkozatot arrél, hogy az APB-t létrehoz6 szervezetek dontési rendjiiket maguk ala-
kitjak ki a térvényben foglaltaknak megfelelden, vagy kérik az ARMB (Agazati Rész-
vételt Megallapitd Bizottsag) erre vonatkozo eljarasat, tovabba

- aszervezetek képviseldinek alairasat.

Az eljarasi szabalyok is pontositasra keriilnek annak érdekében, hogy az APB-t alakitd
érdekképviseletek ne hagyhassak ki a kérelembdl a még csatlakozni kivand egyéb szerve-
zeteket, illetve a kérelem benyujtasara 60 napos hataridoét szab:

- Az APB létrehozasarél sz616 megallapodas semmis, valamint az ARMB eljaras lefoly-
tatasat kezdeményezd kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, ha azok bar-
melyikét az APB létrehozasat kezdeményezé, illetve a részvételi szandékat bejelentd
valamennyi érdekképviselet nem irta ala.

- Ha a megéllapodast az érdekképviseletek hatvan napon beliil nem kiildik meg a mi-
niszternek és az ARMB-nek, akkor azt semmisnek kell tekinteni.

Az APB-ben megkotott kollektiv szerzddés hatalybalépésének datuma is modosult: a mo-
dositast megel6zden a megkotését kovetd 15. napon Iépett hatalyba, a modositast kovetod-
en a kollektiv szerzddés a megkotését kdvetd 15 nap eltelte utdn kdvetkezd honap elsd
napjan lép hatalyba.

A modositas pontositja az ARMB eljarasanak szabalyait az elektronikus {igyintézés szaba-
lyaihoz igazitas érdekében, tovabba kimondja az eljaras illetékmentességét.

A moédositas értelmében az ARMB — az adatkezelésével dsszefiiggésben — az adohatosag-
nal rendelkezésre all6 adatokat is felhasznalhatja.

Az egyszeriusitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXYV. torvény modositasa

Adminisztracio: A modositas a foglalkoztathato alkalmi munkasok szamat — mint viszo-
nyitasi alapot — egyszerisiti, azt nem kell minden honapban ujra megallapitani, hanem a
munkaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat megel6z6 hat havi atlagos statiszti-
kai 1étszamat kell figyelembe vennie. A térvény a munkaszerzddés irdsba foglaldsa esetén
a felek megnevezésének, valamint a munkaszerz6dés tartalmi elemeirdl torténd megalla-
podasanak irdsba foglalsat teszi csak kotelez6vé a munkavégzés megkezdéséig. Igy az
adminisztraciot csokkenti azzal, hogy a személyes adatok (a sziiletési adatok, azonositd
szamok, lakohely, valamint a székhely) rovatok a nap végéig is kitolthetok.

Mezogazdasagi idénymunka: Az 0j rendelkezés egyszeriisiti a mezdgazdasagi idénymunka
fogalmanak meghatarozasat. A torvény alapjan mezdgazdasagi idénymunka: a ndvény-
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termesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati, vadaszati agazatba tartozé mun-
kavégzés, tovabba a termeld, termeldi csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsuldsa al-
tal a megtermelt mezdgazdasagi termékek anyagmozgatisa, csomagolasa — a tovabb-
feldolgozas kivételével —, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz6l6 mun-
kaviszony idOtartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhusz napot. Mez6-
gazdasagi idénymunka esetén az év adott idészakahoz vagy idépontjahoz kdtddonek kell
tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott novény vagy allat biologiai saja-
tossaga miatt végezhetd el kizarolag abban az id6szakban vagy idépontban.

ldénymunka: A Munka Torvénykonyvében meghatarozott feltételeknek megfeleld munka.
(Olyan munkavégzés, amely az eldallitott aru vagy a nyujtott szolgéltatas természete miatt
— a munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetleniil — évszakhoz, az év adott valamely i1d6-
szakahoz vagy idépontjahoz kotédik.)

Munkaszerzédés: A munkaszerzdés irasba foglalasa esetén a modositas kiegésziti a sza-
balyt azzal az egy mondattal, amely a felek megnevezésének, valamint a munkaszerzédés
tartalmi elemeirdl torténd megallapodasnak irasba foglalasat teszi csak kotelez6vé a mun-
kavégzés megkezdéséig. Ezzel az adminisztraciot csokkenti.

Eltéresi lehetoség az Mt. szabalyaitol: Egyszertsitett foglalkoztatas esetén nem kell al-
kalmazni a Mt. szabadsag kiaddsara vonatkoz6 rendelkezéseit. Alkalmi munkdra 1étesitett
egyszerlsitett foglalkoztatas esetén tovabbi Mt. rendelkezések alkalmazasa sem kotelezd,
igy el lehet térni a betegszabadsagra, egyéb munkaidé-kedvezményre vonatkozo szaba-
lyoktdl, a munkaviszony megsziinése esetén a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban és
egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasok kiadasara vonatkoz6 -eldirasoktol, tovabba
amennyiben a felek irdsban kotottek munkaszerzdést, a kiilon munkaid6-nyilvantartas és
bérelszamolas kiadasi kotelezettségtol.

Osszeallitotta: d7. Ba[ogﬁ Addm



