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A postanal mikédé szakszervezetek egylttesen fordulnak Onékhéz az alabb kifejtett
stilyos problémakér megoldasahoz szikséges és lehetséges intézkedést kérve.
Egyben kérjiik, hogy sziveskedjenek minisztereln6k urat tajekoztatni a Magyar
Postan permanensen fennallé bér- és létszamhelyzet okozta nehézségekrdl.

A gazdaségi kémyezet hatésai és a postasok évtizedek oOta megoldatlan
alulfizetettsége mara olyan helyzetet teremtettek, amely nemcsak a nemzeti posta
meguijulasét, korszerli szolgaltatasainak mikédtetését és jovokepenek felépitesét,
hanem hagyoméanyainak és bizalmi indexének megbrzését is veszélybe sodorhatjak.

Ez évi bértargyalasaink folyamataban szembesiiltiink azzal a ténnyel, hogy
megallapodasban rogzitett minimalbérre és garantalt bérminimumra val6 raallas a
Magyar Postanal 14 700 f6t érint, ami a munkavallalok létszamanak mintegy 50%-a.

Az érintett munkavallaloi kér Gsszetétele vegyes. A hamarosan nyugdijba vonulé
munkatérsak mellett jelentésebb szamban vannak olyan, még sokaig aktiv
munkavallalok, akik tébb évtizede dolgoznak a Magyar Postanal, szaktudasukkal és
tapasztalatukkal az (gyfelek elégedettségét szolgalva. Ok nagymértékben jarulnak
hozza a Tarsasag hosszu tavi sikerességéhez.

A minimalbérre és garantalt bérminimumra valé raallas esetikben nem azonos az
elvégzett munka mennyiségének és minéségének ellenertekeul szolgald
bérfejlesztéssel, csupan tovabb gerjeszti az allami véllalatoknal jellemzéen fennallo
bérbestirisddés problemajat.

A médiaban megjelend kommunikéaciot hallgatva a postasok kézdssége elhitte, hogy
ez az a pillanat, amikor az & bériik is valéjaban rendezésre keriil. A menedzsmenttel
folytatott targyalasaink soran azonban kiderilt, hogy elvérasaik nem teljesithetok,
mivel a tarsasagi adékedvezmény nem nyujt elég fedezetet hozza.

A probléma kezelése nem halaszthatd. Most kell megoldast talalni, kilénos tekintettel
annak veszélyére, hogy a kévetkezd évre mar kommunikalf, minimalbérre eés
garantalt bérminimumra vonatkozé elképzelések kévetkezményeével Gsszeadodva
valoban feloldhatatlan helyzetet generalhat.

A munkavallaloi oldal tudja és elfogadja, hogy a 2017-ben 150 éves Magyar Posta
feladatainak ellatasahoz és jovéjének biztositasahoz, a munkahelyek megtartasahoz
feltétientil sziikség van beruhazasokra, fejlesztésekre. Azonban egyenértékiien
fontos feltételnek latiuk a munkavéllaliok megfizetettségét is. Egy, a postasok



szamara is elfogadhato lépteékl bérrendezés, amely képes valamelyest kezelni a
bérbeslirdstdést is, megallithatia a képzett munkaeré témeges elvandoriasat,
csOkkentve ezzel a mar jelenleg is az lzembiztonsagot veszélyeztetd létszamhiany
meértéket.

A mai nappal a bértargyalasok sziinetelnek. A targyalast a felek 2017. januar 5-én
folytatiak. A megallapodas tervezett idépontja januar 12.

A postai munkavallaloi oldal megqgydzbdése, hogy a tulajdonosi felelésség vallalasa
nelkil az eddigiekben vézolt helyzet nem megoldhaté. Kiemelt fontossagunak
tekintjik a tertileteken érzékelhetd fesziiltség csillapitasat, a munkabéke megbrzését,
ennek kévetkeztében érdekinkben all a megallapodas mielébbi megkétése. Ezért
konzultaciot kezdeményeziink a tulajdonos képviselbjevel a bérfejlesztés alapjaul
szolgalé tovabbi forrasok keresésének érdekében.

Tekintettel arra, hogy ddntéshozé szervezeteink Gsszehivasa, az azokban feladatot
vallalé kollegak munkabdl tértend kiemelése komoly szervezési feladatot jelent,
kérjiik konzultacio idépontjanak mielGbbi kijelblését.

Budapest, 2016. december 21.
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